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Verbale di accordo
Roma, addi 20.07.208:
Tra

- CONFIMI INDUSTIRIA BDILIZIA, Uniione Mazionale delle Costruzioni in pursona col Lugule Ruppresentante plL. Sergio
Venluicelli;

5 FHDERCEI’WUHTRUHONI. Fedevazivue Nuzionale dulle Costmzioni edili ¢ doi settori afling in persona del Legale
Rappresentunte pt. A nlonio Lombardi:

- FEDERTERZIARIO, Confederaziona italiany del lerziavio, del servis, del lavory anlonomo e dellu piceola impiesi
industriale, comumereiale, adigian, agdcoln, del leworo professionale, delle lihere professiont e del lavoru autonome in
Beverale, in persona col Lapale Ruppresentante Pl Nicola Patiizi ¢ (o) Supretario Generude Alessandro Franeo, pusistit
call'Avv, imannelg DAVERSA;

= FINCO, Federazione Industeie Prodlotti, Inpiant, Servigi Opere Specialistiche per lo Costruzioni, in persona del Lepala
Rappresentanle p.t. Carla Tommasi e del Diveltore (Generale Angeln Atlale;

e

= UGL, Unione Gencrals del |avoro - Federazione delle costrozion i, I pessona del Segreturio Nazionale idio Singne;

- CEUQ, Confederwione Furopea di Unit i Qunel vl in persona del Presidunte Nazionale Picro di Di Tullio;

con lassistenzi leeniea di:
ANCL, Assucindone Nasionale di Consulenti del Lavorn, in peisony del Presidente Nuslunnle Davio Montanuo

esttosollioseritto fl presente C.C. N.L peri dipendent dulle imprese edili actighane e delle piccole e medie imprese industiinli edil;
ed allini,



PREAMBOLO POLITICO

[presente contratta eollettive nazionatedi lwvoro, nel prenderentiodel processa evolutivo delle politiche del lavora e dell misive
necessarie a soslegno dellintero sistenn produttivo, ruppresenta un importante settore del monda dal lavore & costitwisee |1
risultato del confronto Lrn le pueti sociali stipulanti, al fine i realizzive uno strumento di vegole nnitavio, cosrente con le esigene
delle aziende o dei lavoratori e volto a contribuive al vilaneio dell'economia e dellomnpseione, suprattutto dopo le enori
ditficoltd ehe, o cansa della pandemin da Covidig, gli operatori del settore hanno dovate allionture,

Lo seenario economicn nel qunle operann le aziende del seltore cui si rivolge il preseate enntratilo eollettive impone, aggi pin che
mai di poter dispmre di stromenti e determinaziond novmative ehe, nel vispello delle lepgi esistenti, consentano un uhilizzo
apgiornaln e eontestuale di Wil gli stoumenti dhe possono detevminare l'efficienza delle aziende @ ln contestinle ttela delln
sieurezza del lavoro ¢ dei lavoratori,

Perlanto, una visione che eonsenta di formulare strumenti eontrattuali n grado di preservara le professionalitd, non disperdere
putviment azicndall e conteslualmente pronmovere Facerescimento delle compelene, diventa steategien per nflvonbue il
profando camblamento che siamo chinmati ad affrontare nel solco degli obiettivi delle pulitiche comunitucie di wansizione, Le
Parti stipnlanti vilengono, qiindi, che particalave allenzione ¢ supporto devono essere datl alle inlziative che consentano un
miglioramento del elima aziendale, delle visorse umane e della siewrezza, anche utilizzando quelle formmla di gratificazione
individuale che, tamile opportuni ed efficact sbramenti di welfare, & possibile delinire.

Le partd vitengono ulirest di individuare il comune obiettivo di aumentare Ia stahilitd occopazionale nell inferesse dei lavorator ¢
dlelle imprese che fnvestona in eempetenza e professionalilh del personale,

Leparti, in qualith di Organizzazioni datoriali esindacali, intendone ribndive che il presente contratto tappeesenta uno shumento
umitavio ed inseindibile che si insevisee nel conlesto legistativo vigente quale Lrattamento nel suo insleme inderagabile. A tal fine,
Jes paedd &t impegnmno nsvslenere la corvelta e completa applicarione del presenta contratto collettivo nazionale del lavoro,

1l presente CCNL rappresenta per le Puti Nepllogo di un eomplesso lavorn di vicerca e 3 dialogo con le axiende ¢ | lavorator
rappresentati, costitbende vna nuova ed nlterinre espressinne delle maltepliei capressioni vivolte d pssocinti, azdende ¢
lavorator, che parteeipana a eontribuiseono alla vita dells Organivaiond Grnwlasie,

12 parti, consapevoli della piena antonomia fimprenditoriale ¢ nel vispetio dei distint cuoli vappresentati dalle Organizzazion
datoriali e dalle Organizezioni sindsenli, in un quadvo sociale ed eeonoimivo in profonda evisi, intendono continnove nelle attvik
i sviluppe di un sistema A relaziond sindacali ¢ di informaziont per Undividuaziona e la valovizzazione dolle peculisvitd del
seltore ponendo sempre pitt atienzione allorganizzazione del lavoro e al miglioramento delln tutela della salute sai Tnoghi di
lavoro,

Le parti ritengano di fondamentale importanza un ambiente di voro consono ed adegunto, di primaio inleresse In steuezea
sul lungo di lavoro e in futte le aree nel quale esso viene svollo, la qualitd di vite ed 1l benessere del lavoratore.

Riconosconu, alla o del predetd valod, di promuovere un'allenzione ed un impegno costante verso Ia hitela della salute e
Uieteseitd Osien del lavorntore, allraverso nna prevenzione, favmazione ed informazione adeguiate o tale seopo,

Lo pucti haono altvesl inteso, con il presenta contrattn, dare importanti segnali della volontd di valorizenre I contrnttizione
collettiva di secondo livello, che coshitnisce uno strimento agile ¢ vispondente ai reali Lisogil del comparto sin in lenmini di
produttivita ehe di mighoramento del clins aziendule,

La parti confevmano'importanza e fl rualo delln Cassa Edile e degll Enti Bilaterali nazionali e tervitoriall coma vegolatori e geatori
degli stituti contrattuali previdenzinli pattiz che, per la love natuen, non possona essere esaustivamente compresi nel C.ON.T.
Le Parli intenduno realizeave un sistema bilaternle, costituto dalla Cassa Edile e dagli Enti Bilaterali, improntato a eritevi di
effiviciuzn, efficaciaed ceonomieitd,

Le parti, quindi, vibadiseann la validita di un modello di relazioni sindueali ¢ Qi contattizione callettiva, o vad livell, ispicale ul
principi di sussidiavietd tervitorfale & delln solidoricld, vilevando che il coutratte nizionale dovid conservare una finziene di
repolatore principale, mppresentande wio stianento unilado capace dl forpive alle pavti saeluli 1l complesso inderagabile di
novme e regole necessiie,

1l conleatlo collettivo nazionale di lavoro vappresenta, Infatti, un madello tendente ad aintave o sviluppo, a mighomre le
condizion! dei lavoratori, ad aumentare la competitivitd delle aviende, con Finnovazione ¢ lu lormazione di qualitd, nonché in
geado cli fornive risposte adegunte alls question] sularinli ed af principi di solidavetd.

Con il presenle "Preambolo politico”, le Parti hanno inteso evidenziare la volonti comune di consolidare Ia pratica attwazione del
metodn coneerlativo in unn pit generale visione partecipativa delle relaziont industeiali e di migliovare il sistema delle velazioni
gindacall, nnehe allraverso seament bilaterali, of quall dassegnate 1l campito di favorive eorvetli @ proficul rapport a le patd,
contribuendo priovitariamente allo svilippo del settore con parlicolira altenzione sgli aspetli economico-predullivi ed
occupazionall,

Le Partl si prefiggono, altre gl ahiettivi ceonomicd, auche obiettivi socinli wa i quali In promozione dell'occupazione & lo sviluppo
professionale ded lavoratori e delle lavoralricd.

Diehiovaseioie Conglunta

Nel eago in eni, nel eoso della vigenza del presente C.CN.L., intervengano norme ¢i legze o mndificha alla vigente lepislazione,
ehe presuppongino o comporting Fadegnamento dell'athinla novmafiva contrattuale ovvern che invding alle parti contratiunli ln
definizione di tempi, iodalitd e condizioni di applicazione delle stesse, le parti concordano, sin da ara, di inconteasi entro 6o
giorni dall'enteata in vigove di tali disposizioni legislntive per | neeessurl adeguamentd efo medifiche,
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SFERA DI APPLICAZIONT

COSIRUAIONT EDIL

Costruzione (compresi gl seavi di fonduziu i, learimatire, leincastellature, le caxpenterie inlegoo e in feerg, impianto el disarmo
di cantieri ¢ i apere provwisionali in genere, il carleo, lo senricn ¢ lo sgombero di materiali), manutenzione (ordinaria e
steaordinarin) e restauro o operecdill in cemento armulo, in muaral 1w, in legio, metalliche, anclie se realizate In ullo o in parle
conimpiogo di elementi prefalibrleati (compresa la produzione in cantivre o in stibilimento degli elementi prefubibyivati),

Costruzinne e manutenzong dis

I, fabhricati ad wso di abitazione (wrbuni evuvali);
2, [ulbwicati ad vsn agienlo, industuiale o conmmercinle;
3 fablileati per finalita pubhliche o di pubbliew ulilita
4. opere motmenlali: ehiese, mausnlel, ecc.;

5. ciminiere, serbutol avig o g miill, silos, centrali termiche, lord di seliigerazione, pec.,
Completamento e rifinitura delle costeuziond edili, nanché le altic atlivitd appresso cleneate;

L intonacatura, Hiteggiatur, stibbintury, vevniviatura, lnceating esimili;

2. deovazione e rivestiment n legno, feven, pesso, linolonm e simill, materie phtiche, plusteelle e applicazone di
toppezecrie;

G0 pavimentuzione in eemento, mainelte, marie, bollellonato, semivalo, somma, linolenm, legno, pietre notugali;

4. preparazione e posu in vpera di manti impermeabilizzati di astalto, bituime, feltv, citoni, ere, con eventuale sottolondo i
mateviali eolbenti;

- posain opera di parafilmind, ean panc, statie, eroel, orologi, antenne per band fere, per televisiond, eve, apere similari;

G, Towori murar per installaalone erimogione di impianti, macehingd o allvezzatne degli edific;

7. veenicintura di implanki industriali;

8. spolvevatura, rusehiutura, pulitara In genere di i e di o wment, sgomiliero della neve dai tert:

9. demaolizione di apere edili in cemento amato 0 in muratura;

10, disfhcimento di ppeve edili in leggno o metalliche;

4. demolizione e dinozione di opere edili i maleriulea base efo rontenente amianto e/o sustwee riconoseiule novive;

12, demolizivne, vimozione e honifiea di opere edili veulizenle con materiali e procedure la eud vimuzione deve seguirve particoli
fter previsti dalle norme di leyge;

1. progetinzione lavori di upere edili;

14, Chvern, eoshruzione e munutenziome di:
#,  [abhricati acd nsa abitozioni;
L. fabbrivati ad vsn agylealo, industriale e comn wrtinle
o opeee monumentali.

CosruzIoNT IDAGLICHT
Costruzione, manntenzione, vipurgione, dumolizione di:

Lo opere di bonifiea montana ¢ valliva, i zone paluduse e di terveni allagabili;

2. opere didifesn e sistenazione di Gumd, lorenti ¢ baini;

3. uuuedoll;

4 gasdotll, melnnodott;

5 oleadatt;

6. fugnature, pozal ner o perdenti, fosse biologiche, ece,;

7 Doral d'acana (seavati, tiivellati o vealizzuli con siste ma autefondante) per uso potabile, industinle o lrvigo;
8. cisterne e serbatod interrati (in metallo, In cemento armalo, ve,) peril eontenimento di liquidi di qualsiasi dpeeie;
9. canali mavigabill, industdali, i irvigazione;

10, opeve perimpinoli idvoeletlric;

1. porti (anche fluviali e lncyui);

12, opere mavittime, laeuali e Jogunari in Bunere,

IVIOVIMENTO 11 TR It ~ CAVIZ DI PRESTITO - COSTRUZIONL STRADALL I FRRROVIARIE- PONTLE VIAROTIT

L Movimenti di tersa: seavi (anche per vicerche geognostiche), stend, viporti o veinterd, adatamento o riallamento di lercen:
preparazione di areo fubbuicabili, di enmpi sportivi, di canpi di altecraggio, di parehi & ginrding: tevrapienl, ece,,

2. Cavedi prestito: eave di rocee disugueeyute seiolte ed Incoerenti (quali avena, sabbin, ciol toli, brcecin, pozzolana, inenerente,
Tarine fossill, tripoll, Inpill) e cve di nugilla il eni eservcizin & limitato alla duraby di wne o pid cantisr limiteofi cssendo in
funzione di componente clell'attivitd cosleulliva che si svolge in tali cantierd,

3. Cosleusione, manulenzlone (compresa I spalatuey delly neve, lo spurgo e la pulizia dell cunella, il diserbunento, eee),
viparazione, demolizione di:

8. strade ordinavie ¢ aulostmde (torpostradalee soviashuliur);

b.  slvace fenatee hamvie (soviasteollum comprendente la missiceiatn, luvmmnento e oyni allra lnvorazione accessoria);

¢ impisnt di basporto terrestie ol aere, i mearo fune (funicolard, finivie, geggiovie, svivvie, teleferiche, ec,);

d,  pont e viadott (in muratr, in cemento wemato, con inipiego di elemeant] prefabbricad, compresa la produzione in
cantivie o in stabilimento degli elementi stesed iy legno e metallich; ponti su chiatte e su altri galleggianti; ponli cunale);

e escouzione disegnaloticn stradale erizzontale, posainopera di segnaletion o installazione dif carteli pubblicitoei.
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COSTRUZIONI SOTRILILANEER
1, Costrozione, vivestinento, rilinitura, manutenzione di gallevie (anehe artificiali), discenderde, pos, cavorne e shinili pecopere
elili, steadali, fervoviade e idvauliche, eee..

COSTRUZIONT DI LINEF 1 CONDE T
Lo Messa inopera di pali, tralicel e simili; preparadone di seavl, lineee e opere murace, con sueeessivi reinterrt sl eventuale
vipristing della pavimentizione steadale, compresiu posa in opeva di conduttori nonin tensiena di linee (aeree e sotterranee)

gleltviche, lehegrfiche e lelefoniche,
2, Installazione di lealiced per antene radiotelevisive,
3. Lavord di seavo e murard, con suecessivi veinterri ed eventuale ripristing della pavimentidone steadale per ln posa in opera

delle tubagiani per gag, nequa e poste pnenmatiche.
PROBUZIONE I DIS TRIBUZIONT D1 CALCES TIUZZ0 PRECONTEZIONATO

PRODUZIONE K FORNITURA GON POSA IN OPERA DI STRUTTURE IN FERRO PER CEMINTO ARMATO

CPERE MAIITTIME, FLUVIALT, LACUALTE LAGUNARY
1 presente contratlo non & applicabile al pevsonale avvinto ohbligataviamente tramite le Capitanerie di porta,

ATTIVITA DI CONSULENZA IN MATERTA DISICUREZZA PER T CANTTERTTEMPORANE] 1 MO

Turrt LEALTREATTIVITA

comumgue denominate, connesse per eomplementacielt o sussidindetd all'edilivin, quando 11 personnle, auche ausiliario
(meecaniel, eletirieisti, fhbid, latonieyd, tbisti, Mlegnami, sutist, euochi e eueinierd, ece.), che vi & adeelto, dalle dipendenze di
nna impuesa edile,

Dielforazionea venhale

L parti s dunno atto chio le attivitd di "costruzioni di linee & candntta” dehhona continimne ad essere disciplinale eselusivamente
dulln regolunemazione eollettiva dell'edilizia, nazinnnle e territoriale,

SETTORI DISPUCIALIZZAZIONL
Le purfi eancovdano di costitnive nnn Comimissione parilelica con il compito di esmnivue le problematiche velutive alla sfera di
applieazione del presente conbitto, anche con rigunrdo a quelle coneernentd § settond di specializeazione,




COUNL ek dipeade el dvngmus el aerigiome o et privenle e el baga e st o0l e ol

PARTE I
REGOLAMINTAZYONE PER GILI OPTRAT



PARTE L
RUEGOLAMENTAZIONE PER GLI OPERAI

At t
ASSUNZTONI,

Gli operai devono essere vegolarmente assunt secondo le nome di legge,

Arvt, 2
DoCUMINTT
Hvapporto di impiogo si costiluisee con la lettera di assunzione nella quale limpresa deve specifieare:
1. ladata di assuneione;
g, o enteporin eul i lavoritore viene nssegnato e le moostont cul deve nllenduece;

4 ludurnta delleventle periodo di prove;
4. lnpredeterminazione del levmine in caso di assunzione a tempo delenninate;

5. il trattamento economico iniziale;
6. il conhaltadilavovo applicatn;
il eonteatto integealivo di lavoro applicito;
B lnsededi lovoro.
All'ntto dell'agsunzione l'opeio deve presentare:
1. lacarta d'idontitd o altvo dociumnento equipollente;
2, idocomenti atti a dimostrave ( divitto aghi assegni per il neleo familiave;
40 preseritti docomenti INPS di eni i lnvoratore sia in possesso;
4. il tessering del eodiee fseals;
5 Lulolnschedn professionale,
Lloperaio @ lenuto a conservace copin della commnicazione preventiva di assunzione o delln diehiarazione di assnndone, con
indicazione degli estremi di vegisivazione snl Lul, & a presentare Iale docimantazona nal cast previstl dalla normativa vigente,
I in facolth dell'impresa di vichiedere, prima dell'assunzione, il cerlificato penale di data non anteviore ai tve mesi,
Limpresa deve vilaselae deevita dei document che traltiene,
Loperaio deve dichinre all'fmpresa i soa residenza e domdeilio ¢ gli eventuali enmbismenti,
Per i documenti per i quuli T legge prevedu determinati adempinent] dn purte dellinpresi, questa provederh oglhi adempimenti
slessi.
Terminato il vapporta di lnvorn, limpresa deve restituive all'aperalo, che ne rilaseerd ricevuta, Wit § documentt di sua spettanza.
Per quanto vignarda il Lul Ia scheda professionnle si fa viferimento alle vigenti disposizioni di legge,
Nel eorso del vapporto di Tavoro Fopeaio deve documentare ognt evenlinle vadazione agli effelli del suo divitto agl assegnl pee il
nucleo fumilie,
Arl. 3

PERIODOD DIPROVA,
L{u&sunﬁlmu pud avvenive con un perudo di provicnon superioie 0 25 giorni di oo pee gli opera di quarto livello, « 20 giurni
dilavoro per gli operai speelalizzati, o 15 glornd di lavoro per gl operai qualifieati o a 5 glovnd di lavere per gli altei operai,
Per gli aotist addelti alla conduziona ed al lunzionamento di autohataniere o autahetopampe e per i conduttord di macehing
eperatriel, qualora assunti nella categorla deyli operai specializeati, Fassunzione pud aveenive con un perindo di Prova pari a 2o
iorni di lavoro,
1 peviodo di prova deve visultawe dalla lellem di assunzione,
Dutunte il periodo di prova ciuseuna delle parti put sisolvere il rapporto seren obbligo di preavviso né dititio alle indenniti
sostitutiva,
Sono esenti dal periodo di prova di enl ai commi precedenti gli operat ehe ahbiano gid prestato servizio presso lastessn impresn ¢
con le stesse mimsioni previste di!”ll qualifics t_it-.] precedente ranunrm di lavore, purehé qoest'ullimo non sia stato visolto da oltve
4 anni. 1 periodo di prova sack utilmente considerato agli effeld dol computo dellfanzianith delloperaio confermata.
La mnluttiusospende il periodo di prova e Foperuio snvd ammesso o continuure il perdodo di prova medesine qualoa la oudattin
non abbia duraln superiore al periodo di prova slesso,

Arl, g
MUTAMENTO DI MANSIONI,

Allopernio che \-icnr.: temporaneamente adibito a mansiont per le quall é stabilita una retvibuzione superiore a quella che
normalimente percepisce deve essere corvisposta In retvibuzione propria dolle nnove mansioni durante il perindo per il quale vi
resta adibito.

Qualora 11 passaggio (i mansioni si prolmghi oltre 6 mesi anche non eonseeutivi di effeltiva prestazione, Toperaio acquisisee il
dirilto alla categorin relativa alle nuove mansioni, sulve che Ia lemporanen nssegnazione o manstont superdord abbin avuto luogo
per sostituzione di lavoratore nssente eon divilto alla conservazione del pusto,

S



Gl e dalipenbenti delle Tngnese calli aelipiinnee delle paccude ¢ omdiv o fdisaiali ol o atlin

Becorsi § 6 mesi, s vichiesta sevitta del lavoratoe, Fimpresu & lenuta a comunioare per iseritto 1 categoria velativa alle nunye

susnsion] assepnata il stesso,

Nell'iputest ehe Foperalo adibit # mansioni superior visulti aver, gid nel passaty, weyuisito Jn yualifica incrente alle mansioni

superion eni viene adibilo, eyli acquister) miovamente la qualifien superiore quando Ja permunenza nelle nuove superion
4 " ) 0

mansioni pevdur pec wn perdude i tempo non inferiore a quello previsto per il periodo di prova,

Ai sensl dell'mt. 2108 e, il lavorntore, in easo di madifica ehegli asslli organizetivi aziendali che incide sulla sun posizione, polii

gnaeve assegnaton mansioni appactenont al livello di inguadramento inferioe purehé entrantinella medesioa eategoria legale,

Ly ogni easo [l lavoratore ha divitto a mantenere Finguadiumento ed il utimento retributivo in godimento, latti eccezione pergli

clement collegati s imodalita i svolgimentodelle precedenti mansiond, Dello mutamento di mansiond deve sisultiee da allo seritlo

apena di nullith,

Tt i passaggi definitiv di eategorin devono sl e tavegolavi registvazioni snl Lnl o sillyscheda professionalecon Fidicraone

della decorenza,

Art, 5

MANSIONT PROMISCUI,
Loperaio che sla adibito, con carattere di cun Linuitd, s munsioni relative a diverse qualitiche saed classifieato nella qualifica della
calugoria superiore o ne parcepivd la rebribuzione quando le mansiond incient alla qualifics s periore yhbiana rilievo sensibile,
anche se non prevalente, sul complesso dell'attivit dit i svolta,
Decossi tre mesi, su vichivsla surilta del lavoratore, Fimpresa & tevnta a comunicare per iserillo la cutegovin relativa alle nuove
mansioni assegnute nllo stesso,
Tuttii passaggi delinitivi di entegorin devono vistillare da regolari vegistvarioni sul Lol osulla seheda prolessionale con Mindicimione
della decorrenza,

AlILG
ORARIO DI TAVORO,

A) Per Poravio di lavorn valgono le norme di legge con le velative eccezion deroplic,
Lorario nornule conteatiuale di lavoro & df 40 ore sellimanali di media annna con un massime, in ogni caso, di 1o ore
gornalicre in base all'ul, 3 del Devrelo Jagislative n. 66/2003, Gli orart di Iavera da valere nelle vavie localit sone quelli
fissati dai contratti intepeativi del precedunte conteatlo nazionale di lnvoro, fatte salve le determinadani che pottanno essere
asstnig a noima dall'Art, 49 del CCNL. in ordine alln riputizione dell'orndo normale nei vind mesi dellanno, 11
prolunigamento dell'orario ordinariacdi lavoro, oltve gli orari stabiliti nel vispetio della media unnuntle, dival laveratore i diritto
a percepive le maggiotaziont relibutive per lwvoro straordinario di eni all'it, 22 del CCN.L.,
Ove limpresa, per obictlive esigenze teenico-produttive da portare a preventiva conoscenza delle rappresentaivee sindugali
unitarde af fini di eventuall verifiche, ripartisea sy sei giorni Foraio normale contrattuale di lavoro, per le ore in tal modo
prestale nella giornata di sabato & dovta uny maggivtuzione dell’ 8%, ealcolita sugli elementi della rendbuzione di e al
prnto 3 dell'Art, 27 del C.CN. L., Resta salvo quanto previsto dall'Au, 12 del CCNLL i wialeria di re e,
W datore di lavoro deve esporre, in mordo facilmente visibile ed in luogo aceessibile a tutd § dipendenti intevessati, Torario di
lavoro con Vindiewzione dell'ora di infzio e di tenmine dellavore del personale accupato, nonehié dellorudo e della duta degli
intervalli di riposo durante il periodo di lavoro,
Qualora limpresa disponga l'effettnazione di lavorg u bweni ne duedl comunicazione preventiva alla rapprosentang sindacale
unitaria ai fini di eventuali verifiche in ordine alle modulith applicative,
Nel cuso di avoro # trni disposto per lunghi periodli, In verifien di eul sopra sud effeltuata con intervento delle rispettive
Organiezazioni lerritorinli,
Le percentuali di maggioruzione della reteibugzione per lavoroa lueni sono quelle previste dull'Art. 22 del C.CN.L.
l'operaio deve prestave lopera sua nel Lo stubililo; quando siano stabiliti i regolari periodic, pli operal ad exsi
partecipanti devono essere svvicendatl allo seopo di evitire che le stesse pursone abbiano a prestare b loro opera sempra in
ure notluene,
Agli operad ehe eseguong | Tavord preparatori e complementar! di enf allat. 6 del R.D.L, 15 mudo 1923, n. 692, vanin
convisposte le magglurazioni proviste dall'Act, 22 del C.CN.I.

B) Yer agui anne di servizio conseentiva presso lo stesso datore di lavouy, gli upeiai hanno disitto di ushlenive dF viposi annu
medivnle pevnessi individuali per 88 ore
T pevmessi individundi maturann in misuea di irora ofmi 20 ore di lavoro ordinario effeltivamente prestalo.
Per gli operni discontinui di cui alle leltere 1), b) ¢ ¢) dell'Allegato A del C.CN.L, | petesst individuall di eul sopramatiano
in misuva di un'orn agni 25 arg;
Agli effolli i eoi soprasi computana anche le ore di assonza per imalallin o infortunio indeonizzate dagli Tstitut] o impelenti
nonché guelle pe congedo matdmoniale,
La peccentuale per i viposi annul pur 21 4,95% ealeolnta sugli elementi della retibuzione di cud al punto 4) dell'Art. 27 del
C.CNL, & convisposta alla seadeten di elasenn peciodo di paga diveltamente dallimpresa al lavoratore per tutte le ove di
lavoro normale con frattuanle, ellettivamente prestale ¢ sul trattamento ceonomico delle festivitd di cul ai punti 3} e 4) dell'Art,
20 del C.CN.L. Delta percentuale va computata anche sull'utile effellivo di coltimo ¢ suf preml di pracduzione o cottim
impropel.
La peceentunle df cud ol prosente arivolo non va computata si:
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- levenimale indennitd per apporto di atteeza di lavoro;
= le quote supplementani dell'indennitd di caropang non conglobate nella pagi hase (ciod per lavori pesantissimi, per

minalori e hoscaioli);
I vetribugione e Ju relativa muggiorazione per hvoro sinordinuio; sin esso divrno, notlurne o festive;

- lnretibuzione e ln inaggiorazlone per lavoro noomnle lestivo;

- lenggiorazioni sulla vetribuzione per lavora normale o notturnoe,

= ladiaria e leindennitd di eni all'Art, 25 dol C.ON.L;

< ipremied emolumenti similad,

La prereentueli di eni al presente articolo non va inollreconptata su;

- leindennitd per lavior speciali disugiat, per kovord nalta montagie e in 2ona malaien, in quanto nella dsterminazione
delle misure pereentuali otliibuite u eluscuna delle predetle indennitd @ stato Lenito conto = come gid nei precedenti
conbntti collettivi in celazione alle caratteristiche dellindustuia edile - dellineidenza peri titoli di cui al presente artivolo
adell'Avt. 2o del C.ON.LL.

I permessi snranno usufiili a viehiesta delloperaio, da elfelbiacst con un preavviso di norma di almeno 3 giorni, tenenda

conto delle esigenze di lvoro. T peemessi nvtwent enteo il g dicemnbie 0 cluseun anmo solure non possono essere goduti

oltre il 30 gingno dellanuo suceessivo, Nel cnso in cui le ove di cui il punto B) del prosente welticolo, pritne conuna, non
vengano in o o in pavte usufiuite, il relalivo Wattimento ceonamico & eonuneue assollo dallimprosa medine la
corresponsione al lavoratore della percentuale di eui al quinto conma.

Agli effetti della matrazione dei parmesst si computano anehe le ore di assenza di eoi al quarta comma del pimto B) del

presente arbicolo,

La presente segolamentazione assorbe quella relativa alle festivitd soppresse dall'uel, 1 della Legge 5 nuise 1977, v, 54, tos)

come maodificalo dal D.P.R. 28 dicenibre 1985, u. 702, sulva la conferma del traltmmento economico per Tn festivitd del 4

novembre,

Le viduzoni di aravio di lavoro di eui alla presente disciplinn saranno assorbite fino a concorvenza in enso di provwediment

assinti o accordi intervennti sulla stessa materia sia in sede eurapea che in sede nazionale,

Sonu falle salve le palloiziond al Tvello Leeritorisle per B fizione inovia colletiva divipest individoali,

Art. 6

ADDITTIA TAVORI DISCONTINUI O DTSEMPLICE ATTESA.
Sono considerali lavori discontinui o 0 seonplice altess o costodin quelli elencali nella tabella appeovali con 1, Gazas 0, 2657
¢ nef suecessivi provvedimunt sggiuntivi e modificativ, sulvo che non sin vichiesta un'applicazione assidun ¢ eontinuativa, nel qual
cnso valzono lenorme dell'Art. 6 del C.CNLL.
In considernzone delle particalari ativith svnlte, Foraio normale contrathuale depli operai addett a tali lavont, dei guardinni,
portieri e eustadi, eon alloggin nello stabilimento, nel eantiere, nel magazzino o nelle vicinanze degli slessi, approntato nnche In
carovane, haracche o simili, non pud snperare le 48 ove seltimanali medie anme,
Lz ove i levoro prestate nei limiti degli ovard settimanali di cul al ecommn precedente sono retribuite con i minimi di paga base
ovavia di cuk all Jett, ) dellAllegato A del presente contialto ad eceeslone di;
- custodi, guardiani, portinai, fattorini, useicri e inservienti per i quali valgouo i minimi di paga base ovorin i cui alln letl, b)

clella medesima tabelln;
cnslodi, guardiani e povtinai con alloggio nollo slabilimento, nel cantiere, nel magazzing o nelle vicinanze degli stessi,

approntulo anche in eavovane, bavacehe o simili, per 1 goali valgono | minimi di paga base oraria & eni alla Tett. ¢) della
medesima lubella.
Al goardiano netturno, fevme guanto disposto ai preceduentd eommi, & viconosciute una maggiorazione dell'8% sueli elementi delly
retribuzione di cvi al punto ), dell'Art. 27 del C.CN.L, per agnl ora diservizio presiatotva le ove 22:00 e le 6:00, cselnsa ol alten
percenluale di anmento per lavoro ardinario nothimno prevista dallArt. v del C.ONLL.
Al proista si applicano le norme contenute nell'Act, 6 del C.CNT.,
All'opurain di produzdone che duvante il gioeno di la sua prestuzione in wn eantiere, quando venga richiesto di peeottare nello
stesso cantiere con nulovizadone o dormive, vie cowvisposto, in aggiunta alls veleibugione relativa mla prestazione data durante n
pivmila, un campenso fovfetario di 0,52 ewvo glornaliero.
Resti esclusy comunaue opni responsabilith discendante da deveri di gnardinnia o di custodia,
CQuando nel cantiere pernotti pit cli un opeeaio, Il pavticolire compenso spetterd soltanta a colol eud sia stato viehiesto per lsevitto
dallimpresa di pernottare in cantiere.
Si eonferma che, in relazione alle altivith svolle, ghi antst di autobetonicre ventrano nelfambito di applicazione del presente
urlicolo,
Chiwrimanto averbale.
Le Parli si danno atto che le attivitd previste dalla nonmativa vigente sullarario di tavoro, possono riguardare ancore lavoralord
inquacrati con qualifien Implegatizia,
Art. 7
FEESSIBILITA DIORARIO L LAVORO A TURNI,
Qualora lo richiedano esigenze cannesse ad opere di pubblica utilita, fluttuazioni di mereato efo all'opportunltd di faverice un
migliore ntilizzo degh impiemb ¢ nna pit vapida esceuzione ded lavord, Tva Pimpresa e § Tavoralor dipendenti potranna essere
coneordae forme Nessibili di organizazione degli orari di lavoro, anche n turni,
iy
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O peilipententi dile g e el miginne e delly vl e e By se fodisiiolb edilh sl

1 lavoro o tueno puluit essere onganizzato, in ragione delle specifiche situnziond ¢he ne delermineranno il vicorso o per le nniki
arganizzative interessate, anche su 6 giomi alla settimanae su pin i glomalivdd,

Voperaio deveprestarela sua opera nel Lurni stabilil i; eaanclo stano clispost turnl pevdodiel /o nustii o gl operad devono exsee
avvicendali allo scopo di evitare che le stesse personealbinmo a prestare T lova apera sempre in ore nollutne.

Limpresa informed T proprin evganizazione teniloriale degli neeordi intervenut in materin la quale, a sua volly, informe le
Organizenziont sindacali teryitoriali,

Arl. 8
RIPOSOSEITIMANALL,

Hripososellimanale cade normalmente di domentci ¢ non pudavere una durata inferiore s 2q ore consecutive, salvo le eceegioni
previste dalla legge, in quanto sisno applicabill alle imprese ed agli opevai vegolali dal presente contialto,
Wei casi in cud, in relazione o quiito previsio dalla legge sul viposn domenicale, gli vpurai simw chimmati ol avoro in gioo di
domenies, essi godranno del preserillo vipuso com pensalivo in altro giorno della settimann, che deve csseie profissuto: ghi elementi
della etvibuzione, di eui al punto 3) dell'Ar, 27 del C.CMN.L., purehé non si trath di operai turnist, vanno mapgioti con Jn
pereentuade di cul al punto 5 dell'Art, 22 del CCN.L.
Leventuale spostaniento (el riposo settimanale dalla giornala di domenica o dulln normale giomata di viposo compensativo
prefissata deve essere comunicato alloperaio almeno 2 ore primn.
In difetto e in caso di prestazione di lavoro ¢ dovila anche la maggiorazione per lvovs lestivo.
Ineonformitia quanto previsto dallart. o del decretolegishitiva n, b/2003 e suecessive modificazion, nelense di lavoralor sdibiti
alavorazioni a lurno mganizzale su sette glowni continuativio per particolar esigenze produltive, teeniche o logistiche del canticre,
il riposo sellimanale pud essere effettnato cunnlativinnente, previn verifica con le Rappresentanze sindacali unitale o, o
maneanza, con le compelenti Grganizanizion! tereitorali dei lavorator, 1 giotal conlinualivi non potrannn COMINIE essere
superiori a 14,

Avk o
BOSTEDILAVORO,

In caso di soste di breve durata o enusu Qi forza maggiore, nel conteppio delln veliibizione non si lewe conto delle soste medesime
quandoqueste nel loro complesso non superine i 3o minuli nella glornata,
Nel easo che In sostn o Ie snsle nel loro complesso supering i 30 minuli nella giornata, aalora l'impresa attenga Foperado nel
canticie, Fopuraio siesso ha diritto alla corresponsione della veldbuziune pet lullele ore di presenza,
Incaso di sostu dovula u canise meteorologiche Foperaio, a richiesta del dutore di lavor, & lenuito o frattenersi in candere per tutta
In dlurata della sosta,
Peril predelio periodo di permuneiz in cantiewe Foperaio ha divitto alle integrazioni salaeiuli, secondo le nonne di legye vigent
cd i criteri previsti dall'Art, 11 del CCN.L.
Qualoralususta o lesoste nel loro complasso superine le due ore nell givrmata pevil periododi perivanenza in canticre, comprese
lo prime due ore, Vinpresa & tennta a eorrispondere alfoperaio ln differenza Ura il attamento di integrazione salaviale ¢
retribuzione che aviebbe pereepito se avesse lvorato,

Art, 1o

S0SPENSTONT ERIDUZIONIE DI ORARIO,
Nel easi di sospensione del lavore o di didugione di orarin, le imprese sono tenule o presentive tinpestiva domanda di
aulovizzazione alla eorresponsione delle fulegragion] sukaviali,
Nel easo cli sospensioni o ridnzioni di ovario determinate da cause meteorologiche, le imprese erogano aceonli di importo
corrispondentealle integrazioni snlriali dovute a norma Ji lepge, contestunhmente all vetiibnzione del mese.
Peril singolo operaio - sin nel caso di sospensioni o viduziont contis witkive, siu per effello del enmulo di peviodi non eontinuativi di
sospensioni e xiduziont - Faceonto di eni soprm non deve comportare l'esposizione dellimpres per un importo complessivo
superione n 150 ore di integrauion non ancora snlovizzate dall TN PS,
In caso di reiezione della domanda da parte delln compelente Commissione provinciale o cenbiale dell'INPS Minpresn procedes
ul conguaglio delle somme, exogate atitolo daceonto, sullespettmnze dovuleall'opemio a qualsiasi titols, fermo restandoil dispusio
dal D.lgs. 148/15 cam.i..
[impresa procedei al comguaglio di cui al comma precedente anche nel caso in cui intervenga lavisolnzienedel rapporto di lavoro
primma dell'autorizzazione del'INPS,
In cast (li sospensione i lavoro non prevista dalle notme di cul 8l primo comma e che nltrepnss! le due settinane, Moperalo ha
fuvolti i dimellersi con diritto al traHamento previsto per caso di Heendamento, ivi compresa la corresponsione dell'indennita
sustitutiva del preavvisn,
T caso di riduzione di lavoro Limpresa proeedend, compatibilmente con le esigenz leeniche, wlly riduzione dell'orario e/o alla
formazione di turni, prima di vidurre il personale,

Ak, 11
REcurinrt.
& ammesso il teeupero def periodi di sosta dovati a canse impreviste, indipendenti dalla volonta dell'operaio e dallimpresa ¢ che
teviving dat cause dl forza maggiore o dalle interrugzioni dell'orario normnle concardate bin Fimpresa e gli apecui,




1 prolusgamenti di ordo imputubili alle fattispecie di cui sopra, non possune ceeedere il limite nssimo di un'oa al giotw ¢
dehbono effettnars entro i 15 giomi lavorativi immediatamente suecessivi al giorno in eui @ avvenuta I sosta o linternizione.

Tn ciso di arario settimanale vipartito su einque gioand, Fimpresa ha facolt di ceenperare a tegime novmale nel sesto ginrn le ove
di lavoro normale non prestate durante la sellinang, percavse indipendenti dalka volontd delle pari,

In opni caso con il compimento delle ovedi veeupero non i pud cecedere loravio normnle giovnalicro di 10 ore,

Arl. 12
MINIMI DI PAGA BASE ORARIA L INDEMNITA DI CONTINGENZA.

Agli operai il cai vappovio di Tworo & disciplinato dal presente contralto suno applicati, seuza distinzionedisesso, L minimi di paga
hase ornrla (comprensivi dellindennitd di envopine pev lnvord pesunti) di cui alla tabella Allegato A del C.CN.L, che fonm parte
integrante del presente urlicolo,
1n relazione agli erud conteattuall di lavaro di cui allArt. 6 ed all'Art. 7 del C.CN.L. vesta convenuto che il valore orario dell'ex
indennith dl contingenza di eni alla legge 26 febbraio 1986, n. 38, & raggnapliato:
0, pergli opead di produsone:

- utfegg dellex incumith di contingenz meosile;
I, pergli operai addetti a lavori diseontinni o di semplice atiesn o custodia, pee | gadiani, portieri & costodi, con allogggio nello

alabilimento, nel eantivre, nel niagrezino o nells vicimnge degll stessi, approntato anche in envovane, baracche o simili:

- /208 dellex indenuith di contingenzn mensile;
per gli operai discontinui retribuiti con il minimo di paga base ovarda di cui alla lettera a) defla labelln allegato A) del presente
contratto, il valore ovario dell'ex indennith di contingenza & ragguaglintoa 1/173 dell'es indennith di contingenia mensile,

Art 13

ELEMENTO VARIABILE DELLA RETRIBUZIONE,
Le viganizzaziont tevritoriall, aderenti alle Associazion! nazionali contracnti, potramno concordare, can decotrenza non anteriare
alln dnta di sottoscrizione del presenta eontratto, per  civeoserizlone di propria competenza, l'slemento vaviahiledella vetiibnzione
fino alla misura massima del 6% ded minimi tabellar in vigore alln data del 2iz.2022 secondo eritecd & madalith di eui all'At 44
del CON.L.
La vaiahilith dell'Blemento Variabile della Retribuzione, cosl come sopra indicato, & da viferiesi of valo dei puramet e degli
indientori definiti o livello Lerritoriale.
L'elemento variabile della retiibizione sard cancordata in edle tevdtoriale, quale premio variahila che Hene conto dell'andamento
conglimiurale del sottoraa sard corvelato af visnltati conseguiti in terminl di produttivity, qualitd e competitivith nel territarioenon
avrd incidenza sni singoli istitubi vetribikivi previsti dal vigente conteatto, ivi compreso i trstlamento i fine rapporto,
Nella fasesdi prios applicazionedel presente contratlo ¢ nelle more della definizione al livello lereitovinle, Pelemento varinbiledelli
retribuzione resta delevminato, indipendentemente dalla qualifica vivestita da claseun aperajo, nella misura oravia di € 0,21,

1l Premio di produzione vestn femo nelle cifie in atto in elascuna eivenserfdone terriforiale,

Arl. 14

LAVORO A COTTIMO.
Nel easo st effettui il lavoro a eottima, sin individuale che collettivo, vanno asservate le seguenti norme.
Letariffe di cotimo davono esseradeterminate in madada eonsentiveal complessn def lavoranti a cottima, in i medesima lavoro,
nei perindi normalmente considernli, un wlile non inferiore all8% del minimi i paga base e af coneottimisti una maggore
retribuzione non infeviore ol 5% dei minimi di paga base,
Le tactlfe di cottimo devono essere comuuicate per iscritlo al lavoratore o, in cuso di collimo collellive, a ttli § componenti lu
syuadey, primn dell'inizlo delle lworadonl n eottima ed aflisse all'Albo el cantieve ove possibile.

Ad esst dovrh essere altvesl comunicato:

A compnsizione della squadrn (quande si tratta di cottimi collettivi) con Tindieazione nominativa dei pintecipanti e delle
rispettive gualifiche;

b deserdzione della Javormzione da escguire;

¢, deseiizione dei seovie di canliere e disposizione della squadra; -

el waitd di misurn assunta per In formazione della tavlffa e per le liquidazione del eattime

e tnriffa di eotimn per unith di misira,

Le tariffa di cottiine cosl determinatefia le part divettomente interessate, non divengono delinite se non dopo supecale un periodo

cli assestamenta. Per periode i assestamento si intenede il tempo strettamente neeessavio peeehé i eottimo si normalivet. Alla fine

di delto periodo di assestamento le tariffe di coltimo divenule definitive surinno comunicate pur iseritlo wi componenti delly

stjuadlen,

Una vollasuperato il periodo di assestamento, le tavifle possono essere sostituiteo modifieate soltanto se intervengono mulamenti

nelle condizioni di esecuzione del lavori o in ragione degli stessi. In gquesto easo la soslituzione o T variaziona delln tariffa non

diviene definitiva se non dopo il periedo i assestamento di eui al comma precedente,

Nelease ineni Foperaio, lavorando a coltimo, o partecipando al collimo come eotlimista, non viesca n conseguive il minime previslo

dal secondo eonuma per ragiont indipendenti dalln sun capacitd e volonta gli vewrd garantito il ragginngimento di detto minimo,

Ta liquiduzione e la vipatizione dei cottimi collettivi snvanno fatte dalla impiesa agli operai che vi hanno lavorato fn misnra

proporzionale alla laro retribuzione ¢ al numera complessivo delle ave lavorate nella esecuzione del cottimo,
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Yee i cottimi di hmga diwrata il conteggio di guadigmno vend fitto 2 cottimo ultimato, vipartendo il gundiguo complessivo in parti
uguali ned peviodi normall di paga di el al comnig 2 e allupuvaio savanno concessi acconti vella misiea non infudore al 00% delly
vetribuzione mggiorata delly percentuale contrattuale di cotlino.

Qualora l'operaio passi dnl lavors n collimo a quello ad economia, non ha divitio al mantenimento dellutile di coltimo salvo il caso
in cui, vestineda inalterate le condizioni di lavoro, lim presa vichieda il imantenfiento della stessi prodizione,

In caso di visolwziane di rapperto di lavare, e norme per lu liquidazione degll oporai lavorantd o coltime sono quelle previste
dall'Avt, 35 e dall'Art, 4o del C.ONL.

Llopevaiv deve essere meliibuito secondo il sistema del coltimo quundy, in conseguenza dell'organizazione del lavoro, & vineolitto
ilFosservanza di un delermiimito ritmo produttivo o quando la valutnzivne della s prestazione & fatta in base ol visultato delle
mistrazioni del tempi di lavormzione,

Ai conealtimisti, intesi pee il gli operal specificatnmente vincolati al yituo lavorativo di wlled operai n collimo e soggetti ad un
Prestizione lavorativa superiore a guelln propria del Tavoro ad econom ia, doved casere corvispst, in sgiunta alla vetribuzione, I
pereentuale minima di coltime del 5% di eul sopra,

Arl 15
DIVIEIO DICOTTIMISMO I DI INTHRPOSIZIONE NELLE PRES IAZIONT D] LAVORD.
E victata Vinlerposizione nel lwvoro o coltimo ¢ sono altrest vietale tutte le forme dl mern intermedinzgone ¢ inll.-rpusix_luuu nim
prestizioni di lavoro. K altres vietato il ricorso a prestaziond di Tavoratord, per leseenzione nel eantieve di lavorazioni edili ¢ ullini,
qualera i lavorator medesimi siano organizzati in Eruppi costituiti al fime di eludere ke norme sul lavora subordinato oppure sul
divieto di interposizdone nel Javoro a collimo ovvero di intermedinzione nelle prestcioni di luvor,

Art, 16
DISCIPLINA DEL, IMPIEGO DI MANODOFLERA NEGLIAUPALLL NI SUBAPTALTLL
I'er Tappalto ed il subappulio di opere pubbliche si applicann le vigenti novie di lepgse,
#. Limpresa artigiana appallaice o subappuliatrice deve disporve delle macchine ed altveaziluie necessarie per Feseenzione
elle Tavorazioni opgetto dellappalio ¢ del subappalto. Allimpresa appaltatrice o subappaltatrive & lulluvin consentito i
utilizanve anche macchine ed altrezzatine disponibili nel canliere per esigonze connesse con lesceuzione dellopery
complessiva (ad esempio g, pontegg, impianti di betonaggio),

b.  Limpresa che, nellesecuzlone di una qualsiasi delle opere tientranti nellu sforn di applicazions del presente C.CN.LL, alfidi o
assuma in appalto o subappalto le relative Tavorazioni ecdili @ affind, & tenuly u fwe obbligo allfinpresn appalintrice o
suhappaltatice di applicare nel confrontd dei Tavorstor da questa oeeupati nella lavorugone medesima il Ivattamento
Leunomico & normativo previsto dal presente C.CNLL, ¢ negli arcordi locali i cui all At Ael dello stesso. Limpresa neligiana
& tenuly o comunicare, nlla CNEDIL, 1l eantiere eud s} viferiseuno le lavorszioni appaltato o suba ppaltate, ln denominazione
dellimpresa appullalice o subappnltatrice e a trasmettere Ja diehinuuzoue dellimpresn medesinn di adesione al conteatto
wazionale e ngli accordi locull di eud o commi precedenti, redalta secondo il fesimile concurdto fra le Associzioni nazionali
contraenti. Analnga comunicazione swd data agli istituti competenti per le assieurazioni obbligutorie di previdenza o di
ussistunzn e alle Associazioni tenitoriali dei datord di lavoro aderenti alle Associn zioni nazionali contraent, Limpresa
uppullnte o subappaltante & tennta altvest a comunicare per il beamile della propria Associazione al sindacalo territoginde
denominazione dellimpresa mppaliatrice o subappiltatrice e lindicazione dells opere appaltute o stihappalinte, delln diwata
presumibile dei lavori e del numewo dei Tavoraton ehe veramo oecupali nonché a tnsmellere al Sindaeato tenitoriale la
dichiaraziona dell'impresa medesime di adesione a1 Contratin nazionale ed agli accordi lovall i cui nllfAct. 44 4l C.CN.L,
tedatta secondo facsimile concordato La le Assueingion] azonali contraenti. La comunlieazione ai sinducati compelenti por
lu eivcoseiaione lerritorala - per il ramite della Organizanzionc terriloriale ded datori di Javore aderente alle Associuziont
nwonall contruent - deve csseve effettuata entro 15 ghormi e comumegue prinn dell'foido dellesecozione del lavor] afidat in
appalto o subappudto,

e Vermi gli ademplmenti di cul alla precedente Jett, b), limpresa appaltante o subappaltante & tenuta in solide con limpresa
appalintrice o subappaltatrice - lo yuale esegue  lavori aventi per oggelio principale una o pid dell lavorwiont edill ¢ affini
rientranti nella sfera di applienzionedel C.CN, L. - ad assiowrnre i dipendenti di questultima, adibitialle lavoradoni appaltate
o subappultate ¢ per il parioda di esecosione delle stesse, il tralamento eeonomivo e nevmative specificato al comuna 1, lett,

d. Qualsiasi raclimo o tiehiestu, dirclti n far valere nei confionti dellfim presa appaltunte o subappaltsnte i diilti di coi alle lett,
b) ¢ ¢), devono, a pema di seadeiza, essere proposti entro 6 mesi dalla cessazione delle prestuzioui svolle dallaperalo
nellambito delle lavorazioni oggetiodellappalto o subuppudlo. I coso divontroversia, ferma I'applicazione delle noene di eud
allAct. 39 del CCN.I., il tentativ di conellindione deyve esserc premosso nel confronti conghmtamente dellimpresa
appaltante ¢ subappaltante e dell inpresa appaliatrice o subappaliatvice,

e ladiscipling di cui alle lettere precedenti si applica anche nei confronti dellimprenditore ehe esereita Puttivied f promozione
& organizzazione della sola esceuzione di opere publiche, per Taffidamento di appalto, ad imprese edili e affini della Fase
eseentiva delle opore,

[ E vompito del vappresentante sindacale, interveniee nei confront dellimpresn per il plena rispelio della discipling
dellimplego di munodupera neghi appalti e suhappalt,

Nota averhale
L discipling del presente articolo non st applica alle in iprese che applicano CC.CCNN.LL. diversi di quelli viguurdanti le imprese
wddili e affini,
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Avl. 1y
I,

La dneati snnm delle ferie & stabilita in g settimane di calendarlo (parl a 160 ore di oraio nornile per gli operai di produzione),
eseludendo dal compulo i giomi festivi di eni al punta 4), dell'Art. 20 del C.CML
Alloperaio ehe nen abbia maturato un anno di anzdanitd, spetierd un dodicesine del perivdo [erdale annvale sopra indicato, per
i mese intero df anzianitd maturata presso impresi.
L'epoca di fruizione delle ferie surd stabilita secondo le esipenze di lvoro, contemperando le esigenze di impresa e lavoratond,
pold essere coneordati contempurancamente per eanlicre o per squadrea ovvero Individualinente,
Fermao restando quanto stabilito dol comma precedente, con gli necordi integrativi loeali stipulalia novma dellAct. o4 del CCN.L.
sk effettuata la distribuzione del pevlodo leviale nell'avea annvale & saranno determinali  pedodi nel corso dei quali, di normn,
I fevie devono essere godute.
1l periado di preavvisn non pud essere considerato periodo di ferie,
Per il pagamento delle ferie, nei easi consentiti dell'attuale Jegistizione, valgono lenorme dell'/Art. 1 del C.CM.I.
11 divitto alle fevie & ivdnuneiabile, nalicnabile ¢ non monetizzabile,
Lamalattin intervenuta vel corso del godinento delle fedde ne sospende la Fuizione nelle seguenti ipotesi:
- st ehe comporta ticovero vspedalicro superiove a j giorni;
- mnltin lu cul prognosi sia snperiore a 10 glorni di ealendavin,
L'eflello sospensivo si determing a condizione che il dipendente assolva ugli obblighi di comunicazione, di certificazione e di ogni
altro acempimenta necessivio per Teplelameato delln visita i controllo dello stato di infevmitd previsti dalle norme di lepge e
dalle disposizioni contratiuali,
Anche al fine di fovorive il dentio olle proprie tesidenze dei lavaratort migranli, salva quanto previsto dalle Organiezdoni
tevvilarinli aderenti ulle Associnziont nazionali contraent, ai sensi dell'Arl, 44 del C.CN.L. e compatibilmente con le necessith
leenivo-organizzative dellnzienda, & permesso ai Tavorator dinsufruive di due delle quative setthmane di ferie nell'aveo di g mesi
suecossivi all'nna di riferimento, Resta ferine in ogil caso l'obbligo di usuliuire di due settimane di fevie nel corso del suddetio
anno.
I lavoratori possono cedere i ilolo gratuito i viposi, di eul allArt, 6 del C.CN.L daloro malurat, ai lavoratod dipendenti dalle
slesso datore i lavorg, ol fine di consentive a quest] nltimi di assistere § Ol minori che, per le pacticolad condizloni di salute,
necessilai di eure costanti, nella misura del 25% delle ore di permessi individvali matovati; purehé la necessith di pasistenza sin
comprovala da docomentazione mediea,

Arl, 18
GRATIFICA NATALIZIA,
Gli operal hanna divitte, per ogni anno di anzisnith conseeutiva presso Mimpresa, o uncompenso fa col misura & di 173 ore (i
retrihuzione di fatho,
Nel easo d'inizio o di cessazione del rapputto di lavoro durante il corso dall'anno, il lvaratore lia divitto a tantd dodicesimi della
gralifica malalizin per quanli sono i mest inte] prestati presse fimpresn,
Per il pagaments della gratifiea nalalizia valgono le norme dell Avt. 21 del presente C.CNL.

AVE 19
ESTIVITA,

Suno considerat giovni festivi:
I, tultele domeniche;
2, iglomidiripnso campensativa di lavoro domeniculy;
4 Lo testivitd naslonall {ll::E 25 aprile, del 1 muggio e del 2 giugne;
4 leseguenti festivitd infimselUimuonali;

- 1" genmnio - Capodanno;

- Gpennaio - Epifania;

- loned! successivo alla Pasgua;

- 15 Ageslo - Assunzione;

= 1" povembee = Ognissunli;

- 8 diccmbre - Immacolata Coneeziona;

- ggdicembre - Santo Natale;

- 26 dicembre - Santo Stefuno;

- deovenza del Santo Patrono del luogo ove bin sede il cuntiere o, in allemativa, ove bha sede Fimpresa,
Oualora la festivitd ded Santo Patrono coineida con una delle festivitd infrasettimanali di eni al precedente elene, surd concorduto
dalle Orgamizzzdoni lecriloviali un giorno sostitutivo.
Per le festivitd di cui ai punti 3. e 4., 1 attamento econamico & corvisposto dallimpresa all'opernio nella wisura di otto ore degli
clementl della vetribnzione di eni al punto 4) dell'Aet, 27 del C.CN.L.. Per gli uddett ai lavori discontinnl o di semplice attesa o
custodia il trattamenta economieo per le fastivith & pad a 9,6 ore,
1 trattaunente economico per le feslivitd di eni ai punli 3. e 4. ¢ dovuto anche nel easo in e tali festivitd coincidano con il subato o

la clamienicz.
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lHtrattmmento ceonomico per e festivikd di cof ai Punti 3, ¢ 4. deve essisre corrisposto per intero anelie nel caso i suspensione del
lavoro indipendente dalla volunti del laveratore mivehé, nell'ipotesi cli festivitd refigiose, la snspensione non si in atto d oltee due
sellimane,

Per I festivild soppressa del 4 novembre, agli operai & eorispnsto diallimpresa un trattwnento economica nella misora di ofto ore
della retribuzione ealeolala sigli elenent di euf 3 punto 4) dell'Art. 27 del C.CN.L.

Pev gli adeet ui lavori discontinui sono corisposte 0,6 vredi retrilmzions,

Art 2o
ACCANIONAMENTO PRESSO 1A CNEDIL
M eattamento ceonomieo spettante agli operai per le feric (Art. 18 del C.C.N.L) e per la geatifien natalizi (Art. 19 del C.CNL) &
assolto dallfimpresacon la corresponsione di una percentunle complessiva del 18,5% caleolata suglhi clementd dells vetvibuzione di
(i ni_ pnnto 4) elelliAat. 27 del CCML, per hitte le ore i lavoro nocmale contrattuale di eni all'Act. 6 ¢ allAct, 7 del CLCN.L,
effeltivamante prestate  sul Lrattamento economico P le testivitd di eni ol punti 5 ¢ 4 dellArt. 20 del €L L.
Gl importi fle] I;! percentiale di eui al presente articolo devonn essere accantonuti dit purle delle imprese presso ln CNEDIL nella
misurastabilitain velazionealleesigenze della gestione definite dalla ON EDIL e dalle Associnzioni nazionali contraent, con aceordi
it le Ovganizzowhond teritoriall udeyentt alle Associuzdoni nazionali conlraenti,
Tali importi sono accantonati al neto delle ritenute di legge seeondo il eriterio convenzionale individuato nell Allegato D
Aceantonamenta della moggiomzione per ferie, pratifiea nalalizin e viposi unnui al netlo delle imposte e def contribul o cucieo del
lwvoratore, al presente contratto,
Delta percentuale va computata anche sull'utile effeltivo i cottimo e sui premidi produzione o coltimi improprd,
La pereentune di cui ai presente articols non va computala su;
= leventoale indennitd per apporto di altresz o Javer v
= lequote supplementai dellindennita di earopanie, ove non conglobala nell paga base (ciod per lavodd pesuntissini, pr
minatori e hoseaioli);
- laretibuzione e le maggiorazioni per luvoro straordinario, sia esso diumo, nottuno o festivo
- Jureuibuzione el maggiorozione per lavoro ordinario festivo;
- lemaggivruziond sulla retiibizione per lavore ordinasio o nolluri;
= ladiaria e leindenith di cui alfArt. 25 del C.CNL;
- ipemiegli emolumenti similor,
La peveentuate di eui al presente nrticolo non va inolhe compitata sulle indennita per favori speciali disagiar, por Invord Tn ulta
montugna € i zona malarica, in quanto nella determinazione delle misnre pereentndi atlibuile a dascima delle predette
indennith & stauto temilo eonto, dellineidenz peri Uoli di eui al presente srbicaln.
La pereentuale complessivie v impulala per P8.50% al laltamento ceonomico e ferie e per il 10% al brattunento ceconomico per
gralifica natalizia,
La pereentunle spetta allfoperaio anche dusante Iassenza dal lvoro per malattia, anche professionale, o per infortunio sul lavoro
nonché per congedo dimaterniid, sompre nei limiti del diritto alla eemservazione del pusto di Tavoro acon decorrenza dell'anzionits
di serviio,
Durante Fassenza dal Tavoro per malattia Pimpresa & tenuta, nei Timiti di cui alfArt. 29 del C.ON.L, penullimo comna, ad
accantonaie presso la CNEDIL la pereentuale nella wisura del 18,5% lordo (allegato D),
Dutante Passenza dal lavoro per malaltia professionale o Infortunio sul lavoro Timpresa & tenita ad accantonare, press Ju
CNEDIL, Iu differenza fra Fimporto della peveentusle e il tattamento economice comispusto per o stesso titolo dall'Tstituto
assicwuatore (llegato 1),
Gli accordi integrutivi locali polranno stabilive che fobbligo di eul ai commi precedenti sia assollo dalle imprese in forma
mutualistica e con effetto liberatorio mediante il versamento lln CNEDIL di un apposito contributo, stabilito dugll aceord] stessi,
che potrd essere variato annualmente sulla base delle visnltinze della velutiva pestione,
In sede naziomale saranno stabilite le modulit di versamento del contributo e di coLresponsions agll opecai aventi divitto degl
importd di eui ui commi precedent,
Nel easi di asseiran dal lavoro per malattia o infortuio l puicentunle v computata sulla base dell'owido normule di Javora
elfettunto dal canticre dusunte I'nssenz dell'operai, ovvero sulla buse dellorasio normale di lavera localmente in vigore qualora i
Tavord elel cantiere siano totalmente suspesi,
Gli importi come sopra accantonali swanno corvisposti dalla CNIDIT, agli aventi diritto ulle scadenze e secondo le modalith
stabilite in sede nagionale,
Lo CNEDIL & lenuta ad eropave il trattamento di geatificn nulalizia ¢ ferle sollantoa seguito del vesumenty, du parte dellimpresa,
alla Cassa stessa delle sornme caleolate in poreentuale di euf u) presente wllcolo,
Alfatto della cessazione del vapporto di lavoro, all'operaio ehe ne faceia vichiesta, impresa & tennta a conumieare, per Iseritto, gl
inporti sccantonati presso la CNEDIL in baswal presente articolo e dalla stessa non ancota liquidati all'operaio.
Con lu disciplin del presente articolo, considerata nella sua i nscindibilith, & intendone integlmente assolti gli abblighi a carieo
dlei datord di luvoro per I eorvesponsione dei teatinmenti econosmici i eui allAt. 18 eallArt. 19del C.CMN.L, pereui nulls & dovato
dalleimprese nei casi dli nsscia dal lavoro per eanse divorse du quelle sopra previste,
La dliscipling medesima tene altees! conto degll intervent] della Cassa Integruzaone gunclagni, in caso di sospensione i lavoro per
cause meleorologiche e di sospensione di lnvero in genere,
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Nota a verhale

Premesso elus lalne senlenza: o affevmato Fobbligs per le Casse 1ili ad evogare il attamenta di gratifica natalizia e fevie
ancorehé non vi siu state il relutivo versumento da pade dellTmpresa, in 1al modo alteramdo Passotta contrattuale clel vappoito di
lavoro, come tibadito dall'mt, 9, comima 3 del D.L. 103/01 sub 1, converdito nella Legge 166/91 e conslderato ele, invece, In
normativa contraliuale subording e le partl contraenti intendona subordinae Peroguzione dei suddetli teattamenti 2l versimento
della prowvistn da parte dellimpresu, essenda la CNEDIL, in easo di maneato versament, lenula soltantos porre n esseve ke avioni
apportune per il recuperodel ereditodenineiato; al fine di rendereancora piti evidenteil quacko della volontd delle purti contraenti
nel sensosupri indicato anehe pee gl elfett delluit., 1362 del codics civile, le parti hanno eomvenio Finserimento del fuindicesimo
comima del presente articolo e dellultimo comnia della lettera B del'Art. 45 del C.ONL.

Arl. 21

LAVORO STIAORDINARIO NOTTURNO T FESTIVO,
Aglietfeut dell'applicazione delle percentuali dinumiento diseguite clencate, viene considerito livoro straordinario quelloeseguito
oltve gli orari di eul all'nt. 6 del C.C.N.L.. Fermo restando il cavaltere di ordinacietd del rdlutive lavoro, le maggiorzioni per lavoro
straardinario divimo senonalve dovitta nei easi pravist dagliart, 8 e 0 del R.D, 10 setiemibre 1923 v, 1955 ¢ dal 1D, 10 sellembre
1923 1. 1957,
W lavoro straordinuvio & somnesso, con il consenso del woratore, nei limiti di 250 ove annnali,
Lu richiesta dellfimpresa deve essere effelivata eon preavviso allopersio 0 alinena 72 ore, salvo i cnsl di necessith wgent,
indifievibili o aceasionali.
Ove limpresa per obieltive esigenze tecnico-produtlive disponga Felfetiunzione di lavoro strordinario per Tt glomata del sabato,
ne daril preventiva comunieazione alla rappresentanza sindacale unitasia, ove esistente, ui i di eventuali verifich,
Ascopo informative, con perindicith bimestrale, limpresa forniv alla vappresentanza sindacale unitacia, ove esistente, ovwero alla
RSA indivazioni sul lavoro stisordinavio effeliunto nel trascorso bimeshe,
Per periodo nolturnosi considera quello inteteoriente dalle ore 22:00 alle ore o6:00,
Per lavore festivo st intende quello prestato ne giori festiv di eui all'Art. 20 del C.C.NLL, escliso il Tivore domenicale con tiposo
enmpensativo,
Lt percentuali per lavoro straordinario, nathivne e festiva sono le scguentiz
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Lavaro slranidinavio diino
| TLavoro festivo
- Lavoro festivo straordinario

Lavoro nolturno non compreso in tueni tegolavi avvicendali

Lavoro divene eompreso in i regolari avvicendat
Lavora notlurno compreso in hend regolari avvicendati 12%, l
Lavora nathmno del pndiano Hun
Lavaro notturnoa carattera eontinnativo di operai che compione Javei di eostruzione o di tipnemwione che pussono 0%
exepmivst sselugivamente di notte
Lavoro nolturne steaordinavio 40U

| Lavoro festivo notturno 50%
Layoro festivo nolturne straedinuio T

| Lavoyo dumenicale con viposo eompensativ, eselusii lenist | 8% !

Lesuddetle percentuali vengono ealeolate, per gli opeva elie lavarano ad economia, sugli elementi della vetribuzglone di eui al puiito
3) dell’at, 27 del C.CNLL.; per i coltimisti, va Lenulo conto anche dell'utile efiettivo di voltimo,

Le percentuali envrispondenti alle voci 1, 2, 3, 9 ¢ 11 dovono essere applicate anche in caso di lavoro in weni regolard avvicenduti,
assorbendo le percentuali di ehi alle vori 5 ¢ 6.

Le comunicazioni relative al superaniento delle 48 ore settimanali con prestazioni di lavoro stenordingvio al locale Ispellorulo
Tesvitorinle del Lavoro, di cul all'mt. 4 del Dlgs. 0. 66/03, dovianno essere effettuate nei termini stabiliti dalla legge e dalle
disposizioni amministrative,

T ragione delle peenliniitd delle attivith svolte nell'mbilo del cantiere edile, ly media delle 48 ore sellimanali viene ealealatn
nell'arco di un perinda di riferinento di 12 mesi,

Al fini degli acempimenti relativi alla comunicazione delln stracrdinario, per unith produttiva deve intenderst il santiere,

!
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Arl.22
INDENNUIA PER LAVORLSPECIALI DISAGIATL,
Agli operai ches lavorana nelle condizioni di disagio di seguito clencale, vanno cortisposty, in apmivnta lln ceteibuzione, le relative
indennita percentunli da compntarsi sugli elementi della retribazione di enf al punto 3) dell'Art. 27 del CONLL. e, per gli operai
lavoranti a cottimo, anche sul iinimo contrattuale di cottinio:

GIUPPOA) - LAVORI VAR

s Ejtiact ol 0 Sl e ; TR I
B [} S WL e ". ; —q .l '1",'l"|||-lzi|. ]
Lavori esemuiti sotto la pioggia o neve quindo le lavorazioni continuing ollre la prima 4 5
I mezz'ora (eompresa ln prima mezz'ora) |
Lavori eseguiti con mortelli puenmatici demolitodl non montali su supporli 5 5 ‘
(limitatamente agll operai addetti alln manovea dei marielli)
Lavorl di palificazione o tvivellazione limitatwoente ugli opetid addetti o noemalinente ’ 5 12
sottopnsti a getti d'acqua o fango |
sgombero della neve o del ghiacelo nei lavori per wmamento feroviario | 8 i5
Lavori su ponti a castello instullati su nutanti, con osena molore, in mare, o o fiume f 15 :
Lavord di seavo fn elimiter in contatto di tombe ' 8 j 17 |
, .
Laword di pulivin degli stampl metallici negli stahilimenti di prefabbricazione, quando 1n i 10
Felevata temperubuen negli stampi stessi, por il isealdamento prorotto elettricamente, ' f
con vapore o con altl analoghi meza, coet per gli operai addelt condiziont di effettive
disngio
Lavor! eseguiti negli stbilimenti di prefubbrienzione, con Vimpiego di aria comprossa T¥] 10
oppure con limpiego di sostanze nocive per ln lubrificazone di stanph portati ad elevata
temperalura con consegnente nebulizaziona dei prodotti impiegati tale da delenminare
per gli openai addelti condizioni di ffettivo disagio ‘
Lavori eseguili in slabilimenti ehe produeona oel impiegano sostanze nocive, oppi-lve In u 17 .
condigion 'di elevata lempestora od in altee condizioni di disagio, limitatamente aghi | |
| operad edili che lvorune nelle stesse condiziun o Tu g0 e diambiente degli openi degli [
stabilimenti stessi, cuf spetti, a lale titoly, yno speciade tattaento. La stessa ndennit {
spetta infine per i lavor edili che, in stabilimeni industiiali che producono o impicgann
suslinze nocive, sono eseguiti in Ineali nei quali non & richiesta novmalimente ln presenza
degli operai degli slabilimenti stessi @ nei quall si riscontrano ohietive condizioni di
nucivitd
’ Lawori su ponth mehili  sospensions (bilancing, cavalla ocomundgie in snspensione) 17 : 20 1
Lavuri di scavo a sewione obbligntu e vistretia a profondith superiore ai m, 4,50 e qualorn ! 13 . 20 I
ussi presentino condizioni di effeltive disagio . l
Costruzione di piani inclinati con pendenza del 60% ed oltve | 13 22
. Lavout di demoliviene di stratture pevicolanti 16 23
Lavort in acqua (pev lavort in acqua debbono intendeust quelli nel quali, malgrado | mewi . 16 28
| protettivi dispesti dallimpresa, opernio & costretto a lavorare con i picdi fmmersi
nell'uequa o nella melma di allezza superiorea em, 12 | i
|
Lavord sn seale seree Hpo Porta i 17 35
Costrozione di camin in muratira sens 'inpiego di ponteggi esterni con lavorasione di | 17 ' a5
.ﬂ'::llll'ﬂmu s, a partive dall'altezza di m. 6 dal piano terra, se isolato o dal planosuperiore
del busmnento, ove eslsta, o dul tetto del fabbrieato se il eamino & incorporato nel
fabbrieata stessn
Costndonedi pozei o profonditd do.g,50 a 101 19 35
> i
‘ Lavori per fognatuce nuove in gallevia 19 45
Spungo di poza binnchi preesistenti con profondita superiore a m, 3 ; 20 f 35
Laverd cli vipinazione e spurgo di fopmature preesistenti | m | 40
Costruziene di poza a profonditd superiore af 10 m 22 40
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Laveri in pozsd nevi precsistenti | a7 55

GRUrr 1) = LAVOIE TN GALLEIRIA

Al persenale addelto u lavori in gallerdue & dovate, in agghinta alla rebibuzione, unfindenniti Tn cul misura pereentunle &
determinata dalle Organizziont lewlovinli, per la circoscizione di propin compelenza, entro i valori massimi sotto indieati:

i et Las f ST R Al

n. pet il personde addetto al fronte di perforazione, di avanzuncuto o di allarganiento, compreso il personale 46
addelto al carico del matedale; af lavori di viparazione struordinava incandizioni di difficolth e i disagio i

b, pet il personale addetto ai Taveri di riveatimento, di intonaco o di vifinikura di opere murarie; ai lavord poropee | 26
sussidliarie; al earieo ed al Laspouti nellinterno delle gallevie anche durante I parforazione, lavanzamentoe ln
sistemazione; per il personule addetto ai lavori di consolidamento /o impermenbilizadione del teyreni in face

dicostrudone di gallerie
e, peril pessonaleaddettoalln ripmazioneo manulenzione ordinaia delle gallerle e degli impianti nei tralli o nelle 14

pallerie ultimate, compresi 1 lavori di armanento delle linee fervoviarie; por il persomale addetio af lavori di
strulturazione o ripristing conservativo di preesistent gallerie mediante consolidinmenti, drenagei e simili

Nel enso in e 1 lavort in gillerin si svolgano i condizioni di eccerionale disagio (presenza di frli gett d'acquu sullo pressione che
investano gli opersi addetti ai lavori stessi; gallerie o porzi attaccati dal basso in alto con penderza superlone al 60%; gallevie di
sezione parlicolarmente vistrella o con fronte di avanzamento digtante olwe un chilomelro dall'limboces), le parti direltaments
inleressale possono promovera ladeterminazione, da parte delle Ougauizaiond Leritorinli competentd, di nn'ulteriore nelennith
noi superiore al 20%. Qualora visia concorvenva di condizioni di disagio [ra quelle sopra previste, oppure il (ronle di avanaunento
superi § 5 10m dall'imboeeo, ln misura della predetla indennith pud esserz elevata fino il 3096,

Nel casodi gallerie chesi estendang in pit eivcoserizioni tevritoriali con differenti percentuali dell'indennitd di cui al primo conima,
le part diretlamente inleressule possono promuovera In doterminazione, da parte delle Otganizzaziond temitoriall competenti, di
miste pereentuali sulla base di eviteri ponderali vitenuti dalle Onganizzuzioni medesimaappropriati al easo di specie,

CRUITO C) = LAVORI IN CARSONE A AIRRIA COMPRESSA
Leindennita percentusdi da costispondersi, in uggiunta alla vetribuzione, al prrsonale sdedetlo ai lavord in cassoniad arin compressa
sono qnelle di eui alla seguente tabello:
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#. dnoniomelr 54

[ b dnolue 10 016 melei 72
¢ duolre16 a 22 metr 124
160

d. oltve 28 mehi

Agli effotti dellindennith da corispondere, Ja pressione indienta in atmosfere dal manometio applicto sui cossond, sl considera
equivalente a (el sopra espressa in met anche quando la pressione indicata dal manometro diflerisca, in pit o meno, sino al
15%, ta quella corrlspondente all'altezza della colonna d'acipia (ugunle alin guoti del lngliente) in metri,

GRUrro m) - LAVORT SMARNITIMI

PLERSONALE IMBARCATO SI NATANTI CON 0 SENZA MOTORE
Al personnle imbareato sn nalanti con v senzn molore, cha eseonn funtl dal porte, vanno covisposte, per tisehiv ming, Javoti fuori
porta @ trasferimento natantl, le indennitd gid stabilite nel eontra 1t regionali o provineiali, sulla base di situazioni di fatta loeall.

LAVORI 80°CLO ACQUA PALOMBATRI
Indennith del 100% da ealeolarst sughi etement] della retvibuzone di cul ol punto 3) dell'vt, 27 del C.CN.L e dacc wrispondere per
lintera giornata, qualara la ducatacomplessiva delle inmersioni non sin inferiore ad un'orn & mezsa,

Lo stesso trattamento sard corvispusto qualora le immersioni, anche dlminor durata complessiva, siano distdbuite nel corso delia

giornatn,
Nel ease di una soln nmersione di duratn inferore ad un'ora e mezza, il teattumento di el sopra sacd cordsposto nella misira di

ez glornata, pavi u quallyo ore.
Restano ferme le condizioni di mighor favoreinallo.




CLLD e Elipeanbeaitd il ivgerese edilEaripinne ¢ dille pevrasde v annealios g s foedvsteiali colill o a it

Le percentuali di cul ul presente seienln, eceeziona fatty purquell reltiva alla pioggia 0 neve, non suio camulabili, ¢ ln maggine
asorhe Ia minore, Le pereentunli vanno corrsposte, nonostante | ez pralelliv fornit dallimpresa, ove necesswio, sollanlo per
il temype di effettiva prestazione d'opera, nei casl enelle condiziont previste dul presentearticaln,

Nul enso in eni siano ravisate condizion] di disigio non constdorate nel presente addicolo, b questione sad segnalaty alle
Organizzaziont lenitoriali per il deferimento alle Associazioni nazionali conbaenti che decideanne sulls eventuale integrazione
della discipling nuzionnle, Salvo impediment, le Associazion! nazionali st riunicanno entro 15 giorni dalln segnalazione, con
levenhale patecipnzione delle Organizzazioni tervitosinll segnalunti,

Qualora le Assoclnziont nuzionuli concording ehe le condizioni di dlisagio sussistano limitatamente alle speifiche situazioni laeall
segnalate, esse demanderanmo la questione alle Organizzaziont tewitovinli competenti, por I determinazdone di nindenndtinella
mistra massina del 209 da conputarsi supli clemeanti dolla retribuzione ci cui ul puntog) dell'Art, 27 del C.ONL. Lindenoitd di
cui al presente comma sar condsposta npli operai pev i quali sussistons le condigioni di disnglo vieonoseinte, per tilte le ore di
lavora effettivamente prestule,

Arl.ny
INDENNIEA PER LAVORIIN ALTA MONIAGNA,
Per e indennitd dovule uglh operai che esegmon kwvord i alta montagna e per guanto attiene al vitto e allwll o, tenute conto
delle specifiche esigene poste o Wlel della salnte depli sless, sl fa viferimento allesituazioni in alto, localmente coneordate dille
cempetenti Ovganizzaziond Levrilorinli,

Arl, 24

TRASFELCEA
Alloperaio in servizio, conundato u prestire temporaneamente In propria opera in Junge diverso da quello ove la presta
uornlmente,  dovuro il imborso delle eventunli magginvi spese di trasporlo,
Loperaiv in servizio, comandato a prestae lu propria opera In un cantiere diverso da quello per il quale & stato assimto, purché
situato oltve i Limiti tectitoriali stabilit dallnecordo lovule di cui all'Arl, et dol CCNL, hadivitlon pereepive una dinda del 109 da
caleolusi sugli elementi dell veteibuzione di eni al punto 3), dellArt, 27 del C.CN.L, oltve al rimborso delle spes di vinggio,
Restano ferme le eventuali maggiond pecantunli gia stabilite localiente,
Agli operai dipendenti dalle im prese esereendi Fallivitd di produsione e disteibugone di enlesstruzmzn preconfezionuto non i
applicaino le norme di cal al commi precedentd, salvo il rimborsa delle eventuali magglon] spese di trasparto. ‘Tuttavia, quando
Fopernio sin comandato a prestave temporancamente Ja propeia AtEVIEA per un impianto situata in un comune diverso da quelio
peril quale & stalo ussunto, con una magglore perenrrerza per ragginngere il posto di lavora di ollre 16 lan dal confind tevritorlall
(el comume dii assunzione, spetta all'operaio stesso via diaci del 10%6, da caleolarsi sngli elementi della retiibuzione di ui al punto
2) dellArt, a7 del CLCNLL, per ogui vea di effetive lavoro,
La diwrin dil cui af commi precedent non ¢ dovila nel easo in cui il lavoro si svolgu el comune di residenza o di abitwale dinorn
dell'operuio o quando euesti venga ad essere Fvorito da un avvicinamento nlla sia residenzn o abilugle dimora che comport per
lui un effettivo vantuggio,
I'operaio che pereepisce la diaria di eui sopin b Tobbligo di wovaust sul Dosto di lavoro per l'ora stabilita per Vinizio del livora,
In easo di pernattamento fuori dal comune i vesidenza o di abitunle dimore, Fimpresn & tenuta al vimborso delle spese di viaggio
ul n provvedere per Fallopgio e il vitto o, ul vimbors delle spese relative, ove gueste non siano state preventivamente concordute
inmisuen forfellaria.
lierma vestando Fupplicuzione del contratto integeativo della circoserizdone tevt oviale di provenicnay, il Latlamento economico
derivante complessivamente ull'operaio in teasfert dall'erognzione di minimo di paga hase, indenniti di contingenza nonché
dallindennita territorinle di sellore e delly quola assoggettata a contribuzione del Ualtnmento di asfecta previsti dol contrullo
integrutivo della provinela di provenienza (2" livello df con trattazione), non pud essere inferiore al latamento complessivamente
derivante dulla appliciziona di minimo di pugn base, indennitd di eontingenza e indenndld leriloiale della cirenserizione [ eul si
svolgono i lavoud,
Lieventuale inlegrarione & eorrisposta a titolo di indennitd tevitoriule temporanea e, come lindenuiti trdlonals di seltore, va
assogellata alle stesse Lallenule contributive e fiseali e cosliluisce buse di ifirimento per gt accntonamenti ¢ Je contrilmzion
dovuti alla CNEDIT,

NORMEPEL G1LIADDEITI A LAVORTDELLARMAMENTO FERROVIARIC.

Nei lavori di avmaniento delle linee ferroviatie, per "cantivre” s infende il bratta di linea, in tlla Ju sun estensione, oggetto di

singoln contratte di uppulto, suche se suddiviso in diversi onehi o lot, Per "posto di lwvoro si intende il punto della Iinea

ferrovinria progressivamente rggiunto nell'esecuzione del lavoro nelfumbito del cantiere dovel'operain deve prestice Ja sua aper.

Lioperaio si dleve trovare sul posto di lavoro all'om fissata dall'orario di cantivre, munito degll attvezsd i lavoro,

Resta stabilito ehe vll'operaio addetto ai lavord di aemamento ferroviario, qualungue siu In naturi del committente, pubblica v
ivata, e qualunguc sia 'estensione del ennticre e/o Fubleazione del posto di lavoro dspetlo ol Comune nel quals & stata assunto,
corrisposta una indennitd di cantivre fervoviario del 15% dln calcoliust sugli elementi della retuibuzione di cui ul punlo 3), dell’Avt.

27 el C.C.N.L. per ognl ora di effeltve lavoro,

La predetta indennitd st intende comprensiva delle spese di trasporto sostenute dall'operaio, del iealtamento peril tragporto degli

ullrezzi (qualora non siano conseguali sul posto (i lnvoro), nonelié sostitutiva ¢ assorhuite della diaria prevista dalle nocme

generali del presente mticalo e dali necordi buteputivi Leritoriali, ove spettante, nel casi di pussuggio dell'operaio da un canBere
aunaltvo e/o du un comune ad un altro,




Liimpresa, qualararichieda il peenoftamento in luego dell'operaio, deve provvedere al vitto e all'alloggio od al vimhorso delle spese
velalive, ove queste non siano state preventvinente concordate in misuva focfellavia,

Art. 25

TRASFIURIMENTO
Allaperain in serviedo chie sin kasferilo in un cantiere delln stessa impresa situato in diversa localith cos) distante & per un lewpo
tale da comportare come consepuenzo 1 cambimmento di residenza o di stabile dimora, deve essere dimborsato Plinpoito,
provismenle concordato con l'impresa, delle spese di basporto per Tui e per i famiing conviventi o emvico che con Iui s
Lrusleriseono, nonehé per il mohilio,
Allostesso opernin inoltre dovata, limitatamente alla durata del viaggio, peclui e per i familiari conviventi a earieo che lo seguono
nel trasferimanta, una indennitd gioenalicr, da stabilivs coso per caso, di entith diversa n seeonda ehe il vinggio componi
pernottamentn o menn,
Oltree il feattamento di ewd sopea gli deve essere condspostn "una tanfum™ ma somma a litolo di indennith i eud inporto suri
concordato con lmpresa, lenendo eonto anchedella stato di famiglia dellopeaio (se capo Fariglin o non) e del fatlo che Limpresa
fornisei o meno Unllopgio nella nuova localith,
Loperaio ha diritta altvesi al vimborso delle spese sopporiate per antiviputa rdsolwzone del contratto di fitto regolwmente
registratn, se dovite, per un missimo comungue di tre mesi,
I trasferimento deve cssers eomunicato wll'operaio preavviso di 15 glorni.
Linperaio ehie non aceelli il wasferimento ha diritto, in easo di risoluzione del rapporto di lavoro, allo stesso tattamento che gli
sivebbe spettato in caso cli licenzinmenta,
Quuloca peraltro l'operaia comprovi di non potersi trasferive nelli nuova localild per sei motivi disalute o fniliard, Timpresa, ove
possa continuare ad oceuparlo nells loealitd dalln quale intendeva Lrasfexivlo, non procederd al aua licenziamento,
Alfoperaio che viene trnsferito per esigenze dellfnpiesa e che entro due i dalla data dellwwvennto trasferinento vengn
licenzinto per motivi non diseiplinnd, ove intendn entrare nella loealitd in cul visledava prima del trusfevimento, ¢ dovalo 1l
rimhorso delle spese di lrasporto per lui e per i familiari eanviventi a cavico ¢he con i rienteann alla sede di provenicnza e per il
mobilio, purehdé il vientio avvenga entva un mese dalln risaluzione del vapporto di lavoro.
Tnn easa di deeesso dell'aperaio entro due anni dal trasferimento, Vimpresn si nssumerd lespese del teaspaita della salna nel luagn
in cul l'aperaio prestava servizio prinia del Leasfediiento, nonchié quelle per il vientro dei familiari come snpra indieati, piehé il
trasporto della salimi od il dentro avvenguno entro un mese dalla morte deffoperaio,

Arl. 26
ELEMENTLDELLA RETRIBUZIONE.
Agli eftetti dellapplicazione del presente conlrallo resta convenulo quanto segue:

1. Minimi di pnga hare avaria. S intendono | minimi di pag previsti dulla tubellnallegata al presents contatto,

2. Iaga base ornrin di falo, 81 intencle Ia paga ativibuita alloperaio "od personam® (ininimao conlentlunle pit eventuale
superminimo).

4, A fini dellapplicizione dellArt. 84, dell'Art, 7, dellArt. o, dell'Art. 22, dellAvt. 2y, dell'Art. 25, dell'Art, g2, dell'Ait, g5 del
(LML, devona esseve assinti o base di ealeelo i seguenti elementi della renibuzione:
a. peegliopen che lavoranoad economia:

- poga base di fatto

- ex indennitd di contingenza

- inelennild territoviale di settore
b, perplioperal ehe lavorano u collinmo:

- pagabase di fntto;

- exindennith di contingenza;

- indenmitd tereitoviale di settore;

- utileminimo contrattunle di cottimo (856 di cui pll’Act, 15 del CCNILY

= ulilemedio ed elfeltivo di collimo nei casi ci cul all'Art. 21, all'Avt, 22, all'Art. 35 e all'Avl. g0 del C.CN.L.

4. Al lind dell'applicazione dell’Art, 20 & dellArl, 21 del C.CN.L. oltee gli clunent retibutivi di eni al punta ) del presente
artiealn deve cssere assinti a base di ealeolo, per § copisquacden, anche In speciale maggiovazione riconoscinin per Iale
particolare incavieo,

Agli offetti del'applicazione dell’Art. g, dellArt, 4, dell'Art. 5, dell'Art. 10, dell'Act. 15, dell'Art. 28, dell'Art. 35, dell'Art. 92,
dell'Art. 05 e dellAvt. 110 del C.ONLL, oltve agli clementd dellu velribuzione di cul al punto 3) del presente articoln, deve
computarsi anche ogni altro compenso di cuattere continuative, con esclusione di quanta coivispastn a titolo di vimbaorso
BJIRKE,

Al fine di rendere omogenca Fineidenza dei cost contrattunli del lavoro per le imprese del sellove, fino a determinnzione delle
Organizzaaione Terriloriall a norma del presente articalo, & dovuto all'uperaio w importo suppletivo a titolo di elemento varinbile
delln relribuzione e di inclennita territorinle di setlor seeando guanto previsto all'Axd, 44,
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Art, 27

MODALTEA DTIPAGAMENTD,
I pagainento della vetriilbnzione deve essere effeltuato con eadenz settimanale, quutiordicinale, quindicinale, mensile, ai sensi
delle vigenll disposizioni legislative, Quando il pedodo di pagn sia quattardicinale, quindicinade o mensile, possone essers
conispost wecont sellimanali, non inferior ol 00% delln reibuzions e degli assegni familine maturatl,
Qualinque sia il periodo di puga ndottata, la corresponsione del suldo deve essere effelluaty nen oltie § 15 piorni dalla seadenza el
periode di paga eni si rifrisee,
Nel taso che Vimpresa dtardi il Pagsmento della vetribuzione oltve il terming anzdetto, Fopuaio pud recedere dal vapporlo di
Invuro con dirille ul trattamento previsto pevil cuso di licenziamento, ivi compresa ls coresponsione dellindennita del preavviso,
Por comprovatd particokd tasi, il periodo di ewd suprn pud essere pravogato previo aceordo ba le Associudoni Leritoriali doi datos
dilavore e def lavoratori,
All'atter del pagnmenty della veliibuzone deve essere conseguata alloperio wan bista IWiga o prospelle equivalente con le
indicazioni previste dalln lugge,
Qualsinsi reclamo sull corresponsione della somma vicevitn con quella indicat sul documento preserilto dalle disposizdond
legislative, nonché sulla qualita della moneta, deve casore fatto, a pena di decaclenza, wll'allo in eni viene eflotato il pagamento,

Avt, 28

TRATTAMENTO IN CASO DI MALATE A,
In easo i malallia, Foperaio non in prova ha divitlo alla conservazione dal posto per un period di nove nesi consecutivi (poud o
270 giovni di calendurio), senza interrurione dell'anzinuild, Loperaio connn'anzianith stpeviore i Lre wni e e ha divitto il
conservazione del poslo pur un periodn di dodiel mesi couseeulivi (pari a 36 giorni di calendwio), senm interizone
dellanzianiti. Nel caso di pit mulattic o rieadute nella stessa malaliy, Toperaio ha diritt alla conservazione del posto per un
periodo massine complessive di nove mest nell'uren di 20 mesi consecutivi, L'operaio eon un‘anzianitd s iperiore o e unni ¢
miezzo ha divitlo alln conservazione del posto per un porindo massime eomplessivo di 12 mesi nellaveo di 24 mesi conseentivi,
Traseorso lle puindy, ove 1 mpresa liecnzi loperaio, o ln malatfia, dehitamente accertata, non gli consenta T ripresa del lavorp,
Ioperato ba diritto alla indennith sestitutiva del Ppreavviso ¢ al lrallmnento eeonomien i cnf all'Art, 40 del C.CM. L. Ovelimpresa
non proceda al licenziamento, il tapporio cimane sospeso, salva la decorcenz dellanzianit agli effetti del prenvyiso.
Lioperaio che st ammali in periodo di preavviso, ha divitto, olive al lratinmento ceonomico u noving dell'Avt, 4o del C.CMN.L, alla
conservazione dol posto fino alla scadeiza del preayviso stesso,
Pur il Leuttaumento ecanomico dovito in cuso di mulaitin g Bstituati assicuraton, si fa eiferimento alls norme generali riguardanti
lassistenen i mulallia agli operai dell'industrin.
Durante Iasseiven dul lavoro per malitia Vimpresa, entva i it della consenazone del posto di ewd al presente nrtfeole, & lenita
ad erogave. mensihmente all'operalo allapprendista non in prova uin Ltlamento e emomieo giormallero pael all'importo che
visulla multiplicando le quote orarie sullo indicate della reibnzione costituita dal ninime di pagi base, dalla indennith terdloriule
di seliore ¢ dall'ox indennita i conlingenz, pee il nuners di ore comispondente ally divisione per sei dellovario contrattuale
setlimanile in vigoredelh eircoserizone durante lagsenen pee mulattia,
Par le malattie soute dulla datn di stipula del presente contuatto le quote orarie di cui al conuna precedente sono calelate
applicando alla rebribuzione orarin eome s i specilienta i seguenti coellicient:
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Deril1¥, 29 ¢ 30 pigrno nel cuso Ta malattia stperi 6 glorni; | 0,5495
per 1118 2% ¢ 2%i0rno nel eago Ja malattia superi 12 giorni: ! 1,0¢95
dal 49 ul 20° giorno, per le giomnte indennizzate dall'INDPS: 0,3795 i
. dal 219 nl (80" givrno, perle giornate indennizzate dall'INPS: 1565 .
:]Iﬂl ‘jl%[}r:ﬂlfim.'m al ecampimento del 3657 glorno, pev le sole giornate non indennizznte | 0,595 |I
| de H

Sono [alle salve le condizioni di miglior favere, considerale nel loro complesso, in atto nelle singole provineie ally data o
sottoserizione del piesente canteatlo,

Per gli operai addetti af lavord discontinui o semplice attesa o eustodin per L quali valgono i minimi i P base orurip i cul alle
lett. 1) ¢ ) della tabella Allegato A al presente contratto, le quote oravie di col a 7 comima sone calealate applicando ally
relvibuzione ararin, gl stessi coefiicienti individuati nel 6" comma,

1 trattnunte econmmico giornaliers come sopia determinalo ¢ conisposto dallimpiesa wll'uperaio per sl giomi b settimana
excluse le fostivitd,

I easo di vicaduta nelln stessi malitlia o alira cansequenziale come e eonnseinta dall'INPS, vale ai fini dej cuefficienti da
applicare la nermativa dell'INES imedestin,

L cuso di contratto di lavoro a tempo puezinle, il teallamento econamico giornalieeo di malattia i oltisne moltiplicanda le quote
orure di eud al 6° comma per il nnmevo delle pre di avoro giornaliero risultanti dalla divisione pei sel dell'orario settimanale
convenuto,
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I easo di assens inginstificata dell'opueaio - sopgetta ai proveedimenti diseiplina di cui al’Acl, o5 del CCNLL, - nel mese di
calendarin precedente Tinkdo delln walaida i battamento dovato dall'fimpresa alloperaio a norma della preseote
regolamentazione & vidotlo di 1/173 per ogni ora di assenza ingiustificatn, Per gli operal di end al 9® eommu il tratlaniento dovuto
dallimypresa & ridotte di 1/208 nel cago di orario sellimunale & 60 ore, perogni ora di assenza ingiustificata,

ianteMassenza dal lavore per malattin Mmpresn enlvo § limitl della conservazione del posto di coi ol 17 e 3° comna, & tenuta acl
aceanlonace presso In Cassn edile Tn percentuale di eul all'Art. 21 del C.ONL nella misura del 18,5% lordo, salvo lpntesi di eui
all'11? comma dello stesso nelieolo,

Per i ginwni di carenz in caso di assenza per malattia di diovata non supeviore a 6 giovni la pereentuale per |riposi annu del 4,08%
di cui all'Art, 6 del C.CN.L, derogata per intero direltaimente dall' mpresn all'aperain.

Per i asi di The, fermo restando quante previsto dal 147 conu del presente avticole, si fa riferinents alle vigenti disposizioni di
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Arl, 29
TRATTAMENTO IN CASO D1INFOWTTINIO SULTAVORO
O MATATTTIA PROTFESSTONALL,

Tn caso di malattia professionale, Topeio non in prova ba divitto alla conservazione del posto pev un peviodn di nove mesi
consaeutivi (pari a 270 giorni di calendavio), senza interuzone del'nnzinniti. Nel easo di pit malattie o vieaduta nella stessa
malatta l'opevaio ha diritto ulla conservazionedel posto per un peviody imsgino complessivo di nove mest nell o di dodied mei
conseeulivi (puri 0 365 giomi di ealendario),

1y taso di infortunio sul lavoro l'operio, non in prova, hn diritta alln eongervazione del posto fino o quando dura Finabilith
Llemporanea che fimpedisea tolalmente e di futto all'operaio medesimo di altendere al lavoro ¢ comngue non oltve la data indicata
nel cartificato definitivo di abilitudone all vipresn del lavoro rilascialo dal competente stituto,

Trasearso tale perindo, ove Fimpiesa licenzi Tapeiio, o Tn infeemild conseguente allinfortunio o alle malaltia professionule,
debitamente aceertala, non gl eonsenta la ripresa del lavoro, Mopecaio ha divitta alla indennit sostitutiva del preavviso ed al
featlmmento economica di eniall'Art. g0 del C.CN. L.

Lioperaioche st informni o sia colpito da maluttin professionale in periodo di preavviso ha didtlo slla conservazione del posto fino
acd un massimo di 6 mesl senza inlerruzione di anzianith, A goavigione elinica nvvenula e conmaue traseorso il peviolo previsio
per Ia enngervazione del posta, il inpporto di lavars sl intenderd seng'alivo visolle, fevme vestonda il divitto del'operaio di pereepive
il rattamento ceonomivo spettnnte a norma del*Art, 40 del CCNLL,

Peril hatinmento ceonomieo dovita in caso di inforlunio o di ialattia professionale dagli Istituti assivocatord si fo dfedimento alle
novine generali rguardanti Iassistenz por infortunio o malatta professionale agli opacal delindustiia.

Durante Fassenza dal lavoro per infortunio o per malatta professianale, impresi, eotro i limiti della conservazione del posto (i
eni al presente articoln, & tenuta ad erogave mensilmente all'aperain non i prova un ealtamento economicn giormalicro pari
allfmportn the risulty moltiplicando le quote ovarie di seguilo indicate della retvibuzions castituita dal iminime di puga boge,
dall'Elemento econvimico terriforiale, dalla indennitd levdloriale di seltore e dall'ex indennitd di contingenga, peril numero di ore
eotrispondente alln civisione per sette dellorwdo conteattoale setimanale, in vigore nella circosedzione durante Fagsenza per
Inforlunio o per malattia professionale,
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L& quate oravie di el ul conmma precedente sono calealate applicando alla retibugione oraia come sopwa speeilicata | coulficienti
segueli:
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l lild 1 giorno suecessiva al givrno dell'infortinio o alla data di inizio della nialatia professionale ¢ fno al gov 02538
piurno di assene; |
dal 1% giomo in poi: | oogm !

Pergli operai addett i lavori discontini o di semplice uttess o costudia peri quali valgono § minimi i paga base oraia di eui wlly
lett, 1) e ¢) della tabella Alleguto A al presente contratl, le quole oravie di cui al 60 comumg smo enlcolate applicande ally
relibuzivne oravin, gli stesst coellicientd individuati nel 79 commnn,

Il hattamento economico giomaliero come sopra delerminato & cords pusto dallimpresa all'operaio per lulle T glomate
indennizzate dall INAIL coniprese le domeniche,

In easo di conbratto di lavoco o Lempo parziale, 1 tealtamento economico giomalicro si otlicne molliplicandn e quote orarie di coi
al 2 comn per il numero delle ore di lavaro gisraliere rsultanti dalla divisione pevselte dell'oraio settimanale canvenulo,

T caso di assenza inginstificata del'opernio - sopgetta ai provvedimenti disviplinari di eoi all'Art. 96 del CONLI, - nel mese di
calendaxio precedente Finizio dell'infortunio o della malattia professionule, il rattamento dovuto dall'impresa all'operdio a norma
tella presente regolnmentazone @ ridotto di 17273 per ogni ors di assenz ingiustificata. Per ghi operal di eui ull'8® cotima il
Lrallamento dovuto dallimpresa & ridotto di 1/208, per ogni ora di assenza ingiustificita.

Duvante: Tassenza dal lavoro per infirhinio o per muliltia profissionale, limprese & lenula o conispondere alloperio la
percentunle di coi all'Art, 21 del C.CN.L. pella misira e con le modalita vi stahilite, salva liputesi di cui all'11* comma dello stesso
articolo.

Per il giorno dell'infortunio, In pereentuate del 4,95% peri vipost annul & erogatn per intero direttamente dallimpresy alfoperain,
Peril 19, il 29 ed il 3% givinn successivi al giono dellinfirtmin o alla data di infzdo della milnttia profissionale, wle percentunle &
eragata nella miswadel 60% (2,974),

Ove, invece, Vinfortinio sul lavorosiverifichi o I malattia professionale nsorga durante il perivdo di prova I'operaiosard aminiessu
a continunee il parieda di provi nsedesimo gualora sia n grado di viprendere: il Javoro entvo 3o givd. Durante Ta snspensione del
periodo di provi & dovinte i) iatiamento di e ol recedente commia purehd, superato il perioda di prova medesime, Foperio sia
confermato in servizio,

Art, 30
CONGLDO MATRIVONIALE,
Alfoperaio non in provy, in oceasione del mateimonio, vieoe concesso un periodo di congedo della durata di 15 giori consecutivi
di ealendlario con diritto al tltwnento sconomico di cui ul punto 3), dell'Art. 27 del CCN.L. per 104 ore.
Limpresa deve anticipace ky sommu corvispondente alle gioruate di eongedo, sibordinutumente agh adompimenti da purte
dell'opernio vichiesti dall'INPS, e hu il divitto di feattenere quanto Vistilulo medesimo & tenuto o corrispomlere alloperaio per lo
stesso tiolo,

Art. 31

ANZIANTIA PROVESSIONALE EDILT,
Sono fstituil u fuvere degli operai paiticolav bevefiv connesst all'auzianiti prufessionale edile.
L eondiziond, | tevming e le modalitd per s matueasdone o Ferugazione di tali benefiei sono previst nel regolnmento allegito "F" al
presente contvatto, del quale forma purte integrante,
Al copertura degli aneri devivant dalln disvipling delazianitd professionle edile si provvide con un contiibute, a earico dei
dntard di Juvoro, nella misura stabilita in relazione alla esigenze dolln gestione definite dalla CNEDIL ¢ dalle Associaziond nazionali
conliaenti, con aceordi b e Organtzzazioni lewitoniali aderenti alle Associuzioni nazionall cant rienli,
1l contibuito & computnto sugli clementi della relibugione di i al pinte 3) dell'Art, 27 del C.ON.L. per futte le ore di lavoro
ordinario effettivamente prestale, nonehé sul brattanento ceonomico per le testivitd di cui all'Art 2o del C.ONLL,
Al fine di Incentivare la permanena ded lavoratori nel seltore, ¢ stabilito ehe le prestazioni dellAPE in vigore sono incrementate
el 5% dulla Lerza erogazione e del 10% dalla sesti erogszione.
' istituita una Commissione paritetica nugionale incaricata della verilica dei requisiti per l'aecesso alla prestiaione medesima, adl
integrazione e modifiea di quanto pravisto dal Regolamento dellanzianita professionale edile (Allegato 19),

Art, g2
CONSERVAZIONE DEGLI UTENSILL,

L'operain deve consurvive in Intono stato macehine, urnesi, allvexi ¢ it quanio viene messo i sua disposizione serean apporlarvi
nessuna madificazione se non dopo averne chiesta e oltenuta Pautorizazione dei su peviov divelli,

Quulungue miodificazione da lui fatla abitiavimente agli arnesl di lworo, alle macehine, agli atlrezed ea quanto alvo messo o sua
disposizione dwd divitto allTmpresn di rivalersi sulle sie competenze per il dinno subito, previa contestazivne dell'addehito,
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Per provvederst degli wiensili ¢ del materdnle oecorrente, ogni operain deve fovne dehiestn ol suo capo. In easo di visolizione del
; A : :
rapporto deve viconsegiae ol mugeedno, al personale incavieato, Willo guello che ha vicevato in consegia temporanea,

Avk. 33

OBBLIGHT ERESPONSABILITA DEGLI AUTIS T
Lautista dresponsabile del veicolo n Jui affidato ed & fenite nd osservare ulte le nome ed i regolamenti sulla efrcolivione stiadale,
Per qualsiasi ineidenle neeaduto nel covso del servizio, Panlisla ¢ lennto n raecogliere le testimonianze alle a suffragare ogni
eventunle azione di difesn ed aviferive immediatamente al suo superivie dirolto,
Prima dellutilizen Fantista deve assicorsaesi ehe il veicolo sia in buono stato di enziomsmento ¢ elie non manchi del necessavio,
sepnalando al suo supeviore direlto eventuali deficienze riscontvate,
Heonducente di antabetonieea & allres) regponsabile delle alterazioni del materiale asportato durante il trasporta, a luiimputabili,
ed & tennto a farsi controficminee dal conseguatavio copia della holla di consegnu del materiale,
I avorature dipendente che, per qualsiasi mativo diverso dalla wssieodipendenza e aleolismo, si veda ritivata T patente di guida
dulfAutovita cornperente e fosse pereld impossibilitato a svolgere la propria mansione, polrd essere destinato ad ol fncarichi, per
un perude massimo di 6 mesi ¢, conseguentemente, perceplrd la retribuzione equivalente al livello luvorativo nel quale verrd
weenputo o usufuird di un periodo di aspeltativa non retribuita doeante il quale non decorrerd Fuvzianita dl sevvizio,
Limpresa doved vicolloears ilavoratore dipendente al livello accupizdonale ricoperto precedentemente al vitiva dalla patenta entro
40 gg. dal termine della causn della sanzione,
Il maneato sssenso del luveratore, guandn opposto senza giustificato molive oggettive, al attamento di cul sopra, comportecd
iramiedialu visoluzione del vapporta di lavore, Restano sulvi i divitd gia acquisiti dal lnvoratore, quali il'UFIR, prima del ritico delln
pautente,
1l lavoratore a eud viene eiliala o puteote & leta ad informare fimmedintamente pee isecillo il datore di lavors del ritivo, 11
lnvoratore che guidi durante il periode di ritivo della patente, senza aver preventivanente comunicatoallazienda il suddetio ritive,
avesponsahile del dunnd divetti e indirett subiti dallaziendu,

Arl, 34

PREAVVISO.
I Tieenziamento o le dimissioni, non determinati da ginsta causn, pessono aver luogo in qualungue giomo con un preavvise che,
in considernpzione delle particolari cavatteristiche dellindustrin edilizia, & stabilite in onn seltonng pee g operad eon anzianitd
ininlereolla Gino a e anni, @ in gioral dicel i calendario per gli operai con anzianitd inintercoltn di ollie e onod,
In muncanza di preavviso, il veeedente & lenuto n versare all'nltva patte una indennitd calcolnta ui sensl dell'art. 2118 del cadice
civile, equivalente allimporto della retribuione ehe savebba spettata per il pevodo di preavviso, Per gli operai vetribuiti n cottimo
deve exsera compiitato anche ulile medio di cottimn vealizzanto nelle ultime due guindicine o quativo settimane, e dimissioni del
lavaratore doveanno essere effettunte seeondn quanto previsto didla legisladone vigante in materia.
N eosi in eni il lavoratore veceda dal rapporlo di lavoro in modo infarmale e non sin rinteaceiabile owwero, appositamente
convocalo dal datove di lavora per iseritlo, non si presenti sul posto di lavaro, decorsi 5 giorni di assenea non ginstificat, 1l datore
di lavoro potrd svviare una proceduea disciplinace ai senst dell'avt. 7 delln kegge n, 300/1970, conclusa la quale polvd, procedere al
licenzinmento per giusts cousa,

Art, 35 INDLN| NITA IN CASO DI MORTTH,
[ncaso di morte dell'operaio, il altamento econumico di end all'Ark, 40 del C.CNL L. 6 Ulindennili sostitutiva del preavvisa devonn
esseve corrisposte a norma dellart, 2122 v.e, ol coniuge, ai figli e, se vivevanoa viwico dell'vperalo, af parenti entro il 3% rado eagli
affini entro i1 2° grado.
La viportizione dellindenndtd, se non vi &accordn fin gli avent divillo, deve favsi secondo le norme di lepye
E'aullo ogni patto anteciore alla morte dell'opermio civea lattribuzione e lavipartizione dell'indenniti,

Arl. 36

CONTROVERSIE,
La domanda giudiziale concermente controversie che dovessero sorgere nelln applicazione del presenle conbmllo o nello
svolgimento del rapporto di lavoro deve essere preceduta prioitavianmente dall'esaime dellecampelenti Assoctazioni territoriali dei
dulordi lnvoro edegli operai, per esperire il Lenlative di conelliazione delle parli, Le associngiont nazionali possono essere eoinvolle
in caso di assenza di Assacinzioni lerviloviali di rifevimento.
Quando ln controversin individuale o plurima viguarda Tatlribueione delln eategoria e Mapplicazione delle norme sulln discipling
dal eottimo di cui ull' 15 del C.CN.L, clascuna delle Associazioni suddette, su mandato della parte interessata, pud vichiedere
Tintervento del Comitate teenico paritetico previsto all'Adt, 30 del C.CNLL, per faceertamento degli elumenti di falto,
1 tentativo di conelliazione da parte delle Assoeiiziond sindacall doved essere esperilo eolro 15 giovnd dalla data di vicevimento da
parte di una Associnzione sindacale delln vichiesta avanvata,
T2 richiesta d'intervento del Comitato leenieo paritetion sospende il decorso del predetto termine,
Senza pregindizio dell'obbligo del tentativo di conedlinzione, demandato, come sopra precisato, alle Associnalont sindaeuli, resta
salva Ia facoltd di esperive, per le contvoversie individual, il tentative di conciliazione,
Lecontoversie collettive per 'applicazone del presente eonlratto saranne risalte amichevolmente dulle competenti Assoclazioni
Toenli e, in easo di maneato aceordo, daguelle nazionali, seeomddo mnedalitd ehie possono vsseve eeentunlimente conenrdate,
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Arl, 4y
A,
In considderanione delle pavticoluni cantteristiche dell'edilizia ¢ della possibilith ehe al termine delle apere lorganizzagions del
eanticre veuga a smohilitarsi completamente, qualsiasi veelmo sul sulurip o grnlunaue vichiesta inereite al sppotto di lavero,
coneselusione del ialtamento di fine ra pporto, debbono esseve presentati dulloperaio, sotto penadi decadenza, entro 6 mesi dalla
cessazone del rapporto di lavoro dell'operaio stesso,

Resta fermo comunyu il disposto dellat, 2114 e,

Art. 38
Comrran TECNICI PARTIETICH PRI LECON LTIVOVERSIT,

In inseuna delle circoserizion] teritoriali per le quali ¢ previstn la stipulazione degli uecordi integrativi del presente contratto
nuzionale, anorma dell'Ast, 44 del C.CN.L, elstituito un Comitato teenico paritetico n curnlture permancnte per applicazione dei
compili di cul al comma 2, Aut, §7del C.CN.LL. | camponenti del Comitato sona nombuati in nwmero wrhinle vispethivamente dalle
Assoinziond terilorinli del datovi di Iavoro e del Tavoratord di eui ol cotuno 1 dellArt. 44 del C.C.N.L. in ragions queste ultime di
un rappresentante perclaseuna di esse,

1l Comitato conelude i suok necertamenti entro il teemine diito giovni dalin data di vieevimento della vichiesta df fntervento,

Art, 39
TRATTAMUENTO DI FINE RAPPOICEO (I'FR).

I°THR & ragalato dallu hepge 205,820, 207. Perlu vivalutazione del 1ER valgono ke novme di eni af commi4g e g, arl, 2120 e.o. - sub

arl. 1, lepge n. 2g7/82,

A) Por Panzdunild maturata dallh.6.82 ol 30684, In vetvibuzione valevole agli effetti del TFR & computala secondo il eriterio
indleato nel conuna 2 el citato art. 2120 CC, Dall' 2.8, con viferimento ol sopraceitato conm dell'ut z2i20 CC, In
retibuzione da prendere in considesnzione agli offetli del T17R & costituita eselusivamente dai seguenti elementi:

L minimo di paga bisy;

2, indennith di contingenz, seeondo quante stabilito dalla legge 1, 2yy/82;

A elemento ceonomica territoriale;

A Indenniti tevrilovile di seltore;

5 supermindni “nd pevsonam® di mevito o collettivi;

G, Irattamento cconomico di eni nll'Art, 21 dol CCN.L;

7. purcentualo perf riposi di cu all'Avl, & dal C.CNL

8. uliledicollimo e concoltimo;

Y. Indeuniti systitutiva di mensq

10, indennitd di busporio;

AL indennitd per lavori speciui disagiati i el all' A, 23Ul CAN.L, lett. b) e o)
12, induennith per lavord in ally montagha;

13, indennitd di eanticre fervovingn df enl all'Art, u5del C.CNL.

Nella vetvibuzione da prendere in consideszine agli effetti del TFR deve essere compresa ai sensi e con 1t gradualith di ei

all'art, g, commi 2 ¢4 dulla legga n, 207, anche lindennita di caontingenzu maturala dall't,2.77 nl 51,5.82,
Fino ol 31.12.85 il TFR, in base all'ait, 5, conumu 4 dellu citata legge n, 297, & conunisurato, per gli apevai cli produzivne, 1l
76,3% &, per gl adeett ai luvor discontinui, al 60,92% e ul 50,774, rispellivamente por gli operai 0 coi alle lett, o) o b), wt,
8, dellu retribuzione di clascun uino compniata ai sensi det couni precedenti, divisa per 13,5,
Con deeovrenza 11,871 11R & commisurato per claseun anno al 100% della retibuzions computate i sensi del cornma 2
delln presente letl, A), divisa e 19,5
B) Per lunziunitd mahwata fino al 31.582, ferma restando Fapplicadone della citata legge n. 207/82, in caso di visolurione del
r;u,?:m-lu speltuall'operaio, perogud mese intero di anzianita i vintervolla presso ki stessa inpresa, un'indennitd paria 11 ove
della retibuzione costituita dagli elementi dells relibizione in atto alln predetla data nventi cacattere continuativo nonché
dalln percentuale per geatifica natalizia con eselusione dollindennith di contingenza malurata dall'na.7g,
Lindennitd nelln misura stubilita a1 comma 1 della presente left. 13) deve essere covrisposta per Panzianitd decorreule
dull's, 181,
Lindennild stabilita nella misurn di cuj sopracitato 1° eomma decorre dal 1 luglio 1979 per Lopessdo in forzs allimpresa
alla data del 22 luglio 19y,
Per l'aperaio ussunto dopo il 22 Inglio 1979 Findennild di anzianith & awmenianto di quattvo ove mensili per claseun mese di
anzianita ininterrolta presso Mimpresa maturata nel petivdo tra I data di assunzione e il g1 oltobre 1979,
Per Fanzlanitd dal 1 gennalo 1964 al 41 dicembre 1980 Indennitd cor npeleinmisuva pa w7 ore della rehibuziane per ogni
meseintero dianzinita ininterrotta presso 1a stessa impresa,

Art, 40
et PAwiisie: TERRITORIALI PER LA PREVENZTONIL INFORTUNI, LIGIENTE LAMBIENTL D1 T AVORO.
£ datn facolld alle Organkzaziont tercitoriuli aderenti alle Associazioni nuzionali contraenti di istituire, previa verifica della
sostenibilith operativa ed ceonamica da effettuassi di concerto con le Associnzioui nazionall, noll'ambito del sistema nazonale
LBINEDIL, un Linte Paritetivo Lerritoriale per I formazgione professionale e In tuteln dulln sulute e della sicurezza nei luoghi di
lworo nel settove dell'Tndustvia ¢ dellArtighmato Fdile, Gl Euli EBINEDIL territoriali promuovono e sviluppano azioni i
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informazione e sensibilizzazione sui femi delka sicoreza e dellsulule el loghi di lavoro, ovganizaans In svolgimento dai corsi ol
prevenziong per le pevsone preposte all'stuszivne della normativa antinforbusistion, attuane interventi informmativi o fornmtivi in

materia di sienrezzn e salute i fivore dei lvoratord e delle aziende,

Gli Enti svolgono le fonzioni di eui all'art, g1 del Dugs. g.04.2008 n, 81,

Gli Enli assumeranno inoltve la fimzione prevista dall'art 51 Ill_!' DLgs, B1/2008, di prima istanza di viferimento i merilo 5
controversie sorte sull'applicazione dei diritti i vappresentanzy, informazione e formazione in materia di sicarezza.

Spetta nghi Enti BRINEDIL teveitoiall esnminare i probleni aegnaluti dallo Organizzagione tarsitoriale dei datort di Tavors o dalle
singole imprese velativaniente allattuazione delle norme di prevenzione infortuni e iglene vei Inaghi di lavoro nonehé quolli
inerenti alle condizioni ambiendall,

Le Associmioni nasonali contracnti, annettendo rilievo priovitario alln siciresza o all'fgione del Javoro nel cantieri e ol
miglioramento delle condizon ambientali degli stessi, si impegnann a promuovere il finzionamento degli Entd di eui al presente
artieolo, u eoordinave le inidative e a propore agli slessi i pil opportond indivzel per Fazione ad essi demandnta, Per il
finanznmento degli Enti s potvd provvedere medionte i conteibuto d eut all'Art, A2 dlel C.CN.L. o, i easo di diversa valutazinne
delle Organizzazioni nuziouali, alleo contribulo previsto dal presente €, CNL1.,.

La costituzione e il fungionamento degli Enti EBINEDIL sona disciplinati dal protacollo allegato ul presente conlratlo,

Let piirti, nel vivonoseere la validit degli Enti Pavitetiel per la formisione: professionide e ln tuteln della salute e della sicorezza nei
luoghi di lavoro, previsti nel presenta arbicaln, cones adino sull'esigenza dela lovo diffusione in Ltto il erritorio nazionale.

Art,
FORMAZIONE PROFESSTIONALL,

Le Organizznzioni contrnenti rieonoseona la necessitd di dare impailso all'istrogione professionale eome mezzo essenziale per la
lovimuzione di maestranze edill, per affinare @ perfezionare le capieitd teeniche delle slesse e per migliovare ed anmentare il loro
vendimento nella prodnzione,

Te Organtzzazioni territoriall adeventi alle Associugion! nazionali contraenti nelle zone di rispeltiva compelenza dedddono
I'attuazione pralica di tale principio, addivenendo alln costituzinne, nellambito del sisteng nazionale EBINEDIL, un Enle

aritetico levritoriule per ln formazione professionale e Ia tuteln della salute ¢ della slewesza ned lunghi di lavero el settore
dell'dustin e dellAatiginnato ldile,

Detli Enti realizzeranno § loro seopl mediante listituzione di seuole professionali edill o Iaddave q'm-stc NON POSSING OfRaniza e
corsi in preprio, questi poleanns essere affidati ad istiluti professionali esistenti nal vispettivo ambito lerdtovinle,
Al relativo insnaimnento, relativamente all'area fovmazione, st prevvederd con il contributo & earico delle imprese da fssuest in
misira compeesa fia lo 0,30% e 1196 supl element della vetribuzinne di eni al punto 3), dell'Aut, 27 del C.CN.L. e daversarsi nelln
misucustabilita inrelazione alle esigenze dolla gestione definilo dalla CNEDIL ednlle Associnzioni nazionali contraenti, con accof
ira le Ovganizzaziont tervitoviall aderenti alle Associuzioni viedonali conlraen,
Lcorsi di formazione dovranno essere eiscovali, nvia di usshng, agli operai edili,
Agli opesai che hanno frequentato con esito fivorevole | earsi di addestramento professionali di eni al presente articolo, verv
rilasciato un apposite attestato con indicazione del corso fraquentato e dell'avveniito supernmento degll esnmi Gonll,
Gli operal munili di tale nitestato e assunti per lo svolgimento delle mansioni oggetto delladdesteamento, dovianno effeltuare un

perludo non superlote a 30 giorni di addestramento pratico alle livorazioni df eantiere e ol Llermine di essn, sa confermati in
servizio, conaepuivanno In qualifica ineven i alla mansioni svolle,

Durante tale perindo di adattismento, gli opecai aveanno divitto a un tattamento econamico non inferiore a quello del 1© livello ¢
aavanne b applivahili, sudvo e pev lu dueata, le norme di enl all'Art, gdel QLN

Le novme di cul sopru, escluse quelle di cui all'Art, 5 dol C.ONLIL, valgono anche per gli opeisi gid in servizio che presentano
Tatlestato anzidetto,

Le Assochaion terdtoriall patvanne concordare leslimente eventuali upportuni ineentivi per simolare le imprese ad avvire ai
cousi professlanali gll operai vitennti idone ed incoraggiure gli opecad medesimi o frequentardi.

Arl. g2
QUUIESINDACALL,
Gli operai hanno facoltd di cedere alle Associndoni sindacali contraenti del lavoratort, mediante delaghe, un importo da preleva st
sugli aceantormenti effettunti o favore degli ppeval medeshni prassa ln CNEDILL,
Le Associavioni dei datord di lavoro contraenti passono, medinnte apposita convenzione: eon la CNEDIL, riscuotere per il tramite
della CNEDIL medesima | contributi assoclativi dovuti dalle imprese aderenti,

Art, 43
CONTRATTAZIONE DI 2° LIVELLO,
La conlealinzione di secondlo Jivello si esercita per le materie delegate, in Wllo o in parie, dal contratte nazionale o dalla lepge
deve vigunrdave materie ed istituli che non siano gii stali negozintd o alud lvelli di con trattazione;
La contrattazione inlegrativa si svolge per le stesse civcosctizioni tendtariali per le quali & stato stipulate Pultimo necordo

integrativo.
Alle Organizzazioni tewriloiali dei datori di lavoro e dei Invorator! aderenti alle Associnzion nazionali conbient & demandato di
povvedere sulle seguentd materde, speeificatamente individuale, con decorvenza non anterfore alla datn di sottoserizione deal

presente conlratto e con vallditd triennale:
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CLEMEper i alipnendennd dellh g ese clill avtigio e delle privendi s vpeeie bgan e inelusteinll edilie piting

A alla pactizione dell'mario normale df lavoro, ehe, sulve diverse valutazioni delle parti tervitoriali, deve vssere fissalo in modo
differenziato nel corso dell'mnne, al fine di tener conto delle sitwzioni meleoralogiche locall;

b, alla determinazione delle indennit relative at lavord in alta mon Lergoa o novma dell’ Avt, 2q del C.ONL;

¢ alla determinazione delle indeanitd per lavor in gallevia a norma dell'Art, 23 del CO N1

do alla delerminagione dellindennit per § lavoralori ehe sono comanclati ally goida di niees wziendali adibit al trasporto dei
luvoralor, ferma restanclo In non computabilith del tempo di guida aifini della nozione di lavoro effellive i oravio di lavore;

e alla cetermimzione dllindemnitd di veperibilit pet i havoratori, pev i quall il datove di lavoro dchicda per iseritto i essere
reperibili anche al di fuwri dell'orario normalmente praticato dall'impeesa,

I alla determinazione, con decorrenzs non anteriore alla data cli sulloserizione del presente contialto, dell'elemento vavinbile
dell retribuzione (1i.V.R.), secondo | eviterd indicati nei commiquarto, quinto, seslo, sellimo e ottavo del presente articolo;

g allattozione di gnanto previsto all'Act, 21 del C.C.N, L

b, alla individunzione del it tervitoriali oltre | quali & applicabile la discipling della trasfora di eul all'Art, 25 dol ML,

i, alladeterminazione del peviodo di normale gordimento delle fure;

Jo allavegolamentadone dei serviai di mensa e trasporto e relative indennitd sostitntive;

k. alla deteninazione dellindennitd Levritorinle di sellore;

I alleeventuali detenninazion! sulla buse di quanto slabilito allArt. 86 del C.CN,L,

Lelemento virinbile della vetribuwione di cul ally lellera 1) sued concordato b sede tendtora le quale premio variabile che ter

conto dellandamento vongiunturale del seltore e sard comelalo ai visnltati conseguiti in termini di produtlivith, qualitd e

competitvita nel Levrilorio ¢ non aved incidenza sui siogoli Istiwt retributivi previsti dal vigente eontiatte, ivi ecompreso il

leattamento di fine rapporto, ulilizzudo s tl fineanche | sepuent qualtro indicator:

Lo mumerodei lavoratord isevittd alla CNEDIL

2. muonte salari denunciato alln CNEDIL;

3 numero delle ore denuneiate In alln CNEDIL, per le quali b valntazione dellincidenea delle ore di cassa integrazione per
mancanza dilavorw & demandata alle Ovganizzaziond tlewitosinli dei dator di lavore e def Invorator aderenti ulle Associavioni
nazionali contracnli;

4. il valore agginnto del settore delle costrugioni come individnato a livello provineiale dall IS TAT. )

5 insededicontrttazione tenvitoriale d anunessa la delerminazionediun ulteriore indicalore purché, ai gsensi di quantoehiarito
dell’Agenzin delle Entrate, tale indicatove sin misuzabile ¢ verifieabile,

Le Drganizzagioni terviloriali dui datori di lavora e ded lavorator aderenti alle Associazioni nazionali contraenti, devono fissae, a

livellolocale @ per lecireoserizioni di propria competenzay, enlio ln mistun massima ehe le Assoeizfoni naztonali econtruenti Gssuno

tlivello nazionnle, la pereontuale di E.V.R. con validit triennale,

Le Otgunkeznzioni leritoriali provvederanno ad individiare per cinscuno ded eingue indicator lespeefche incideza ponderaliin

tecnini perventuali,

2 medesime Ovguuiizeazioni procedetanno, poi, al raffronto dei cingue parametri territoriali, su buse Wiennule, effefumdo la

comparazione dell'ullimo triennio di riferimento con quello immedintamenta precedente. Ai fini delle verifiche nnuali, ogoi

Lricnnlo presoa base peril suddell rafivonto slitterd di un anno.

A lind dell'individuazione del tricnnio dovid essere frese quale ultimo anno di viferinento quello che abbin dispontbill tutt § dat

velativi af elngue indicator consolidati,

Nellunbito del raffronto di eni ai commi precedent, i fini della determinazions dellEV.R, qualorn dovessern risultare due dei

sucdettf parametad puri o positivi, 'E.V I8 smid comungue ticonuseinto nells misura del 309 dellfE.V.R, fizsato ulivello teeloviale;

nellipotest in oui la somma delle incidenza pondeali def suddetti due pumnetri dsultasse superiore al 30%, I'EV.R, sud
riconoseiuto nella misura dedvante d Wl sunmna,

Nellipulesi di un numero supeviore a due dei pawmeled pari o positivi, 'EV.R. smd riconoseiuto nelln inisurn dedvante dalla

somma delle singole incidena: ponderali, sino al 1009 dell'EV.R. fissalo territorialmente.,

Le Qrganizzaziond terviloviali si Inconlreranno annualmente per il ealeolo e la verifiea degli indicatori.

Determinata la percentuale a livello provineinle, a livello aziendale ogni iimpresa provedesd al ealealo del sepuenti due puvametri

wzlendali;

- oredenanciate alla CNLEDTL, secondo lo medestiae modalitd individuate al livello lerritoriale;

- volume d'affact Iva, cosi come rilevabile esclusivimente dalle dichiarazioni annuali Tva dellimpresn stessa, presentate alla
sendenza prevista purlepge,

Perleimprese con solo impiegutl, il parametro a livello aafendale sostitutivo delle ore denunciate alln CNEDIL. savh rappresentalo

dulleore lavorate, cosi eome repistrute sul Libio Unieo dol Lavaro.

Limpuesa confionten tali parametrd dell'ullimo iennio aziendale con il precedente Uivnnio aziendale i viferimento, seconde e

medesime modulitl lemporali sopra esposte per il caleulo provineinle,

Qualora | sudcett due parametsi visulline entrambi pari o positivi vigpelto al riennio precedente, nzienda provweded ad erogare

I'LV.R. nella misura stabililaa livello provinedale, secondo i eriterd sopra espost,

Qualara solo vno dei suddetti porameled visul negativo nel canfronto triennale, Fuzienda dovid erogare 'YK, esclusivamente

nelka misura del 30%, secondo quanta previsto ul comu 11,

Laddovea livello provinciale fosse stata inclividuata ung percentunle di BV.R, superfare al 30% o risulusse erogabile LV, R, nella

piena misuia determinata ulivello tervitoriale, Fimpresa nelle condizioni di eni al comma precedente erogherdt il 50% della somima

eccedente In predetta misurm del 30%, atlivando laseguente provedura

- limpresa venderd un'autodichinrazione sul non raggiungimento di uno v enteambi | paramehi azlendali all' Assoeiacione
wrrilorinle datoriale di viferimento e alla CNEDIL, dandone comumicazione alle RSA RSU, ove costitiite;




I suddetts Associadone informerd con sollecituding le Organizzavioni sindacali lewdtociuli e, se vichiesto, attiverd un

confionte con le stesse per la verifiea dell'atodichiarazione, do effeltunrs! comungue esclusivamente gnlla base della

dichinrazione aunuale TVA dellimpresn stessa nonehé della doemmuentidone della CNTDIL afferente le ore denuicinle.

Le impiese di nunva eostituzione dovianne erogace 'EV.R. nella misura fissata a livello tervitoriale. Ai fini della procedura i evi

al comma precedente e fino al ragginngimento del pirametro temporale del tiennio, il confionte temporale swd efletuato anno

st e bienniosu biennio.

Llwvopmsone dell'E.V.R., determinato come sapia a consnntive, polid esseee effellualam wehie i guote mensili al persanalein forza.

Le vichieste per ln stipuln del conbitto integrativo devono essere presentule due mesi prima clella seadznza del contratto stesso,

Duanleidue mesi suceessivi alla data di presentazione delle proposte di dnnovo e per il mese suecessivo alla seadenza delfaccordo

o comungue per un periodo complessivamente pud o lre mesi dulla data di presentazione delle proposte di ringove, le pacl non

assimeranno infzintive inikaterali né procederanno ad nedoni divelte,

Allp Organizzazioni teriloriali predette, in conformiti a quanto stabilito in sede nizionale, & inoltre eventualivente demandate

quianto sepus:

. coneortere, eon la CNEDIL e la Associuzioni Nazionli contvacntd, alla deterinazione del contritnito per Fanainnity
professivnale celile, i sensi dell'Avt, 2 del C.CNLL;

b, concorrere, eon la CNUEDIL e le Associazioni Nozionali contraenti, alla determinazione della miswen complessiva del
contvlbnto dovato alla CNEDIL a norma dell'At, 45 del C.CN.L ed agh ulterion eompili speeiticatl nell'netivolo medesine;

e, attusre quanto previsto dalla diselpling relativa alle prestaziont erogate dalla CNEDIL per | cusi di malattia, infortunio sul

lnvere o nuddallin professionale, in conformith a quanto stabilit in sede nazionale;

concorrere, con le Associazioni Nazionali contraenti, alla determingzione delle statuizioni vignardanti il trattamento

ceonomico di malattia peri primi 3 gioent oggetlo di cavenea;

e, isttuiree gestive, secondo le modiditi stabilite dalla disciplina nazionale, gli Organisii paviletici teevitoriadi per Ja formaeione
professionile e In lilela delln sulute ¢ della stearezza nel luoghi di lavoro, a norma dell'Art, 41del CCN.L;

f. atiuare quanto previsto dalle diseiplina della formazione profrssionale contenuta nell'Aut, 42 del C.CN.L.

Nel easn di controversin intevpretativa sull'applicazione del presente articolo o di insuperabile dissenso nel merito delle maleria

demandate ulla negezinzione integrativa tervitoviale, einseuna delle padi pud chiedere Pintervento delln Assockasdoni nagionali

conteaenti lo quali si incantrernng, entra 15 glorni dalla viehivsta, al fine di definive la cantroversla intepratitiva o di favorire I

stipuln dell'acearda lorale,

Laelausole degli accordi heali difform vspetto alla vegolamantazione naxionale non hanno offieacio,

Diehiaroxione a verbule

Nelle more dolle regolamentazione da parte della contrattazione collettiva di 2° livello dei seevizi di mensa e trasporto e della
delerminazione delle velative indennild sostililive, compiesn Findennith teritoriale dl sattove, si conviene che, ol (ne di gusntice
In sostanziale equivalenza dei rallamenli ceonomici ¢ normativi previsti dai CCNLL di seHore & di rendere cost amuogenca
Pineidenza del costo del lavoro per le imprese edili, & dovito all'aperaio, indipendentemente dul livello vetiibutivo, un importo
supplelivo, per ogni ova di lwvoro ordinario effettivamente prestata, a lilolo di:

1, intdennith sostitaHva di

mensa C0,66125
2, Indennith sostittiva di €oan
trasporin
4. indennith leveitovinle di i
sellowe Coyzz

Le sopra indicate incdennith visultann determinate in vin suppletiva e corvispondone al valore medio nazionale delle pard indennit
fissale o livello provineialadalla eontentlaziono colloltiva di 2° livetlo gid in vigove nella settove.

Arl, ¢
CASSA LDILE (CNEDIL)

A4, T istioila ba Confimiindustiia Edilizia, Federcepicnstruziont, FeduTecenrio, Confederizione italiana del terdavio, dei
servid, del lavoro atlonoma e della piecoln impresa indusbeinle, commervinle e artiging, FINCO, Fadeazione Industria
Prodolti, Impianti, Servizi ed Opera Specialistiche per le Costrudoni e la Mamitenzione & UGL, Unione Generale del Lavoro
— Federnzione delle costmzioni, CEUQ, Confuderazivne Ewopea di Unith del Quadrl, la CNEDIL, ehe eppresenta lo
strumento per tattuazione, per le materie di seguito deseditte, dei contratti e aceovdi colleltivi stipulat fva le Pact frmatarie,
nenehé fis Te Organizzazdont lerritorinll ad esse vispettivamente aderentd,

Diiferiment allit Cassa Edile contenuti nel prasenta contratto vigusidung cselusivumunte ln CNEDIL costituita a norima clal
ponmnu precedente,

Eventuali pattuiziond assunte dn una o iy delle Ouganizzazioni predette, al di foor della contrattazione collettiva di coi al
primo comma, non delevminano effulti nel confronti della CNEDIL,

L'organizzazione e lo funzioni delln Cossa Edile sono definit dalle Associnsiond di euf al primo conma,

La contrilwzioni ¢ i versmmenti alla Cassa Feile sona definiti, nella misura stabilita in velusdone alle esigenze della gestione
dalla CNEDIL, dulla CNEDIL stessa e dai contratti e dagli accordi nazionali stipulnti dalle Associazioni contiaentl e,
nell'ambito di questi, dagli accordi stipulali tra le Organizzuzioni wiritoriall adeventi o quelle nazionall di eui sopra,
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UL e e s} il fnngons e cel {1 artigiaone e et picead e i Tonagavwsee digbvgdebnli edili e ol

Gli ohblighi & contibuzione e di versamentn alln Cozsn Wlile stabsll per lo Taprese e per i lavoraton dai conteattf e dagli
aceordi di enfal precedentecommi sona carelativi od inscindibili friloro @ pertanto non e & wininesso il mancato o parzinle
ncdempimenta,

Le Assuciuzioni nuzionali, al fine di purantve In equiparazione degll onet a vurico di impresee avoratod sall'futero Lecrilorio
nazionule, coneordano civea ly opportuniti delPadozione divn conbiibuto un ficato,

Le Associnzioni mwdonali contraenti eaneoreono o deteriminara la misin del voutiby Loy slabilita sulla base dolle esigenige
finamzinide della Cassu Helile definite dalle Assoctasioni nazionali di eui al primo conm, GO un massime del 2,264, sugli
elementi della relvibuzione di cui al punto 3] dell'Ast, 27 del C.CN. L.,

I contributo pud essere stabilit i andsury siiperiore al 2,25% nel caso di specifiche esigenze Hnanziade aceertate dal Cal.A.
dlelli Cussn Edile,

Il contributo complessivo di cui sopia & Hipudilo per 576 a earieo del datori i Javoro pur1/6 i carica def kivoraton,

L quota di contribuzione s carico dell'operaio deve essere tratienuta dal datore di lavoru sullu retribiziona dli ogni singol
periodo-eli paga por il suceessivo versamento alla CNEDIL,

La GNEDIL & amministeata d un Comitato di gestione o, in ussenza di questi da un Consiglio di Amiministiazione, naminati
in misira piritetica dalle Organizauzion dvi datori di lavao, du un luto, ¢ dalle Organtzzaziont dei lavoraton Federazione
Nuzionale delle Costruzioni dall'altro,

(Qualsinsi ullo concivnente il prelievo, Veropuzione od il movimento dei fondi delly CiNE ML tleve essere effettuato eon finma
abbinata nel rispetto della pariteticitd delln tappreseotinza sindaeale, 11 presidente del Collglo sindacale deve essere iscritto
nel ruolo dei revisort ufficiali dei conti,

Le prestuzioni della CNEDIL sonn stabilite, in relazione alle esigenae dell gestione definite dalln GNEDIL, dagli Accordi
nuzlonali stipulati dalle Associnzioni nazionali contrasnti e dagli neeordi locali stipulati, perle materie non disciplinele dogli
Aceordi nuzionali suddeti, dalle Ovganderzioni dei datond di lavoro e dei lavoratort delle predette Assariazioni nadouuli,
Leprestazioni demundute aghi necovdi Jocali sono concordale dalle Organizzaziont terdtoriali di eui al comma préecedente nel
limiti delle disporibilita dell'esereizin accertate dol Consiglio di aunministrazione,

Le prestazioni della CNEDIL per { easi i mulattin anehe professionale edd infortunio sul Invoro sono diseiplinate dall'alliegato
che forma parteintegrante del presente artivolo,

Le regoluncntazioni per le prestaziont nuzionali ¢ teritoriali, sono portate u conuscena della CNEDTL per lautomitica ed
integenle wpplicazione, Gl ovgant delln CNEDIL sono vineolati a non wssuinere decisiond in contrasto con gl Accordi
naianali e a non e esuzione ad eventuali paltuicioni lerritariali derogatoric digli Accordi mizionali medesimi,

I bilanei consuntiv, siungione patrimeniale, conto ecunuiiv, aceompagnati dalla relosione del presiclente della CNEDIL e
dullu relazione de) Collegio sindueale ¢ eorredali in ogni caso dui duti annliticl che le Associnzioni nuzlomadi df e 4] primo
comumisi riservino di specifiene di camuncaccordo, debbono essere tusimessi entro 4o giornt dalla loto o pprovazionc ulle
Organizenzioni dei datori di lavoro e dei lavonaton (i eni al Drimo comma dellu lettera a) , alle quali compete I nomim dei
component il Consiglio i amminisiazione delly CNEDIL.

Eintro § successivi 30 giomi, Te pradette Organizzazioni si inconlreranno per esprimere le loro vululazioni, redigendo e
sollaserivendo apposito verbale,

Il verbule duves essere trasmesso, entre i 10 giorn dalla scadenza del teemine di cui al comma pracedente, al presidente doll
CNEDIL il yuale ne dard lettora al Consiglio di amministrazione in oveasione dell priva rinnione dello stesso,

Con lapplicazione del presente CONL i datori di lavaro e gli opevad suno vincolati al rispetto dello stesso vunehé alliserizione
a CNEDIL con 'impegno di osservare integralmente lo Statuto e il Regulumento della CNEDIT, stessa anche inapplicacione
di quanto previsto dallArt. 132 del C.ON.L.

1A CNTDIL cacevglivrd, nelle oceasioni ¢ con modalita stalilits dalle Associazioni muzonali i eui al primo comma dolly
lettern n, una diehluwzdone serit rieognitiva def predetti obblighi,

(on lserizione alla CNEDIL 1 Javorstori conferiscono allu Cussat stessn il mandato ad agire por il veeuper delle somme o
Litolo di versamenti dovud dullu ypresa ¢ non versati dande allo ¢ convenendo ehe ln CNEDIL non & Lenuta, per esplleita
volonti delle purti, ad effetinare il pagamento per i suddetti ttoli in maneoe del relativo versamento da parte del'nzicnds,
Con liscrizione alla CNEDIL i lavoratori e le imprese sono vincolati al versamenta delle quote di ndesione conleattuale di eui
al conuni seguenti,

A carleo dei dutor di Tavaro & del lavoratori & Postd una quota unfea di adesione contratliale in misura par allo 0,9% degli
elementd dellu retribuzione di cuial punto g)delfArt. 27 dlel C.C.N.L. a carico def daturi di Tavoro ed in misnia pavi alfo 0,455
degli elementi della retiibuzions di euf al pimto 3) dell'Aut. 27 del COMNLL a carico degli upera,

Limportodelia quotanazionlea carico degli operai d tiattenuto dal duloredilavarosulla vetribuzionediognisingolo periodo
di puga ed & versato, unitamente ull'inporto a proprio carica, alla CNEDIL eon Tu periodicitd e le altve modalith previste per
il versumento del contributo di eni al sesto conuna dell letters a del presente activelo,

1l gettito delln uota di adesione contrattule sisevsso i eaico del datord di lavoro sud atlibuiito alle Assoclazoni nazionuli
dei datovi di lavoro, 1l gettio della quola di adesione contratiule visrosse a carico dei Tavoratori sard attvibuito alle
Federazioni nazionali def lavoratord,

Le Orgiizzazioni tewitoriali nderentl alle Associazion] Nozionall, sulls bass di specifiche esigenze, pussono concorrera alla
determinazione di una wnggiorazione della (uoka unica,

La CNEDIL provvederd a imeltere divetlmente alle Associazioni nazionali predette gl importi di ispattiva compelenza,
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d.  Tino a quando In CNEDIL non sark operalive, le inprese aderent al presente contvatto vimarmnno iseille presso I'Ente
paritetica coi pid appartengano ovvero neud sceglieennno di fscriversi tomporaneamente,

COMMISSIONE PARFPETICA TECNICA PER LA CRRUTIHICAZIONT T CULAL IV £K, N, 276/03,
14 parti nozionali provvedono o costituire una Conmissione paritetica leenica fnalizata allo studio e approfondimento di
requisiti, regole, modalith eperative degli enti bilaterall df settore al ini dell'affidamento def compit] di centificadone dellappulio
penuing, i senst di quanto previsto dal DJgs. n. 296 del 10.00.2008,

IRIDUZIONE COR TRIDUTIVE

A decorveredal 21 luglio 2022, dando applicaziong ai prineipi ispivanti 't 2o delln legge n. 341/1005, le imprese che denimeing

alla CNEDIL nel due semoeshi di rilecimento, un nimero di ore sellinamli, comprensive delle festivith vesidue, non infeviore

il'orario di Invoro normale stabilito dal C.CN L. ¢ dalla conliatlizione di 2° livello di competenza, polraine avere aceesso, per gli
slessi semestrd, al vepima dividizions eonteibutiva (e.0, "decontribuzione”) In coi misnrasavd determinata insededi contrattazione
decentiata.

1 diritto alln riduzione contiibutiva & acquisito a condizione che reanano le segpenti condizioni:

1. cheper i due semests di dledmento, | versamenti delle somme ealeolate in buse ulle percentuali dovate alla CNEDIL nelle
misure stnbilite dal presente C.C.NLL. e dalla contratinzione di 2° livello di compelenza, siano stali vegolavmente effeliuati
enlro il mese suceesstvo a quello di pagn enl si viledivino | verswmenti slessi;

2, che pli ohblighi in matera di formazione e sieurece siano stati assolti @ documentati al’atlo delly presentizione delln
domanda.

Ai fini del soddisfucimento delle condizioni di ent al punto 1 & da vitenersi regolwe Fazdenda che abbin effetaro 1 versamenti

mensili con un vitacde di massino Go giori. 1 ammessa wia differenz ta lesomme versate e quelle dovite non superiore al 5%

del dovilo, con un tetto massima di Hora 1o,00 (kuro cento viggol 00), fermo restanda Fobbliga di conguaglione dette differenze,

Le imprese, per poter nsufruire della suddetta decontribuzione, dovranno inolivare formale domandy ulla CNEDIL entio 1l 31

dicembre euecessivo i semestel di riferimento. 11 dirito all'eragaziane della prestasione @ acguisito nel momento della

presentazione della domanda, quolora vicorrane le condizioni di cui ai precedenti commi,

Le parti s inconlreranno, con cadenza biennale, pev armonizzare Ia peccentunle della deconuibuzione e le relative modalitd di

applicnzione con le disponibilith della CNEDRIL

RECIPROCITA NEI CONFRONT! DELLE CASST EDIL
Lu CNEDIL appliea il priveipio di Reciprocitd con le allre Casse Bdili cost come previsto dalle Leggl 109/94 ¢415/08. La CNEDIT,
reannses, pertanto, Ai dipendentd in precedenza iseritt ad altva Casse Ldili le e Javorate, nonchié Fonziandth matueata, dsultanti
da idonescerifienzioni rilnscinte dalle Cosse Edill di provenienzs.
1A CNEDIL rilascia, per einscun dipendenteiseritto, su richiestn dellostesso, un documento attestante la sua iserivione, un estinllo
conto di posizione sia per I ove di effettive Tavoro sin per le ore valideai finf AP.1%.,

CONGRUITA CONTIINUTTVA DELLE IMPRESE NETCORIRONTI DELLA CNEDIL

Al fine di contvastare il Tavoro irregolace e i fenoment alngivi della normativa sul Javoro e di favorive la sicurezza sul lavoro, visti gli
artieoli 30, cotuma 4, ¢ 105, comnn 16 del decreto legislativo 18 apiile 2016, n. 5o, 'arteolo 8, camma 10-his del decrelo-lugge 16
luglio 2020, 1,76 ¢ 1l Deereto del Ministero del lnvoro ¢ delle pelitiche sociali 26 giugno 2021 n, 142 ehe definisee un sistenm di
verifica delln congriti dellineidenza della manodopern impicgata nelln vealizzazione di lavori edili, con viferimento ulle calegorie
di opere individuate nell'allegato ol DR, 0, 34/2000 ¢ sand. (OG), I conpruitd deve esscre misuratn sulla base delle percentuall
dli incidenza del costo del lnvoro, comprensivo dei conteibuti INPS, INAIL ¢ Casse Edili, ragguagliate all'opera complessiva, di

seguitn riporiale,

Decreto del Ministro del lnvoro e delle politiche socialin, 144 del 25 gingno =0
Veerifiea della congeaitd oper fmpi
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2 0G1 - nuova edilizia industriale esclusi Implanti
3 vistruimrazione di edifici civili
4 | visbulturazione di edifiel industyiali esclisi Impinnti

5 002 «restauro e manuteazione di bani tutelati an,n0%
6 | 00 - opere stradali, pontd, ete, ! 13.77%
7 004 -opere diirte nel soltosnolo | 10,82%
8  06j-dighe | 16,07% ;
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| R T . Y 7 : i SUbvloTe R e
9 | 066 - acquedolti ¢ foguaturs 14,6446
10 | 066 - gasdoll [ E3,665% ‘
1 11 OG6 - ulewlolli 14,0040
2 ’ 0G6 - opere diimigazione ed evacuizione 12,48%
13 | OG7-opere maritiine 12,16%
’ ! OGE - opere luviali | 13319 ]
[ 15 | Gy -implanti per la prodozione di energia eletvica 1421% f
16 I OG0 - impinnti per la trasformaddone e distibuzione 5469
17 0GI12-0G13 - bonifiea e proterione ambicntile, 10,7% i

Poiché alln renlizenzione dell'opra possono concortere pilt sopuetti, anche estranei all'ovganinzazione dellfmpresa, Fimpres
principale deve denunciace olla Cassa Fddile compelente il valore dellopera complessiva, nonehé le eventuall imprese
subappalintrici e sub affidataric,

Nellipotest in cui b complessiva manudopera denneiata alla CNEDIL non rapginngd la percentuale minima di imassa silaiale
individunta convenzionalmente quale neccssurin per I specifica tipologia di Tavor, Limpresa principale, previo vichiamo della
CNEDITL potrd ntegrare Ja denvnea con idonea ducumuntasions comprovante il tuggiungimento della percentuale alliaverso
costi non registiati dalla CNEDIL quali, ad esempio, quelll afferent persanale nan fscritlo alla CNEDIL falturazione lavoratord
aulonomi, noli a calde, leenvlogic mvanzate,

PerTn dimostruzione di cwd al punto preecdente Finpresa poled wwvalersi dell'assistenza di un rappresenlante dell'Associazione
datorinle a cui aderisce,

Silla base dells complessiva doenmentazione presentata, kb CNEDIT, verificn congruitd con riferimento allo specifico lnvore
oggetto del conlatto ¢ quindi procede o meno allwnissione delli relativa certificazionc.

Nei lavori pubbliei l'attestidone di eongruita dovid esseve effeltueta in occasiong del rlascio del DUUIRC, peril salda nale,

Pur fluvord privati attestazione i congruith dovrd essere effettuatu al completamenta dell'opern.

I non vagginngimento delln congruitd. comporterd Pemanazione del "dociments unico di congruitd” feregolare sinng ally
regoalavizznzivne conapposito versamento, equividente nlln differenea di eosto del Tvoro neeessario per vapeungee la percenlunke
indicala,

[ materin & riservata all competenza delle parti nazionali ul Gne di gavantivne Faniformit su tutto i Lerritonio nazionale.

Le parli sociali si riservano di incontarsi al fine di apportare eventuali modifiche alla tabella di eui supra ¢ i definive ulteriori
indici per alive lavorazond, oltve al eriterio per i determinuzione del vadore dells opere private eseguite in conto proprio dalle
imprese,

La disciplina del presente pavagvafn entia dn vigore n decorrere dal 1 novembre 2021,

LAVORI USURANTT — LAVORI PESANTI
Al fine di effettuare un‘analisi pit approfondita dei vequisiti necessard per accedwre alle prestaziond previdenzuli obbligatorie in
favore dei Javaratori del compnito edile, le parti concordane di istituive wna commissione pariletica che stabilisca le possibili
maclalith di copertuea degli oner, delerminandone Fentitd e i eriterd cli pactizione ta sistema abhligatorio e quello mutuilistive,
prresso Ilstituto pubblive syvero presso In CNEDIL
La comumissione dovid. approfondire Vipotesi di costituire un upposito fondo mutmlistico u copartura di eventuali vio
contiibutivi, che gavantisca af lnvorntor di eui sopra un mighiormento del tempi per accedere all previdenza obhligatmda,
Ulavorl della connnissione dovianno esaurivsi in un tempo tale ehe la nuova nornativa possi entrare in vigore cutr wn wino dalliy
data di sottoscrizivie de] presente contratto,
T eosti contrattuali seno pai allo 0,10% della retibuzione Gssala al punto 3 dell'Act. 27 de] C.CN.L.,

Art, 45

ASPEITATIVA.
Alloperaio non in prova che ne faccia vichiesta pué essere concesso - compatibilmente con Ie necessith teenico-organizzalive
dell'wienda e per unasola volta all'anno - un periaro di aspettitiva della durats minima di 4 sellimune conseculive per ragioni di
studio o per molivi persanall o fundliud, senea relvibuzione e senza decorrenza dellanzinoit ad alewn effelto,
Nel cuso di necessil di useila evientro dell'operuio dal lerritorio nazionale, Il periodo di aspettativa pud essere convesso in misura
feadonata con durata minima per eiaseun pedodo di due settimane, T1 vinggio di andata ¢ rilorno deve essere comprovitto dalle
opporiung docimenlezionl.
E' possibile enmulare, compatibilimente con le necessitd teenico-urgunizztive dell'azienda, il periodo di uspellativa con le ferie ed
i ripusi annui.
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Linspettotiva deve esseve vichicsta per iscritto eon la specificazione delle motivatdoni.
Limpresa deve portare per fseritto a connseenza della CNEDILIl periodo di aspettativa concesso ¢ le relative motivazioni.
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REGOLAMENTAZIONE LR GLIIMPIRGAY

Arl, 46
ABSUNZLONL,
Gli impiegati dlevono essere assumti secondo le novme di legge,
Hvappeorto dimpiego s costituisee con la lettev di pssunzione sella quale Minpresa deve specificare:
1o datadi assungione
2. calegorin cui impiegato viene assegnato e, in moda sonmario, mansioni eni dave altendere;

3. durula dell'eventuale periodo di prova;
4. prefissione del termine in caso di assunzione a Lempo deleaminaloe;
4. tratamento economien iniziale,

Art. 47
DOCUMENTT.

All'atta dell'assunzione 'impiegato deve presentave:
cartn 'ldentild o alo docmento-eguipollente;

1,

2. ecumenti atli comprovare I'eventuale divitto agli assegni per il nueleo familiave, alle deduziond e deteazioni lscalis
4. i preserilti documenti INPS di cud il lavoratore sin in possesso,

4.  lesserino del codice fiseale o documento equipollente;

5. certilicati comprovanti eventuali titoli di stidio ¢ precedentd ocenpuzioni;

6. achedn professionale,
Nel corso del rapporto di lavere Fimpicgilo deve documentare ogni eventuale vindazione agli effetti del sun divitto agli assegni
(amiliari.
E facolid dell'impresa viehdedeve il certifieato penala di data non anteriore 4 1 mesi.
Limpresa deve vilnseinve vieevata dei documenti ehe raltiene,
simpiegato deve dichiarare allimpresa lasun vesidenza ¢l domicilio ¢ gli eventuali cambiamenti.
Peri documenti peri quali la legge prevede determinati adempimenti da parte dell tmpresa, questa provvederd agli adempimenti
slessi,
Cessulo il rnpporto di lavore, limpresa deve vesliluive alfimpiegato, che ne rilased reevla, Wit i doewmentd di sun spettanza,

Art, 48 PERIODD DI PROVA,
Liassunzione pud avvenire con wn pedode di prova non supeviore a 6 mesi per gl impiegati di priva eategoria super, a 5 mesi par
wli implegati di 6° livello (1 cutegoria), a 3 mesi per gl impiegati di 5° livello (2a categoria) e per gli assistenti tecnicl di 4° livello, a
2 mesi per quelli di 4% 3% 2° e 1° livello.
Tnle periodo di prova devevisnltare dall lettera diassunaione. Non sono ammesse né la proliazione né lu rinnovaione del periodo
oli prova.
La malattia sospende il peviodo di prova purehé non abbia une durata superlore al peviedo di prova stesso; nel easo invece di
infortunio sul lavoro o di malatta profussivnale, il peviedo di prova vesta sospesa fino a pavigione eliniea, Dusmte assenz per
malatlia o infortunio non & dovitlo aleun trattamento economico,
Sulvo yunnto espressamente disposio dal presente Confeatto, nel covso del periodo di prova sussistono fia le Partd § divilti e gli
obblighi previst dal eontvallo stesso. La risolizione del rupporto pud casere richiesla ducinseuna delle parti in qualsinsi momento,
senza preavviso né indennild,
In caso di visolizione del rapporty per volontd dellimpresa deve essere corvispostoallimpiegato il trattamento economico dovuto
sino alln metd o alla Gne del mese in corso, a seconda ehe In denlizone avvanga entvo la prinma ola seconda quindicing del mese
slesso.
Limpicpato, che in epoea precedente di non oltve: 1 anno ablin prestalo servizio nelln stessa impresa eon le slesse manaioni per le
quali vieneassuntn, & esonerato dal peviodo di prova gid prestato,
(Qualora alla sradenza del periodo di_]:rwu I'impresu non proceda alla disdetta del vapporto, Fimpiegato &l Intendera confarmato
in servizio con anzdanitd dally data d'inivio del periodo di prova stesso,
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Art, 4y
ORARIO DI TAVORD,
A) Per foravio di luvers valgono le normedi legge con I cevediuni e le deroghe relitive.
Lotavio novmale contrattuale di lavoro & di 40 ore settimanali di medin annua con un massio, in ogni case, di 10 ore
giornalieve in base all'ait, 3 del D.Jgs, . 66 /2003,
I prolungamanto del lavoro, oltre Ali vrari stabiliti nel vispelto della media annuale, di al Tavoratone il diritio a percepire le
maggiorazioni retribntive per lavoro straordinaedo di eo allAd. 61 del ¢.C. N.I..
Ove Fimpresa, per obieltive esigenze teenico-pruduttive da portars 4 preventiva conaseenza delle rappreseubinge sinducali
unitarie af (ini di eventuali vevifiche, vipartisea sy sol glorni Porario normale contrattuale di lavorn, per le ove in tal modo
prestate nefla giornata di sabito & dovuta wnn maggiorazione dell'8%, ealeolatn sulln quotitoravia degli elementi di e af punti
L4 345,60, 7 e B, dell'Act, 51 el CONL L.
Per il personale implegatizio addetto af luwvord di cantipre In vegolamentazione dell'oravio of luvorg & cquellin clettatu per gl
opevai di produzionedallAct. 6 del CONLL, ¢ dugli necordi inlegrativi dello steseo nonché dal penulline comma dell'Ar, 22
del C.CN.L.
B} Linpirgato ba dirltto ad wsufruire in un anno di permessi individali retribuitl pavi 2 88 vie,
[ permesst individuali matomne in miswes Ji 1 om ognizo di lavoro effeltivamente prestalo,
Agli effert di cui sopra si compntane le ore di asseney per malatlin ¢ infortunio, debitamento certifieate, nonehié per congedo
matrimoniule ¢ pee nssenza chbligatoria ber gravicanea ¢ puerperio,
I permesso & concesso arichiesta dell'implegato da effettuarst con dleguato preavviso, tenendoconto delle esipenze dilavoro,
I permessl maturati entro il 31 dicembre Jf ciaseun anno solire non pussuno essere goduti olte il 90 gingne dell'snne
SUCCESSIVO,
Nel easo di maneato godimento del permessi, allimpiegato & dovalo il rattamentn economico sostity Livw, culeolnto a norma
dell'wiimo comma deli'Art, 51 del G0N, 1.
La presente vegolamentazione assorhe I diseiplima relativa alle festivitd soppresse dull't, 1, legme 5.4.77 0. 54, cosl come
modificalo dal D.P.R, 28,1285 1. 792, salvo quanto previsto dal comma sepuente,
Tn reluzione alla festivitd nazionale del 4 novewibre, sop pressa dalla citat legge, agli inpicgati per il mese di novembre
dovulo, in ngginntaalla normale relibuzone menstle, 1/25 della vetvibnzione stessn,
Sonw fatle sulve le pattuiziond a livella tevdterdale pur lu fruizione o vin eollettiva di vipost individuali,

La viduziond di orwdo di Tavoro di eni alls Presente disciplina surmuno assochite fino o coneorrenya In caso di provvedimenti
assunti o aecordi intervenuli sullu stessi materia sia in gede eu vopea che in sede nusionale,

Clilarimento w verbule
L parti si danno atto ehe le atdvith previste dal R, 61223 n, 2057 possona viguardare auehe lavorator inguadrat con qualifiea
impicgatizio,

ArtL 50

BLEMUENTI DELTRATTAMENTO ECONOMICO GLOBALE.
Gli clementd ehes posson concorrere a formare il butlamento ceonomico globale degll impiegati suno i seguent:
1. stipendio mensile: si intede lo stipendio riportato nelln bl ullegata ol contratto;
2. superminimi colleltivi v "ad pasonam®;
4 exindennita di contingenza;
4. premiodi produzione tereiteviale
5 clemento variabile della vetribuzone;
6 indennilduspeclule peril personale non soggetto  limilusivnd di ovario (Art, 55);
7. aumenti periodict di anzinnitd (Art. 60);
& compensl e preml aventi cucatlere eontimmtiva determinato;
Y. provvigioni, interesse e partecipuzione gl ulili;
1o, indennild sostitutiva di mensa (Art. 50);
1. indennitd dl cossu e i inaneggio di denavo (Aut. 58);
1 indennila per lavord in ala montagna, in cassoni ad aria compressu e in galleria (Art, 57);
1. opni altva indennili uvente carallere specifico con esclusione di quante corvispusto a fitolo di rimhorso spese anche se In
misnra forfettaia;
1. vateo della 130 mensilita (Art, 6oj;
15, valeo del premio snmin (Art, 70);
16, vateo dol preindo df fedelld (A, 71),
Per determinare la quota ortia dei singoli elementt del trattamento ceonomivo globale assunti a Tase di caleolo per 1§ vat st
contaltualiy si divide lmporto mensile deghi element] stessi perigs.

Art g1
STIPENDIO MINIMO MENSILE,

Agli impiegati & corrisposto lo stipendio minimo mensile di cul alla allegata tabella B ehe formu purte integrante del presente
conlrutlo,

1 [ n o -
preTMS o =




Arl, 52
PLREMIO DI PRODUAIONE,
Agli implegati & corvisposto un preio di produzome leeritoriale meosile o elfia Gssa nelle misie in atlo alla stipnla del presente
confralto.
[l premio di produdone per gli impiegati di 7* livello (eategoria super?) & ugnale o quello Toeslmente in atto pee gli impiegati di 6°
livello (2° catepoving.
Gli importi del premio di produzions previsi per cinseoma eireoserizions teedtovinde swanno inevementati seeondo i eviteri di eud
al eomnn o, A, 14 el CONLL.
Al fine di rondere omogenen Fincidenza dei costi contrattuali del lavoro per le imprese del settore, fino a determinazione delle
Organizzazione Territoviali a novion del presente arlicolo, & dovulo ollimpiegatown importo suppletivo mensile di €50,00 mensile
per ogni livello retvibutivo,
Art, 53
ELEmMENTO VARTABILE DELLA RETRIRUZIONT
Le onganizeniond leerilovinli, nderenti alle Associnziond nazionall eontrarnti, potvanne concordave, con decorrenzn non milevlove
il daladi sultuserizivne del presente contatto, per la eiveosorizionedi proprin competenza, 'elemento vavinbiledell vetribuzione
fino alla misia massima del 6% ded iminiimd in vigore alli medesing data, sceondo edterd e modalitd di eul altAst, 44 del C.CNLL.
La vavinhilith dell'llemento Varinhile della Retribuzione, cosl come supra indicato, & da viferivsi ai valov del pmametri e degli
indicatorf definiti a Hivello levvitodnle,
L'dlemento vaviabile delln veliibuzione sard concordato in sede teridtoriale quale premin varahile che tiene conto delandamento
congiunturale del seltore e sach correlato ad visulinti consegniti in termini diproduttivied, qualiid e competitivith nol teevitorio & non
aved ineidenza soi shigoli istituti vetributivi previst dal vigente CCNL, ivi eompreso il Lalamento di Gne wpporto.
1l Premio di produzione resia fermo nelle eifva in allo in elaseuna cieoserizone territoriale,
Dichiarazione congiunia
Le parti sociali nazionali eoneordane che gli impoct in atto dell'elemento economico territoriale saramo canglohati a decowrere
dnl 21.7. 2oz nel premio di produzione,

Arl 54
TNDENNITASPECIALE A FAVORE DEL PERSONALE. NON SOGGEITO A TIVMITAZIONT DT ORARIO.

L Parti si danno ollo che, nel richiamarst alle vigenti norme di legge sull'erario di lavara, non hwnno eomunegue inteso Inteodure
aleuna modificu s yuanlodisposto dall'net, 1, ROL15 3.2 n. 6y, il quale escludadalla Timitazione dellormio dilovoro gl impicgati
con funziond direttive svolgent! determinate mangioni,
Atale effelto sl comferma che & di consldetae personale divettivo - eseluso dalla limitazione dell'ovavio di lavoro - quello preposta
alla direzione teenica o atnministrativa dell'impresn o di un reparto di essa con la divetta responsabilith dell'andamento clei servizi
(arl, 3, n. 2, R.D. 10.9.25 n, 1055)
1 personnle di cui sopea ha divitto a una indennitd speciale nelln misira del 259 dello stipendio minimo mensile ¢ dell'indennitd
di contingenza, del premio di produzdone e dell'elemento economico terriloriale,
I in [ncolta dell'impresa di deduere limporto dell'indennith suddetta dall'eventuale superminimo, purehé questo sia stato fissato
in considerazione della particolave natura delle mansiond,

Arl. 55

INDENNITA PRICUSO DIMEZZ DUTRASPOITO DEPROPRIEFA DELLIMPIRGATD,

Allimpiegato, che a richiestn dellimpeesn, vsi in vin conseeuliva meza di trasporto di sua proprietd per lespletamento delle

mansioni alfidategli (personale nddello vl vecapito, alla sorveglianza di pit eantierd, ete.) dove essere corrisposte, a titola di
rimborso delle spese di manutenzione e di indenniuzo per nstira del mezzo, un compenso 44 eoncordave Lea le Pasi,

Ark 5 6
INDENNECA PER LAVORIIN ALITA MONTAGNA, IN CASSOMI AD ARTA COMPRESSA 1L IN OALLERIA,
Agliimpiegatldestinatia prestare ln lovo opera, cantinnativamentee nelle stesse condiziond di lavoro degli opeead, nalta montagng,
nell'interno di eassoni nd aria compressa o in galleria, spetla
a, per lnvord in alla montagon ¢ nei cassoni ad avin compressa:
1o stesso Leallumenle eeonomico, in percentuale o in eifea, stabilito per gli opevai dnl C.CUNLL &, ned caso di Javor in alla
monlugni, lo stesso trattamento per villo e alloggio. Le pereentuali devono essere compuilate sugli elementt A eul o punti 1,
2, 3,4, 5 ¢ 7, dellArt. 51.clel C.CNL;
b, perlwvori in gallesia: uon indennith di euro 25,82 mensili.
Le predette indennilh vengono assorbite oltve ehe da quelle eventunlmente enrisposta per lo slesso Llitolo, anehie da supeeminimi
inalto che non sinne dali a Hiole di merito o per allvi motivi speeifici,




CRNL e Tollpeneatbilelle Barese ediliatiginme e dellie piveade e aedie Trwprvese Tndwstednll edlili e atin

Art, 57
INDENNTTA DI CASSA F MANEGUGIO DENARD.

Allimpiegato che ha normalinente muneggio di denaro con onere per ervord deve essere corrdsposta una maggiorazione dell'83%
dello stipendio minimoe mensile e dellindennitd di contingenz della sua ealpgorin, Gl interesst devivanti da eventusli eanzioni

vannw i benelicio delliimpiegato.
Avl. 58
IMENSE AZTHNDAT..
Per le mense wziendali ¢ per Tindennitd sosttativa st i riferimentn alle sftuazioni inatta in einseuna elrcoserisione lerditorale.
Arl. 5o
AUMENTI PLRIODICI DT ANZIANTTA.

Limpiegnte, perogni biennio di anzianity di scivizio pressoTastessi impresa, ha divitto, indipendemtemente da qualsiasi aumento
dimerite, ad 1 seatlo bivimale, per un massimo di 5 seatti, sceondo | valoni mensili sottoindieal per ciascuna ealepuria:

B B AR sl P R N a e L o R e e
inpiogato 1 super (7¢ livello): | = 16,73 |
innpvgato 1 (6° livello): | 1542
impiegato v A_[s' livella): 12,55
Inplegate 20 1 (4% Tivella); ; 1,54
inpisgate 52 (" livelle): , 10,78 ‘
impiegato 4 (2° livello): ’ 0,86 |

Gli anmentd peviodivi diangdanitd decorvono dal 1 giorno del mese innedialamente successiva a quello in cui st compie il biennlo
di anzianila,

Gli aumenti periodicl di eul al prescute articolo assorbonn gh aumenti gitt concessi per o stesso tiolo, Gli anmenti perdodict di
anziunild non possono comungue essere agsorbitl da precedenti o siecessivi qument di wierito, né gl aumenti di merilo possono
eysere ussothill dagli anmenti periodici maturat o da jatutare,

Tn caso di pussuggio a calegoria superiore snid mantenuly allimpiegato Mmporta in cifia degll avmenti periodict matoeat nelle
catngorie di provenicnz,

La frazione di blennio in corso ul momenta del passapgio df eategorinsmd consideratn utileagll effetti della maturazionedel biennio
dellu nuova eategorda,

Art. 6o
LAVORO SITRAORDINARIO, NOTTURNO EFESTIVO,

Agli effeltd dellupplicazione delle percentuali di sumento di cui Appresso, viene ronsiderato lavore straordivaio quello eseito
oltre gli ovui di cui all’Art. 51 del C.ONEL, del presente contatto, Le maggioraziond per lavovo staordinudo divsno sono inolte
dovute nel cagi previsti dall'arl. 8, D, 10.9.25 n, 1956 edal R.D. 10.09.23 1, 1957,

I lavora straordinario & wimnesso secondo ¢ uanto previsto dalle norme di lepge,

Il avoro steanrdinario, notturno o fustive, devessere nntorizzato preventivamenle per iscritlo, salvo i eas! di urgenza, nei quali sl
deve provvedere appena possibile,

Limpresa, ulla fine di ogni mese, deve vichiedere ngli interessali un prospetto viepilogativo del lavoro straordinario eseguito,

1l conteggio delle ove straordinnrde deve visultave da un prospetto da eonsegnare all'impiegato e il pagamento v ¢fiettuato nella
prima decade del mese successivo u quello in el Ia prestazione & stuly esepuila,

Resta solvo quanta stabiliio neghi articoli 2934 0 s, ce, in materia di preserizione,

Le percentuali di anmento del lavoro struordinuio, nollurno e festivo sana le Seguent
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lavara straordinario diwno 25%
lavoro festivo N 45
lavoo festivo stvrdimuio 55% {
lavarn nolturno non eol IT[JI‘e.\:u in turni perfocticd | 3%
Invoro notturnn compreso in turni periodici 1 0%
lavoro steaordinavio notiurno 47
lavoro festivo notturno cseluso quello compress in lurni periodici 505
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luvoro notturne festivo steaordinario 70% |

8i considerann ore notturne quelle comprese e le ove 22,00 @ le 6 del matting,

Le percentuali di eni sopra vanno culeolute sulla quota ovavia deghi elementi di cud ol punti 1, 2, 3, 4, 5, 6, 8 e o dell'Ait, 51 del
C.ONL.

Qualora Vimpicgato sia veteibnito in tutto o in parte con elementd vaiabill (provvigiond, interessenze, ece.), si prenderd perbuse la
prte: fissa, col minino in ogni easo degcli elementi di cui ai punti 1, 4, 5, 6 e 8 dell'Ant, 51 del C.CM.L.

Quulora venga richiesta all'impiegato accasionalimente e improvvisamente una prestazione straovdiniuin, dopo che questi abibia
lnscinto M'officin o il eantiere al eemine del proprio orario nermale di servizio, & dovute, in aggiunta a quanto spetiante per 1a
prestaziona straordinavin slessn, un Ualtamento economico pa a 2 ore di Tvoro o regime normale se la prestazione viene
affattuata in ove diurne c a3 ore se In prestaziona viene effeltuala in ore nottu e,

La eomumivazioni relative al superamento dall g ore sellmanali con prestazioni di lavora straordinario alla locale diresione
provineinle del lavoro, di ei all'mt. 4 dol Dlgs. n. 66/03, dovranno essere effattuate nei termini stabiliti dalln legge ¢ dalle
disposizioni amiminisirative,

Arvl. 61
LAVORO FUQRT ZONA
Si congidera lnvora fneri zona quello effetuanto inun liogo campreso entra | 4 Km dal eonfine lecritorinle del Conanne peril quale
I'impiegato & stato assunlo.
Allimpiegato inservizio, invialo asvolgere Insun attivith net limiti di detta zonn, & dovuto il vimbarso delle eventuali spese di vinggio
ed un adegualo indennizzo da convenirsi in azienda In velazione al disugio ed al tempo Implegato per andare & lomare dal confine
comunnle ed il luogo di lavore, sempreché Fimpresi non provvedi con mezzi propid al tvasporto del persunate,

Art. 62
TRASFERTA.
Allimpiegulo oceaslonalmente e femporanenmente comandalo in missione per esigenze di servizio vauno rimbosate entro| limiti
dellan normalith, o pié di lista, le spese che lo slesso ho incontrato por tiasporto, vitto e allopggio,

Tnoltee all'implegato deve essere corrisposto:

a.  nelensodipernoltamento fuori sede, un'indenniti giornaliera del 159% sullmmmontave delle spese disoggiorno (spesedi vitto
aallopgio); ) )

b, nel easo ehe non sin costretto o pernntare fiov sede el missione si proleagpa per Tintera ginrnata, ima indeonild del 15%

sull'srumontare delle spese di vitto;
¢, neleaso in enl Mimpresa provwedu all'nlluggio efo al vitto, covvisponderad allimpiegato In missione, in luogo dell'indennita del

15% el e sopra, 1n eompenso fofellavlo preventivamente ennvenito con Finpiegato slesso,
Qualora Fa permanenza fuori sede per ragioni di servizio dovesse protearst o comunque rignavdare lunghi peviodi, Fimpresa in
sostiluzione delle spese di vitto e di alloggio poled convenive com llimpicgato una dinvia giornalicra a Btolo fofeltario.

Arl. 63

TRASVERIMENTO
I trasfevimento deve essere comunieato all impiegato per iscritto con un preavviso di ventl glornd, Limplegato rasfenito, quindo
il Lensfevimento porta coma eanseuienza effellivo cunbio di residenza o stabile dimora, conserva, se il fivorevole, il Liatlamento
goduto precedentemente, escluse quelle competenze ¢he siano inerenti alle: condiziond locali o alle prrticolari prestazioni nellasede
di origine, & che non ricorvang nella nuova destinazione,
L'impiegato ehenon aceetta il tnslerimento hn divitto al preavvisned al traliamento economico di cui all'Act, 77 del C.CN.L, salvo
per gl impiegati di prinn e seconda eategoria por i quali all'alto dollsssuizione sia stato espressamente pattuilo i diritlo
dell'impresa di disporne i tasferimento; in tall casi Vinpiegato el von aceetta viene eemstderato dimissionin,
Quulora pevaltve Mimpiegato comprovi di non polersi ruslecive nella noova loealith per seri molivi di snlute o fomilin, Pimpresa
esaminerd Ia possihilild di contimuare nd oceuparlo nella localith dalla quale intendeva Laslerivdo prima di procedere al sun
licenzlamentao,
Nel easo si deblu procedere al licenziamenta Fimpiegato ha divitto ol preavviso ed al trattamenta econamien di eni all'Add, 77 del
C.OCN.L.
Alipiegato wasterito, sempreche Lale vasferimento comporti come conseguenza Peffellivo cambio di residenzn o stabile dimora,
verd eorrispostn mporto previamente concordato con limpresa delle spese per il Leasporto delle masserizie ¢, limitatamentealla
durata del viagrio pev 86 ¢ per | funilinri conviventi a carira che con lui &i Lasferiscono, il vimborso, previomente concoidato nei
Timiti normali, delle spese di viaggio (10 classe per gl impiegati di primasuper, prima e seconda eategoria e gli impiegati di quarlo
livello, 27 clagse per gli impliegati di terza, quarta e quarty categorin primo inpiepo), vitto e ¢l eventunle allopgio,

In aggivuta gli sard comisposto:
se senzn familiard a carico: una indennith di brasferdinento commisurala a mezza mensilild degli elementi di cui ai punti, 1, 2,

3, e 4dell'Art. 51del C.ON..
se con familiar a cavico: uno indennitd di trasferimento commistalu o v mensilith degli element di eulal punti. 1, 2,3, &

4 dellArt, s1del C.CN.L.,
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CLCAEL proaligreanbnt] delle garese il bl ehelle piveate ¢ il T e inlosdal valilh e nltond

Verrd inolbve corvdspusta dull impresa una lundennitiy supplementare pad all'iimpuoclo di singue gioenate degli elementd di eui st
b ogni componente il nueleg Tamiliareche con lui s Lasforisee,

Qualors per effetto del basledimentn, limpiegato debla corrispundere un indennizzo per anlicipatn visoluvione del contratio di
locasivne, regolarmente registialo o denuncinlo al datore di Javoro precedentemente alla comunieuzione di trasfirimen to, avidi
divitto al rimborso i tale indennizzo lino allu coneoivenza di nn massiio di tre mesi di pigione.

All'impiegnto che chivde jI trasferimento non compete aleana indennitd né vinbosso Spese

Allimpiegato che viene lrasforito per esigenze dell'impresa, & che entvo dieci anni dalla data dell'avvennto wasfoiento Vel
licenziata per motivi non disciplinari, ove Intenda Fientrare nelln Tocalita i el risiedeyn pritna el trasferimenta, & dovuto il
tnllamento econainico come Sopid, purehé il vientro avvengu entro tre mes dalls riseluzione del vapperto o impi B0,

1 pagnmento el sopracitato indennizzo said sffettuato, da parte dullimpseesn, 1 comprovata dii nostrazione dell'svwenuto vientro
dellex impicgato nell sede di arigine entro e mesi dalla visohizone del vupporto i implego,

Chiarimento u verbule

Tenuto conto dellu situnezione rontingente, qualon Mnpiegato dovesse sostencre uella nuava destinazione maggion oneri pur i
canoni di locazione, deveamio inlervenive fra impresa ¢ implegato particolari accordi per Mindonmizo da corrispondere,
Besly altyest convemto che Fimpiegato & tenato 1 cominicare allfinpresa i contratti di lovuzione e le eventuali vaciazgoni dei

medesimi,

Art, g
ALLOGGIO
Qualora nelia Inenlit) ove limpicgato & commmdnto i prestae la sua altivitd non esistano possibilita di allogyio, né adegnati mezzd
pubblict di wrasporlo chy colleghine In localitd stessa con centri abitati ed il pevimeteo del pin vicing centeo abitato disti olue cingque
chilometrd, inpresa elie non provveda in modo idonco deve corrispondere adugunto indennizn,

Arl, 65

MUTAMENTO MANSIONI,
Allimpiegato destimlo lempmancamente a complere munsion vientranti nella calegorin superiore alla sun, deve esyere
corrisposto un compenso i importonon inferiarealln differenza Lrail lrattmmentoesonomicy soeduto equellonyininmo contrattuale
delln predetta categoria suposivre,
Trascorso un periedn di 6 mesi nell'espletwmento di monsion| vienlranti in una categaria superivre, awvverd il passapglo
dellimpicgato, o Wil gl effett, nella categoria superiore, snlvo ehe si alti i sostitwi; e di altvo Impiegato assenle per malutlia,
mavidanza e pucrperdo, forle, servizio militare o per altre canise che comporting per Timpresa Vobbligo della conservaziune del
paslo.
Quulora, & segnita del definitive Pussuggio dli eategoria, linpiegalo non vengit a beneficlare di una nuove relibugione siiperiore
alla precedente di almeno il 20% della differunza inlercorvente fra lo stipendio minimo mensile della categerin di proveniviz e di
quella di assegmuvione, gli va riconoseiuto fimporto eondspondente alla differeiza tecessavia per fargll raggiungere n suddelin
maggioazione,
Aglieffetti del connmna precedente peervetibuzione s'intende quella costituita dngli elementi dicui ol punti1, 2, 5 e o, dellArt. 51 del
C.CN.IL.
Agli effeud del prssaggio di categoriu previsto dal connma precedente, Pespletamento delle mansion nelln ealegonia superiore &
presso o medesima impresa Dhdessereefletluato anche non continuanente,
Al sensi dell'arl, 2103 e, il lavora tare, in cago di modifica degli assedti organizzalivi aziendali che ineide sulla sua posizivie, ol
Lssere nsseimato a mansiond apparienenti al livello di Jnquadramento inferors purehé dentunt nelln medesima eategoria legule,
[nogni caso il lavoratore ha dicitto n mantenore linquadamento ed il trattamento vebributive in godimento, falta eccezione per pli
elementi collegatia madalitd disvolgimento delle precedenti mansiond, Dello mulamento di ma wstoni deve visulluee di ntto sevitto

a pena di nullit,

Art. 66

PAGAMENTO DELLA risrrisuziong:,
1l pagamento della yetibuzlone ha Inogo alln Gne i ogni mese,
All'implegato deve essere conscgnalo allatto del paganiento una bsta [aga o prospetto eyuivalente con le indicazion previsle
clulla legge,
Nel caso che Vimpresn ritardi di olire 10 giorni il pagamento, matureranng di pleno diritto n lavore dellimpicgato, dulla seadlenaa
di detto lermine, gli intevessi di mora nelly misura dlel 2% in pio dol tosgo ullicale di seonto,
Limpiegato in dipendenza del vitardo di eul supra hu facolth di visolvere il contratto col dicitto alla corresponsione dell'indennit
dimaneato preavviso e dl anziamitd come in casu di licenziamente,
I caso di contestazioni sugh elementi sosfitutivi della retribuzione, Fimpresa deve comunque eortispondere la pade di
relvibuzione non contestata,
Tventunli reclami sulla comispondenzn della sonwna vicevita con quella Indieata sul documento preseritto dalle dispostzioni
legistntive, nonché sulla qualitd dell monely, devono essere fatl, a penadidecadeia, all'alto in eni viene effetiuato il pugamento,
Qualsiasi ritenutu peyrisueeimento di dansi non pudmud superareil 1% dello stipendio minimo mensile, salve che non Intervenya
I risolwzione del rapporto di lavisro,




Avl. Gy
GIORMI FESLIVL L RIFOSD SIECTIMANALL,

Agli elieiti del presente contralto sone eani idleral] festivi:
- ledomenichee i giomi di dposo gellimanale compunsitlivo;
_ lafestivith nazionali del 25 aprile, del 1 maggio o del 2 gingno;
- lesepuenti festivit infraseltimanali:

« U gennaio (Copodanne)

- Ggenmuio (Epilania)

- Junedl successivo alla Pasgna

- 15 agosta(Assunaione)

- 1" novernbre (Ognissonti)

- A dicembee (Immacoluts Converione)

- usdicembre (8, Natale)

- 26 dicembre (8. Stefinn)

. 8 Patronn della localith ove i sede il cantivre o dove lavora Fimpiegato.
Qualora ln festivit del 8, Patrono coincida con ung delle festivith infrasettimanali di cul al presente elenco, sad considerto dalle
Acsoriadoni beviitoriali i gioruo sostitulive.
(1 eago di coineidene con lu domeniea diuna delle festivith i et alle Jalt. 1) o ¢) sgli impiegali & dovule in aggiunta alla normale
retriione Timporlo di una guotn giornaliera della vetvibmzione di fallo, Detlo importe sard detemminalo dividendo In
retribuzione mensile per 25,
Per gli Implegati il enl lavoro & onnesso ton quello di eantiere vale il calendnrio teative previsto per pli operai e polmnno essere
concovdati giorni sostitutivi per le festivitd sopr stabilite di cul i predetti fmpiegati non venissero eventualmente ad usulivire.
Thviposo setimanale st effeltua nonmahinente di domeniea, salvo che questa cada in tueni regolnrd e peviodicl dilavoronel qual easo
la domeniea vieno considerntis giorno lavorativo mentre il giomo fssato per il riposo viene considerato giore festivo,

PRI,

Limplegato ha divitto per agni anno di servizio ad un periodo di riposo feviale pari a 4 settimane di calendario eseludendo dal
comphta i glomi festivi dl cuialle lelt, b) ¢ ¢) dellAst. 68 del C.OMN.L., In easn dli ferie frazionale, 5 glovod lavornlivi feuitl come fevie
equivalgono a 1 sellimana, se Forario normale & distribuito si 5 giorni; ove: 1a disteibugione s effetiuata su 6 glorni, 6 giornl
Invorativi fruiti come ferie equivalgono a1 setimana.

Lo stesso eviterio vide ni finl della corresponsione dellindennit sostitutiva delle ferie event ualmente nom gorlute,

Peril perivdo di fervie devono essera covrisposti gl elementi di cul ad punti dall's ol 12 dell’Art, 51 del C.CN.L.

I considetazione delle particolari carattoristichie dellindustiia edilizia, Fimpiegato ha diritto, traseorsn il periodo d prove, o o
12simi i ferie qquanti sono | mest compiutl di seivizio prestato. 1lviposo fariale ha novmalmente emallere continuativo,

el fissare lepoca del riposo ferinle gl lenuto conto da parte della impresa, compatibilimente con le esigenze dl sevvizio, degli
eventuali desided dellimpivgalo, anche per un evenliale frnzionamenio delle fevie medesime,

La visoluzione del rapporto per qualsinsi motivo non pregiudiva il divito ulle ferle maturate.

Lssegnuzione dolle feria non pudaver Inogo durante il periodo di preavviso. Dato la scapo igienico esociale delfistitulo delle (erie
yon & ammessn I rintineda dn parie dellimpiegato ul godimento delle ferde,

Ove per canse doviite a impresendibili esigenze di lavoro dellimpresa, & in Vi el ulto eeeezivnale, non sin possibile far godera
all'impiegato Wllo o puele del periodo di ferie, Mimpresa & tennta  versngli una indennily equivalente al ratfamenta economico
che sarebbe spettato allimpiegato se avesse goduto del periodo i ferte. Tule indenniti va corrisposta entro | 6 mesi suecessivialla
dntain cof limpiegato ha mahiratoil divittoalle fevie, rascors L quali saranno dovati all Tmplepato ghi interessi di mor nelln miswea
prevista dal eomma 2 dell'Avl. 67 del C.C.N.L, condecorrenza dal 1° giorno siiecassivo alle seadere fei 6 mesl,

Se limplegato viene vichiamato in seevizio dunte il periodo di ferle Fimpresa & tenuta a vintbouaugli le spese elfetlivamente
costenule, st per il rienlro in sede ehie per Feventuale vitorno nella localith dove godeva delle ferie stesse,

1 'eventuale periodo di tempu noeessario per vientrare in servizio nom va aompulato come ferde,

Qualora per esigenze di serviz implegnto non possa godare delle ferie nel periudo gid stobilite dallimpresa, egli ha diritto al
Sinborso dell'eventuale anticipo corrisposto per lalloggio prenotalo per il perindo di fevie, purché esibisea lo precisa
doctmentazione del versnmento dell anticipo slesso.

Lo malattia intervenuta nel couso del godimento delle farie ne sospende I fruivione nelle suguentiipuotesi:

- malltia che comporta vicovero ospedaliero superiore s 3 giorni

- malaltia Ja eni prognosi sin superlove a 10 giorni di calendario,

Leffelto sospensiva si determina a condizione che {1 dipendeite assolva agh obblight di comunicazione, di corlificwsione e i ogni
ullzo acempimenta necessarlo per I'espletamento dell visita di eontrolln dello stato di infermitd, previsld dulle nonmne di legege ¢
dalle disposizioni contralLuali,

Anche al fine di favorise il riento alle proprie vesidenze dei lavoralori migranti, salvo quanto previsto dalle Organizzazioni
terriloriall aderonti alle Assoclaziont nazianali contiaenti ai seosi dell'Art. 44 del CCN.L. e compatibilmente con le necessiy
teenico-uignnizzalive dell'azienda, & permesso ni lavoratorl di usufiuive di due delle quattro settimana di ferie nell'arco di 24 mesi
suceessivi all'anno di riferimento. Resta fermo Fobbligo di usuliuive di dve settimane di ferde nel corso del suddetto anno
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ML e dipes b delie Tinprese editi ag i v el pivealic ¢ imedie Trapcane indvtucind it e niting

Novina transitorio,

Allimplegato che matures) un'angianit di servigio di L uiani, presso I stessa finpresa, enleo il peiodo df seadenza del presente
contratto, a decorrere dulla data di iatarazione della predetta szianitd, 8 iconoseluta "ad personn® il divitto a ina 5* settimana
di fizrie,

Art. 68
TREDICESIMA MENSTLITA.
iimpresa deve corrdspondere una 13a mensilitd da com putiest sugli elementi di cud ai ponti dall' al 12 dellfAit. 51 del CCN.L.
1 pagamenta di tale mensthid va notmalinen te effettiiato non ollee il 20 diceniie,
Nel easo d'inizio o di cessazione del tapporto di lavoro nel eorso dellano devong casire carvispost tant 12sin dell'wumontiue
della 131 mensilitd pev quanti sono | mosi di servigio prestito preaso fmpresa,

Latrazione f“ st nun siperiore al 15 giomi non va considermta mentre cleve esseve considerala come mese intera la fagone di
mesasiperiore al 15 giowi,

Art, 6y
PRENIO ANNUO.

Per Fanzianita di scrvizio matucata dal 1 luglio al 30 giugno dellanno suecessiva & dovato allmpiegato non in prova un premio
wnuo nella misnea di tensilitd da computarst sl elemonti di eoi ad punti dall' al 12 deli'it, Sidel C.CN.L.,

Al premio annig & emgato il 30 givgno di ugni annn,

Nel cuso dlinizlo o di cossazlone del rupporlo el corso delfanne di matuceeione deblomo essera comisposti tunti 12simi
dellanunontive dells mensillt pev quanti sone § mesi di servido prestato presso limpresa,

Lafrazione di mese non superiore ai 15 glorni now vit constderatn, mentre deve essore considerata come mese intern a frazione di
mese superloreal 15 glomi,

Avl.70
Prumio bLpegra.
Allimpiegato in servizio quando abbia Pressa ln stessn arienda wna anzianii inintervotta ed effelliva di servido df 20 an ni, va
cotlsposio annalmente wy prewio di fedeliz paei off 1 mvansilith degli elementi di eni ai punti dall's al 12 dellAr, GLdel C.ON.LL.
Noin .;; compulano nei 20anni diservizioininterollo ed effettivo leanzinnita convenzionulidi enrattere militace, combatientistichy
e sl

1l pagamento del premio deve essere effettuata nella vicorrenza della data df assnnzione b servizlo dell'impiegato,

Limpiegato che avendo git maturato il diviito al Dbremio venga licenzialo non permativi disciplinart b divitto a tanti dodicesimi
del premio stesso quant sono [ nest interd di srvizio prestato all'epocadell maturavione del precedente preinio,

Art. 7
TELELAVORD B SMAILT WOIR KING

Le purti viconoseans ehe Pevoluzione leenolopin, accclerata dall exisi pandemica, ha determinato un forte impatto anche sulle
medilith di svolgimento delle presturioni lavoralive, pertantg, titengono neeessavin repolamentare forme i espletumenty
dell'attivild lavorativa deglt impiegati, idonee u migliorare In capacita aienclale, intesy nel suo coinplessn, di raggiungere obietivi
competitivi, combinundo I Nessibilit, autonomine la collaborazione, con lattimizzazione di steunent, visorse s luoghi di lavora,
Conseguentemente, talune altivith possono essere svolte anche ul di fuor desi lovali azienclall, in modalith di telelavoro, lnddove
lnle ipulesi venga esereitatn eon regolusitd ¢ conlinuitd o in modalifd dl lvoro agile Gsmart working), nel caso in cui tale modalith
veng esercitala in mordo non regolare e non continualive,

Pertelelworosi intendela prestazione di lavoro eseyuita inqualsiost liogo ritenuto kdoneo, ul di fuori della sede ordinaria dli lavawo,
con il prevalente supporto di teenologie che consentans il eollegamento con 'aziencla efo Fanininisteazione di appiienenza,

1 telelavoro & diseiplinato dui seguenti principi: a) volontwivia delle pati; ) possibilitd di veversibilith del vapporto; ¢) povi
upportunild; 1) esplicitnzione dei legumi funzionali e gevarehich, vl comprest § rientil ned locali ardendali e la loro yuantificazione;
e applicazione del CONL,

T moclalit di uspletmento della prestazione luvorativ convordate ta le parti, devono visulture da alto seritto,

Il datove di lavoro deve provwedere, a proprie spese all'installaziong, gestione ¢ manutenzdone delle allvezzature, di oui resta
proprietario, necessarie per ndibiive una postavione idoneu alle esigenze Invorative, Lazienda si fmpegon a viparare rapidaimente
eventuall guasti, e quando eid non sia possibile pud richiamare in sede il dipendente sing a viparazione avveuta, LatUvild aved la
dutata prevista dal normale orario giornalicro del lavoratore e sard distribuitn,  diserezione delle stese, nell'aceo della glornala.
Potrh anche essere concordato nn perdodo di reperibilitd non superiore a 2 ove glornulicre per ebi opers a termpo pleno e 1 o pur
il personale part-tine,

L& prestazlond straordinauie, notture o festive possono effetuursi su rehiesta del dntore di lnvoro, presso la sede aziendale o in
traslerla, Sard garantito Paccesso uil servigi aviendali solo nol glorni di riento e durante orario di lavoro, In caso di viunioni
prograunmule, il lavoratore doved vendersi disponibile per il tempo necessario ulle slesse, I olelavaratori hanna diviito di necesso
alfaltvild sindacale Lramite bacheca elottronica o altro sistema di eonnessione a euva del datore di Tavoro, 1l datore di lavoro deve
illnstrare le modulitd di funzionumento e le variaziont dei soflware di valutazione del lavure svolto, per gatantirne la hasparenza e
pud effettnave visite di controllo coneordate con il Invoralore, Le modalitd of vaceolts dati per ln valutazione vanno presentati alle
RSU, 0 RSA 0 allevappresentune Leniloriali dell'0.8, firmataria del conteatto, 1 lavoratore deve essere informuto sul risehi logali
ul lavoros ¢ sulle necessarle precaudoni, Liallestimento della pastazione prevede wn supalliego teenico sanitario nd wpera del
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responsabila aziendale dollu sicwrezza. 11 datore di lavoro non visponde dei danni detivanti dall'so non corretln delle
apparecchiatire in dolwziune al telelavoratore, 1 lavoratore & tenvito alla pit psoluta viservatezza sul dati o informmzoni in suo
'L}MR-’!'KN“.

Per smurl worling, ai sensi della L. 81/2017 devono intendarst tulte le forne di svolgimento della prestazione flessibili vispeito
all'ovario ¢ il lnogo.

Pusle integrante del lavoro agile sono gl stramenti teenologici che vengono [ornit dal datore dilavoro, il yuale ne garanlisce anche
il buon fanzionamento, Per Madoeone dello smart worling & necessavio un accordo sevillo b dalore di lavoro e dipendente, il
quale dovid essere inviato telematicamente sgli organismi competenti e contenere le seguent indicazioniz n) Tn durata; b) il
preavviso, che deveesseredi almeno 3o giori (9o per i lavoratori disahili) per gl accordi n Llempo dndeterminalo, ovvero ogoi qual
volta i sia in presenza di un ginstificalo molivo; ¢) la disciplina deMesecuzione della prestazione lavorativi al di fuori dei locali
ariendali, con particolave viguardo agll steumenti teenologied ulilizati ¢ al vspetto del divitto alla disconnessione per Il lavoratore;
d) le modalith di eontrollo e le regole diseiplinari delln prestazione lavorativa all'esterno dei locali nziendali, nel vispetlo delle
disposizioni di eni all'articolo 4 dello Statte dei Lavoratoti.

i smart workters aveanno divitto 3 medesimo trattamento rvetvibitivo ¢ norntive, ove eompatibili eon le modulith di
esplatamento della prestazione lavorativa, vispetlo ai loro colleghi anche con viguardo alladorione di ndegiate notne di sieutezza.
Tn patticolare, per quanto riguarda Yoo di lavoro, di fianco al riemoscimento del divitto alla disconnessione, ngli smatt workers
devono applicarst i limiti df ovario previst dalla normativa vigente ¢ dal presente COMNLL,

Iavoratori “agili* hanno, inoltre, disitto alla tuteks prevista in easo di infortuni e makittie professio uili pneheper quelle prestazioni
vese allesterno dei locall weiendali e nel teagitio lra Iabitizione ed il luogo prescelio per syolgere In propria attivith, 1 datore di
lavora dovrd riconoscere priorith alle richieste di lavoro agile formulate dalle Tavovatrici nei g anni suecessivi alla conelusione del
perioido di congedo di maternitd e dai lavoratori con figli in condizioni dli disabilitd.

Le puti concordnnn che tali modalith di svolghnento della mestizione Javorativa consentono da un lalo di avmentare I
produl livitd e, dallaltre, di favorice ln conelliazione vila/lavoro per i lavoratari, prrtanto, tilengono opportuno delegare Ta
regolarmentazione defle modalit di svolgimento della prestagione luvorativa u livello di contralluzione integeativa.

In ogni easn Je parti st impegnane ad armonizae il presente CCNLL. con eventuli provvedinenti legishativi in materin di lavore
agile (smart worldng) ehe dovessero intervenire durunte Faico divigenza del eonteatlo,

Nota a verbole
e paati condividono Popportmitiydi implementave Fatilizao i e tipulugia di svolgimento delle monsioni, che per le siie stesse
eivatierisHehe potrebhe ollencre notevoli vantagg in teimlne di vispanmio aziendnle e ¢f olthmizzazione delin eoneilinzione dei

Lempi di vita e di luvoro.

Arl. 72

TRATTAMENTO IN CASO DI MATATTIA,
Linssenza per makiltia deve essere comunicatn nelle 24 ore salvo i casi di ghustifieato impedimento, inaltre Mmplegalo deve
Irasmettere cnleo 48 ore il velalivo certifiealo medico.
Peril contrallo dellamalattia dellfimpicgato valgono le norme di legge,
Nol easo d'inlesruzione di servizio dovuto a malattia, allimpiegato non in prova, spetta, oltve alla eonservazione del posto per i
periodi sotto indicati 1l seguente lutlamento economico, da caleolnre sugli elemanti di eul ai punt dall's ol o dell'Art. 51 del
CCML:
1, peranzianiti di srvizio fino a 2 anni compiuti: conservazione clel posto & corresponsione dell'intero trattamento ceonuimico

per 6 mesi;
a,  peradanith di servizio da ollee 2 auni e fino a 6 anni compiuli: conservazione del posto per nove mesi ¢ eorvesponslone

delllintoro trattmmento ceonomie per 1 primi 6 mesi e del 5o% por Lvestant mesi;
3. per anzianitd di servizio superiore a 6 anni compiubi; conservaziona del pasto per mesi 12 e covresponsione dellintery
fraltamento ceonomico per i priod 6 mesi, del 75% perl successivl 3 mesia del 50% per i testanti wmesi,
Nel ciso di pi malattic o di rieaclute nella stessa malattia non pobranno essere superati | seguenti peviodi massimi complessivi i
conservazione del posto:
a. mesi g inun periodo di go mesi pergli aventi anzinni th i cui al punto 1
b, mesi12 inon periododi 3o mest per ghi aventi anzianild di cui ol punto 2
e, mestis inun perodo di 3o mest per gl aventi anzdmitd di cui al punto 3.
Per | 4 mesi aggiuntivi di cui alla lett, 1), 1) ¢ ¢) del comma precedente Timpicgato lin dlivitto alla eorvesponsione dellintero
trattamento ceonomico per il 1° mese ¢ el 50% pee | mesi restanti,
All stadenz dei tormini sopra indicati limpresa, se pracede al licenzinmento dell'impiegato, gh deve corvispondere U'indennita
sostitutiva del preawise e l Leallamento economica di euf allArt, 77 del CCN L.
Qualora ln prosecugdone dellu malattin oltre i termini suddelti non consenta allimpiegato di riprendere sevvizin, Fimpiegato stesso
poli risolvere il contratto d'impiego con divitlo al sulo Liattamento di eui all'Arl. 77 del C.C.N.L.,
Ove ity non avvenga e limpresa non procedial licenziamenta, il vupporto rimane sospeso, salva la decoreenza dell'anzdanitiagli
elfielli del preavviso.
Limpicgato che eada umimalato in periodo di preavisn, ha divitto olly conservazione del posto ¢ al Lallamento econnmicn sino
allascaclenza del preavviso slesso,
ova colpito da malattia non compete il Lraltamento del presente acticolo, La malattia durante il periodo di prova

Allimpiegato in pr
sospende il rupporto di lavora per tutta I syn durata ma comundue non olire i limid di lempo del peviodo di prova stesso,
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CONL el tigmenndientd el Dgsmee eililh a0 Tt e glelhe i e v el bgwese indostiali walili e o

Per Fassistenza di maluttia n fvore dellimpivgato si prowwede a tevining delle vigenti dispuosizioni di lege o di contratio colleltive,

At 73
'l'l{.-\'l'l'nl'ﬂl.‘N['O INCASO DIINFOIRTUNIO SUL LAVORD)
O DIMALATTTA PROFESSIONALL,
In caso di infortunio sul lavoro o o milatlia professionale, limplegato fruisee dello stesso tratlamento previsto in caso di malattia
di eni all'Avt, 73 ol C.C.N.1., salvo per guanto viguarda ln conservazione del posto che doved essere mantenulo eon gli eventuali
divitti derivanti dallanzianita fino alla data di vilaseio da parte i vompetent istituti del eertificato definitivo di abilitazione alla
tipresa del lavoro,
Tu considerazione dellu purticolare natura dellaltivita dell'edilizia net casi di infortunio o di mulattia professionale verificalisi sul
lavoru che comporting Lagserrzn dal lavoro dellimpicgata olte § limig previsti dall'dit. 73 del C.OML limpresa & tenuln o
carrispondere allimpiegato il 50% del Lrattamento econamic stabilito nellarticolo slesso per Fulieriore naggione lempo di
epenz,
Nel easn che Uinpiegaty fruisea duvante Yassun di lavoro, di un Lraltamonto economico a cirico dell TNATL o di alteo istititn
assieuralove per atto df previdenza disposto dalliinpress, quest'ullivn & lenuta a eortispondere all'impiegato la differenza (e
limporto di detto frattamento ¢ Feventunle maggiore importo dovito al sengt def due commi precedentd,
Nel caso in cui limplegato non si pittin grado, a causy di postumi invaliduntl di espletare le sue normuli nwnsiond, mpresn
esaminerd Fopporunitd, tenuto unche conto della posizione e delle attitudin dell'intervssato, di mantenerlo in sevizio adibendolo
A mansioni compatibili con le sue lmitate capacild lavorative, Tn Ll easo Im picgato conserverd 'anzianitd muturata con diritio
alla lignidazione immediats, §mitatnente nfly sola dilferenza fia il precedente e | huove Leattamento economico, per il periodo
wnlececlente al passaggio di calegoria,
Per nssislenza a fivoro dellimpivgato si provvede n tenming delle vigontd disposizioni di legge e i conteatto collettivi,

Dichicragione u verbaly
L& Organizanzdoni dichimane che pur i leattamento Integrativo di infortunio sul lavoro ¢ malattia profussionale, limilntamente ai
suli impiegat, le wdende hanno feoltd di ricorerea forme assicurative,

Art. g
CONGLDO MATRIMONIALE,

Agli impiegati che Conliagonn matvinwnio & eoncesso wn peemesso di 15 giomt consecutivi 0 ealendario con diritto agli
emolumenti di eni ai punti dall'y 1l delPArt, 51 del C.C2NIL, pe recpiti nel normale perlodo di luvora,

Arl. 75

ASPRUTATIVA,
Allimpiegato che e faecin chiosta UG egsere concessa un'nspetiativi sunza retriluzione ¢ senzn devorrenza dellainnit ud
alean effetln,
Limpiegato, che entra 15 giomni dolla seadenza del puriodo di aspetiativa non si presenta per Hprondere servizio, & consideraly
dimissionario,
Limpresa, qualora aecerti che durmnte laspettativa sone venuti mene | mofivi che hamno giustifieato la concessione, pud invitare
limpicgato o viprendere servisio nel termine di 15 gioeni,

Ak 76
TRATEAMENTO DI FINE RAPTORTO (TFR).
1 traltwmento di fine rappotto & regolato dalla legge 20 mmggio 198, n, 297,
Per I vivalutazione del trattaniento di fine vapporte vulgone le norme dli cud ai comumi 4 e 5 dell'art. 2120 del codice civile sab art,
tdella legpe n, 297,
A) Per Panzianitd matuata (sl 10 givgno 1982 al 30 gingno 1083 relribuzione valevole ugli effetti dol trattamento di fine
tapporlo & computalaseconds il criterlo inclivato nel 2 comma del eitalo nut. 2120 del codice civily,

Dal 1 Tuglio 1983, con rifecimento 1l sopra eilato 2° comma doll'act, 2120 del ehdice. civile, la releibuzione da prendere in
consiclerazione upli effott] del tattumento df fine rapporto & costituita eselisivamente dui seguenti elomentis

= minimo di stipeudiog
= exindenndtd di eonlingenza, secondy Yuanlo stabilite dalla Jepge n, 2y7/1 ylia;
= premiodi produzicnc

= dumenlo economico tervitoriale;

= aumenti periodici di anzanita;

= superminiing “ad personam® di merto o colleHivi;

= 13" mensilit;

= premioannioe premio di fegdelt;

= indennild di cassa e dinuneygio denaro;

= Indennitd sostitutiva di meung;

= indennit specinle di eni all'Act, 55del C.ON.L,

= indenniid di wasparto;

= Indennit) pev lavori in galleiia;

< indennith per lwvorl in ullw iwntagna, -



Mella vetvibuzione da prendere in considerazione agli effetti del trattamento di fine rappoito deve essere compresa, ai sensi ¢
eon b preaedualitd di eud allacd, 5, 2° @ 3° comng, dells citata legee n, 2oz, anehie Viodennitd dF eonlingengza matueata dal 1
febbraiv 1977 al g1 magio 1082,

1) Per Fangdanith mahuata fine al 31 maggio 1982, ferma vestando lapplicazione della citata legge n, 297/82, in caso di
vistlizione del appodo di Tavaro all impiggato non B prova spettesy a indennitd 3 anzianith pad a lante mensilith
dell'ultimo batamento economico, da computars sugh elementi sotto peecisati, per quait sono gli anai di secvizio prestali
nelln categorin implegntizin,

Inoltre sll'implcgato provenicnte dall eategoria operal spetta, per ciaseun anno di sevvizio prestato nella calegorin vperain,
wn'indennith nella misura di 15{30 della vetribuzione mensile per Fanzianith maturata fine al 30 gligno 1979, e di 23/490 per

‘anzianith matnrata dopo tale data,

Le fenziond di amno verranno conteggiate per dodicesimi, computandosi come mese intero le fiazioni di mese superiori a
quindici gioeni.

Lindennith di aozhinitd deve ealeolwsi sugh clementi di cul ai punti, dall’'cal 18 dell'Art, 51 del C.CNLL, computundo ot
anche le provvigiond, i premi di produzione, le patecipazion agli utili o ai prodott ¢ ogni allro compenso di caratlere
continuntivo, eon esclisione di quanta & covrisposte a titalo di rimborso spese e della indennitd di contingenza maturata dal
1" tehbraio 1977 In poi.

Se: Vimpiegato & retribuilo o titlo o in pade con prowiglon, con premi di prodiziong o con partecipazdoni, lindannit
suddetta & determinatusulle media degli emolumentd degli ultimi e ani di servizio o del minor lempo di servizio prestatn.

Arvl.y7

DOVEII DELLIMPIEGATO I DISCIPLINA AZIENDALL,
Gli impiegati devono esservace le disposiziond per l'escenzione e per In diseipling del lavoro impictito dallimprenditore ¢ dai
collaboraloud di questo did quadi genwehivunente dipendono, Gl impiegati devono, alvest, uniforie i propri compodsment ai
prineipi, alle regole e alle procedure eontenute nel Modelli di oiganizzazione e gestione adettati dall'fmpresn in ottemperanznnlle
disposizioni in materia di vesponsabllith amminisirativa degli Enti (Deerelo Lagislitivo B gingno 2001 n, ) purchénon siano in
contvasto con le norme di legize € con le disposizioni contiattuali,
Llimpresaaved enen di mettere ] pesonale impiegatizio s conoscena della proprin organizzzione leenlea e Qiseiplinare e diquella
dei veputi dipendenti, in modo da evitore possibili equivoel ciren e peesune alle quali, oltre e ol supuriore diretto, ciseun
implegato & lenuto a vivolgersi per avere disposizioni e consipli ineventi al lavoro ed alla prodizione.
Gli impiegati devono vispettare l'orario di lavoro, adempiera alle formalitd preseritte per il controllo delle presenve ed aver cira
depli opgelt, macehinari e stromenti lovo affidati,
lissi devono conservare assolnta segrotessa sugli interess delliimpress, non tearee profitt, con danno della stessa, i quanto forma
opuetto delle lovo funzivni e non svolgere nllivild contearia ngli inleressi dell'impresi.
Risoltw il conteatlo di impiego essi non doveanne abusace, in forimn di concorvenza sleale, delle notizie atlinte durante il servizio,

Art 78
PREAVVISE0 DI LICENZIAMENTO 12 DI DIMISSIONL.
Sulyn I':'j:l.ncsi dli cui al punto 3 dell'Arvl. 97 del CCNLL, il contratlo d'hupicgo u Lenipo findelerminuto non pud essere risollo da
aleuna delle pact senza un preavviso § cul termind sono stabiliti come segue:
B, per gl impiegati che, avendo compiuto il periodo di prova, non hanne superato | eingue soni Ji suvizio:
= mesi due per gl impiegutd A prinm entugovin super e di prinm eategoving
- mesiino e mezzo per gli implogati di seeonda categorin e gli impiogati di quarto livello;
mesi wno per gli impliegat di tevaa, quavia e quaeta categoria 1 impiego;
Iy per gl impiegatl ehe hanno superato § eingue anni di servizio e non i dieei:
- mesi Lew pee gl impiegatl di prima eategorin super e di prima calegorin;
- mesl dueper gli implegati di seeonda ealegorin e pli impiegati di quarto livello; - mesi uno e meazo per gl implegati di
lerza e quarta categorin;
¢ per gl Tnpiegadd ehie hanno superato | diect anni di servizio:
mesi quattro per gh impiegati di prima categovia super e dl pritoa eategoiia;
- mesitvepor gli impiegati di seeonda eategoria egli impiegati di quarto livello;
- mesidue per gli impiegali i lera e quarta calegoria,
[termin di eoi sopea decorrono dalla metd o dalla fine di cinseun mese considerndosi eome maggiorternmine di preaviso i gioeni
evenlualmente inteveorrenti tra ln effelliva comuniviedone e lameti o la fine del mese,
I cuso di dimissiont 1 Lleranind suddettd sono tldolti allameta,
In mancanza di preavviso il vecedenta & tenuto verso altva parte a una indennitd ealealata ai sensi dell'act, 2108 del Codice civile.
Limpresa ha divitto di vitenere su quanto dovato allimpiegato Vimporto dellfindennitd sostitutiva del preavviso da questo
eventnalmente non dalo,
La parte che viceve il preavviso pud interrompere il rapporto, s allinizio sia nel corso del preawviso, senea ehie da cio derivi aleun
abbligoe di indennizeo per il periodo di preavviso non compiuto, Durante il periodo di preavviso l'impresa coneederd all iinpleguto
dei pexmesst per a vicerca di una niova oecupazione; Ia distribuzione e la durata def permessi stessl sono stabilite dall'impresa in

rapportoalle proprie esigenze,

N
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CALE e dipendent] dbelle fongmese edil metipiooe e defle pieeabe s medbe doogeae fabteinll e e nfling

HEvengiamente deve essyre comuicato peeiscritto,

Llimpirgato gid in servizio alla duta di enteata in vigore del presente conbeatto mantiene "ad personam” Feventuale maggiore
Lermine di preavviso di livenziamento cui avesse divitlo in buse a consuetudioe o contratte individuale vigente a tale data,

Le dimissioni del Inveratore dovranno essere effetivale sceondo quanto previsto dall legiskazione vigente,

Ned easi in eud il Javoralore veceda dal rapporto di lavoro in mode informade ¢ non sia vintaceiabile ovwers, appositimente
convoento dul dutre di lovoro per iserillo non s presenti sul posto di lavere, decorsi 5 gloroi i asseie, Wale comportamento potid
essere valntato dal datove di Livoro come volontd di dimettersi,

14 kale dita decorrerd I'ulteriore lermine di § giori previsto pee legse entro il quale il datore di lavora & tenato ad effettuare la
comunieazione ohiligatoria di cossazione del vapporta di favoro alle compeleati mutovild aonministrative,

Arl 79
INDENNIEA IN CASO DI MOIUTE,
Incaso di morte dellimpiegato le indennitd indicate all'Art, 77 ed all'Arl, 79 del CCGNLL devono corvispondersi al coninge, ai gl
¢, se vivano a eaieo dellimplegato, ai paveat entvo il 3" gendo ¢ neli alling entro i1 2° grudo; flla deduzione di quanto essi
porcepissieo per eventuali alli di previdenzi compinti dallimpresa,
La vipartizione delle indennitd, s¢ non vi & neeordotva gli aventi divitto, deve favsi secondo il bisuguo di ciascuno, come previsto
dnll'art. 2122 CC ¢ nullo ogni palto anteviore allu morte dellimpiegato civea Iattribuzione e la ripactizione delle indennita,

In caso di Hieenziamento dell'ipicgato in dipendenzn & sopruggiunta invaliditd permnnente oppure in easo di morte prima che
limpiegato abbia raggionto il 10° anno di servizio, st applicane le disposizioni stabilite dalln normativa vigente in materia,

Arl. 8o
CLIIIFICATO DI LAVORO,
In easo di licerinmento o di dimissiond, par qualsinsi causa dell'inipicguto, impresa haobbligo di mellers o disposizione dello
stesso, all'allo della eessuzione del vapporto di lavore e nonostante qunlsinsi contestvione sulln lquidigione, un eertificalo con
Findiearone del tenpo durante il quale limpicgato & stato veeupito alle sue dipendenee, della categoria dl issepnuzione e delle

mansioni disimpepnate.

Axt, 81

CONTROVERSIN,
La domanea pindiziale concernente controversic che dovessero sorgere nella applieazione del presente contatto v nelle
svolgimento del rapporto di kavoro deve essere precedutn dall'esame delle competent Associazioni delle imprese e dei lavoratord
peresperimentare il lentative di eonciliszione delle Part,
I lentativa di concilinziong dovd essere esperimentato entvo 15 glomi dally dote di sicevimento delln vichiests avanzala
dall'Associnzione sindacale proponente,
Senza pregindizio dell'obbligo dol lentitivo di concilinzione i eni sopra, vesta salva la Facaltd di esperimentave per le conlioversie
indlivichali il tentative dl conellinzione wa le Partl interessute,
Le eonbroversie eollettive per lapplicazione del presente conlimtlo snennno visolte amichevolimente dalle competenti Associazionl
locali e, in easo di maneato aceordn, daquelle nazionali,

Avt, Bz
QUOTESINDACALL

Ein lacoltd del singolo implegato diautarizene il propriodatore di Javoro, con delega individuale debitumiente soltoseitis a lempo
determinato, ad opevie sulln relribuzione batlenutn di importo dafinilo per contributi a favore delle Organizznzioni sinducali,

La delega cessa la sua efficavia dul mese successivo a quello nel quale la revora della stessa & pervenuta al datore di lavoro.
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COEN g i alipimdentd delle Bnpaese eoliti avtighone e delle pivesde e medie Do bbb ekl il e alling

PARTLIIX
REGOLAMENTAZIONT, COMUNE AGLIOPERAN LAGLI IMPIECALT
Art, By
CLASSIFICAYIONT, DRI TAVORATORT,
La elassificazione def lavoratond & fietinata secondo i seguenti livelli;

A R AR s LS 1 |
Settimo [ quai & implegati di 12 super 2045 |
Seslo impiegar di 1® | 8o ’

- Quintp implegati di 20 ' 150

; Quawrlo [ impiegatl e operai di quarto livello 140
Tersan fmpicguti di g% e operai specializzati ] 140 |

' Secomdo impiegati di 4 ¢ operai qualilicau l nuy '
Primo I iupicgati di 47 primo impieg ¢ opues comuni " 100

La predetta elassilicusione determing comami livelli eselusivamente per i minimi di roteibuzione contrathale e pertunto Lon
inlende: modificare, tva laltro, Puttibwione al si ngoli Invoralovi def trattamenti di earaltere nomalivo ed economico che song
previsli, vispeltivanente per | qundrd, gli Impiepati e per gl operad, dalle disposiziont di legpe, di necordi interconfederali e di
contvatti ed aveordi collettivi nazioouli e teeritorinli,

Pertanto, fenni restando i mindmi di puga base ¢ di stipendio di eul apll allegati A) e B), Inssegnazione delle calegonie e
Fineasellamento delle qualifiche vengono fatte in base ui suguenti evited:

7 LIVILLO

QuADII

In attuuzivne di guanio disposto dall'u. 2 dells leggee 1:4 magglo 10835, u. 190, si canviene che appaclengoun alla culegorta dei
quadvi i lavarator, Lo yuelli inquadsati nel 7° livallo, che oltve a vispondere alle caratleristiche indicate nella velativa declaratorda,
svolgano ean caraltere contintmtive, roli o fueont deliedenti un grado di capucith gestionals, organiweativa ¢ professionale
pauticolarmente elevato, che comporlino responsabilith pecnllivitd di alta specializzazione, di courdinumento e gestionee/fo riceren
e progeltaziong insettord fondamentnli dellimpresa fornendo comunque conlributi qualificati per ln determinuzione degli obiettivi
dellimpresa stessa,

[MIMEGATT DT Y CATEGORIA SUPER
Appartengono nqueste livello gli impiegati con funcioni divelt iveche, ollve a pussedere Je caratteristiche indieate nella decluatora
del 6°Tivello, nonché unaspecifien esperienza professiciule, siano formalmente preposti dullu Divedioneaziendalea ricoprive rudli
o funzioni peri quall siano previste pecalian responsabili e dleleghe, in aleuni seltord o wnitd preduttive di particolare levanza
teenica o mumninistrativa della organizadone aviendale, al fine dello svilu ppo e della realizzazione degli obiettvi dellimpresa,

6" LIVRLLO

IMPIEGATL 13T 1) CATEGORIA

Appartgngono alla prima eategoria gl impiegati di conecllo di ambo i sessl, sia teeniel che ammmindstealivi, con fmzioni divettive,

che vichivdono una specifica prepavizione e capieila professionule, con disererionalith di poteri e con facoltd di devisione ed

autonoinda diiniziutiva, el limiti delle sole divetlive generali inpartite dal titolue ¢ dai d irigent dellimpresa o dagli Implegati i

1" categoria super,

- Conrdinatore di impinnti: impiegato di concetto, con le futzioni ed | vequisiti stabilit per gl impiegati di sesto livello che, nelle
imprese produttrici e distibulrici di caleestuzzo, soviintende ¢ coordina Fattivita di pitt centiuli di nlonzaio,

= Respunsabile del cantieve di restowy: impiegato di eoneello o leenico ehe nel lavori di restaweo hin ln vesponsahilith della
corretty condhizione del eantiere e dellesito dell'intervento, relativianente alle dicettive generall impuctite dalla divezione
leenicn, che possieds compelenze teenlehe, dinguostiche esectitive e ammiwdstrative che gli permettono di determinare I
metodelogia leeniva, seivnlifica e amminisheativa nelle diverse fasi dell'opera, curn lu progellazione e il eoordinamento delle
virie: professionaliih addelte alla documentazione e studio dell'opera, imposta e coording § luvori @ le professionalitd anche
specialistiche del cantiere, Inteattiene inolive | rapporti con e Ggure istiluzionali del cantiere, con la divesione laveri e le
Suvealntendense por quanto di competenza, Auchitetto, ingegnere, geometry, con esperienza di gestione del cantivre edile,

5° LIVELLO

INPIEGATE DI 29 CATEGORIA
Appuriengona alla seeonda calegovin gli impiegati, sia teeniel che winninistiativi, ehe assolvono mansiont di coneetio.

Py




TMPIRCATTTECNIC DI 20 CATEGORIA

. Assistenteleenico: & colui che distribmisee il lavoro agli operad, cora Fesoeuzione dei lavort in base a disegni e progelti, procede

alla misuraziong ¢ liquidazione ded havari uffiduti a cotlimo o subappalte, Ha eventunlmente potestd di truttare con i furnitond,
provvedendo allapprovvigionamento dob matedall, Tnoltre ha fcolt diseiplinare snlle maestranze e assume ¢ licenzia gli
opesai, nellambito delle divettive imputite dallimpresa,

. Teenicoehe provedaallo sviluppo in fase ol massima edi dettnglio dei progetti ed allo sviluppo def ealeoli statistic @ metvici
velativi,

- Disepnatore di coneello con responsabilith della interpretazione dello sviloppo e del controllo del disegni.

- Analista impiegoto che, su indicazioni cd avvalendosi anche di solwzdoni esistenti, progetta metndi e procedimenti per il
Irattamento automatizzalo dei dati su elaboratore elettronico. Definisce ¢ deserive le fimzioni logiche delle applieazioni,
concorda con gl utent | documenti di luput e outpt; definisce nel viud uspetti avehivi e flossi; definiscee deserive le pracedure
eletroniche,

- Capo impiante/venditore: impiegato che nelle imptese produtbiel e distributie di caleestruzzo intiattiens rpport con ln
clientela, coording I'attivitd defla centrale di belonaggio e all'acenrrenza svalge | compiti indieati per Foperatore di eonl tale,
compresala dosatura e Ia pesabira.

- Operutore di centrale; impiegato che nelle imprese produttrict ¢ distibutrici di caleestruzzo attende al funzionamento di
centiale di hetonagygio completamente computerizzala 1o con pits punti di eavico, Syolge inoltre | compiti indlieati per
Fopexntore di centrale di 4° livello comprese le operazioni di dosalura e pesatura,

IMPIEGATT AMMINISTRATIVIDE 20 CATEGORIA
- Impiegato addetto ngli approvvigionamenti ed acquisti ed alle liquidazion dei conti dei fomitod secondlo e indicazion di
imissima def divetti superior, @ che svolge tle lavoro con continuitd e con direita responsahilith nei limili dei compiti

allidatigli.
- Implegato che cura Vapplicuzione ¢ Finterpretazione delle dispusizion legislative e conlral fuali increnti a stipendi e paghe, ¢

provvede alle pratiche relidive presso Tstiniti ed Enti di assicurazione, di previdenzs ed assistenza dei lavarator, e ¢l cun
dietta vesponsabilitd, nel limiti delle indicazioni di mussima dei supevion.
- Conlabile ehie imposta il libvo gioroale ¢ ne curn glisviluppi.

ASSISTINTY DI CANTIELEDIL RECUFERO

- [mpivgaiotecnico e amministrativo che csegne elaborati sprcinlistici, e leseenzione del lavorl in base n disegni e progethi,
precede alla misiurazione ¢ contabilizzazione teenico amniinistativa dei lavori affidati; su delega specifiea ha antonomia di
teattativa con i fornitor per gl aspett teenici, nell‘ambilo delle diretfive impat ite dalln direzione teeniea o dal litolare.
I1a esperiene ploriennnle di geatinng twenico anuministrativa del cantiere di edilizin generale, & in possesso i fornnzione
specifica por Pavea di reeupero,

4° LIVELLD

ASSISTINTIERCNICO (G1A D1 3" CATECORIA)
12 colui che, pur svolgendo, in linea di massima, con piti waloght a quelli dellassistente di 2% eategoria, compie tultavia ln
prapria opera in cantiexi i cul laverd, per In Joro catutleristica, riehiedono soltunto generica prepavazions professionale, o si
lierita a dave sseevzione alle direttive genemli o pauticolar dei superiot, uppure presta |a sna opera alle dipendence di un
assistente di entegoria superione.

I'MOGRAMMATORE

. Impiegatn ehe inlerpreta lo speeiliche di progeamima & prugelta Ia conseguente: slruttura lugica della lase, trasforma la
struituen Jogiea delln fose nelln appropiiatn sequenza di diel darazioni e istruzdond in lioguagglo di eadifies; prodispone e
contralla le complicazion! e prove necessatie alla cerlificazione del progranum,

ADDEUTO ALLAGRAFICA TECNICA
Impiegato che utilizza in modo mitonomo sistemi di grafiea interattiva per Juclabornzione di schemi @ studi predeteviinati,

OPERATORE PER TL RECUPERO ARCIITETIONICO

. Lavoratore che opera nel'mmbito di lnvort di vecupero del pattimonio architettonico, B in geado di programmare il lwvoro ¢
coordinave plevole squadre upevative, nel quadro delle direltive genevali impartite dilla divezione teenlea,
- Operaio edile on esperienza plu riennale nel recupero ofo in passesso di diplomi speeinlistict df formazone professionnle:

TMPIEGATO ANMINISTIUATIVI)

- hLnpiegate che, nellambita di shalluee organizzative complesse, olive | compiti dellimpicgato di 3" livello, esegue con
aulanomia @ con Tappore di parlicolare @ comprovata compelenza operazloni specifiche superion a quelle del 37 livello ¢
softo I supervisione ed il coordinamento di impicgud appurtenenti al 5 livelle,

- Progettista CAD che sulla bose di indicazioni teeniche clabora progetti ntilizando le \eeniche di progettazione ussistity dal
caleolalove (CAD) envandone § dettagli grufic ed esecativi.

OrEiAl DEQUARTO LIVELLO

Appartengone a tale categorin esclusiviente gli perai sotlo indicali:

- lavoralore con conoseenz ed esperienze phiriennali sulli leenic di mentira e di earpenteria, con capacith di interpretare |1
disegmo e di ollimizue le fast di nratura e di carpenterin, che esegue con conlinuili ed ampia autonamia, laveradond di
elevatn specinlizazione sin di muratira che di crpunteriag

| - -




G e dipsenienti dolly fgsre s il i Vg e elolle privealie ¢ el i Dlisdiiali ol i

operature di contrale: addetw, nelle impreso produtleici e distibuliei i ciliestiuzen, al funelunumento delle continle di

hetanagglo, von lineavico di controllue il regolave afflusso dei materdali, di curare e operazion Ji dusutura e pesatura in

conformita alle isteuzioni vicevite, di pinnificare lamanutengione preventiva ¢ In noomate revisione dell'impinnto segnalindo

le eventuali anomalie fungionali; & anehe preposto a coordinue lo smistamento delle consegme, alla compilizions dei

documenti di rasporto, al mantenimento di contatti con i elienti per Vesecuzione delle consegne; nddetto al contrallo

quantitativo e qualitativo in entrata e in vseit delle materie prime ed al lovo rifornimento, Addelto all'accorrenza anghe

mansioni di nulobetonlerista, ponyisti, pallsta nonché slln ordinaga munutenzione dell'impionto,

manavratore di maechine complesse appositamente ullreczte per i pevlorazione i gallerie in solteruanco;

lavoratore che con ampla autonomiy furwionale conduce ¢ manova macehine operatricl semoventi particolanmente

cumplesse, adibite ai lavori di rigencrazione “in sitn” dei manti autost radali efo aerupuituali, con buona conoscenis della loro

Lecnologia e del lovo funzionmnento;

addetto ul carro divaro ¢/o conting antovarante, che esepue con continuitd mansioni diversificate ullinterno della squadea di

varo e di assembliggio, dmdo cocrella esecnzone ulle divellive di earatlere generale fornite dal responsabile di vare, con

compiti anehe di controllo sulinlilggio e sulla tesatuga dei cayi nonché sulla qualita delle miseele di iniezione:

uddetto alla conlesione degli elementl prefubbricati dei vindotli- ponti ehe interpreta sui disegnl | haceluti-cavi, individua le

lipologite, seguendo glischem, ublea inautonomin allinterno dei conei prefabbricati i diversi vani costituent lalluggiamento

dei cavl di wrmahura;

addetto con caratlere di continulid al eoordinumento ed alln prepaazione di murd di sostegno con Ja tecniea della "tera

armata (ciod con In posa ad castio di pannelli prefubbieati in cemento uemalto e di rinford lined In acciaio zincato

opportunamente posti in epera nel ovalo di riempimento procedendo per steatl successivi subpacalleli), il quale,

Interpratando i disegni, provwede allapprovvigionamento dei mateviall, alla corvella posa in opota degli clementi

Individuando Te prioith delle aperaziond dn cseguive sulla base delle sole dicazion operalive genecali Tornite dal

responsubile el cantierc;

imboscatove di elevata professionalild che esegue ju aulonomia, anche con viferimento agli seavi mweeanizati, | necessu

interventi ed a tal fine individua Je etodolugie piti approprinle, provvede all'upproveigionamento ed ala preparazione dei

muterinli e delle alvewate occorrenti ¢ definisce le priowit delle operazioni du esuguive sulla hase delle sole indicaziont

opurative di carattere gencials frnite dal responsabile del eantiery;

vacclutoe; operafo che, avvalendosi di sistemi cf ncersso o posiziotumento von leeniche alpinistichie mediante funi, scale ¢

Al mezad ndegunti, eseguo e oganizza Tavar di sua specinlith diversificali u picnn autonomia e cesponsabilith opecativa e di

procedive. Realigen e tipologie di luvorsziont indieate purToperaio di 3* livello e le ullerion seguenti:

- ricognizioni con analisi teeniche, strulturali e di sicurees su paveti vocciose, umbienti dl alta montagna, edificl o
manufatti;

- elubora velaziond specialistiche eon autonoina capieita diinterpreluzione del progelto anchiein Fisa esecutlva, adattando
il progetlo stesso alle condizloni e agli imprevisti dscontrati in parete;

- legge disegni schematiel di pacticolarl esecntivi ineret il luvoro;

= conrdina i piani d lavoro snlla base degli wlement] teenico - progetuall,

ripizalore meceanico o eleliesta o elettrauto nddelto alla gande ¢ lotale revisione di Lutle le macehing pesantd wiche nei

lavoui dl annnmenta fevrovinriog

lavoratove che, possedende eluvaln professionalith e adeguate esperienza opetalivo - organizzaliva, conduee giu sperimentali

di geandi dimensioni o complessith, escluse le geu o lone di qualsiast tipo, in base ad indicuzioni operative generali,

individnando le privrita dello operzioni du esegmive e provvedendo alln manutenzivne nonché al monlaggio esmontageio;

tbistn cheeseguesu disegno labacciatuig, il taglioy lnssicmuturg, la corvatva i olementd di rubasioni su Inpianti inchnsteiali

osu linew di oleadott, gusdoll, acquedotti;

giuntistu saldutora che esegue saldalurs elethiche in disvendentee CO2, di yualith di 1% e 22 pussuta, di rigmpimentoe finitura

su tubazioni in ucedain al carboniy;

aperatore derik o blonding

pdombie di prima el csugue rillevi, Lccinmenti, mivatuee e Lagli di opave subacyuey;

nostromo di prinw;

dldetto ul conrdinamento ed allu preparazione del yaro di fravi precompresse realizzate Biorl opera o del varo di casseforme

mobill per getto di travi in sito;

colul che nelle imprese i installazione di linee elettriche ¢ telefoniche, ellie u super espletare le wansioni dellaperaio

speclulizato del seltore, conosee § disegno ed esegue viliev, conusee, applica e fa rispettare Ie norme antinfortunistiche, tione

Feontalti con 'ente appaltante e escgue misurnzion! e eontabilith,

A"LIVELLO

IMPIEGATI DT 30 CATEGUOIIA
Appurlengono nlla lerza calegoria gl implogati dordine, sia Levniei ehe simmindal valivi, avenld mansion{ eseeutive che richiedono
unu generies preparazione professionale,

IMVIEGATITECMIC! I3 CATRGOIMA

Addello a caleoli e compuli rlativi alla eontabilit teciico- ammiinisteativa dei lavord, in vin continuativa e con fangioui
esecutive,

IMPIEGATT AMMINISTRATIVI )] 38 CATECORIA

Impicgato con mansioni puramente esecutive chis cura ln com pilizions delle paghe e ne ellethm i versamentl af lavorator 1,
provvedundo i conteggi od ai versament dei contilinli assieurativi e previdenziali in esecuzione della norme spevifiche che
gli vengono date dai superiori,

e US -



Opevalore - impiegnto che prowede alla prepurezione e allavwinmenta dell'elahoratore eletivonico, ne euri ki gestione
operaliva e nesegueccontrolla da consolle i varl eleli di lavora assieurandone I regalaith con interventi di ordine e di vettificn,

OPERAISPECIALIZZATI
Por gli operad specializzati si intendono gquegli o) weral superion of qualificat, che sune capu di esepuire lavori particolari ehe
necessitane di speciale competanza pralies, conseguente da livoeinio o da prepuizione leenice-pratiea.

A Htala di esempio sono considerati operad speeiulizanti;

Carpenticre: operaio ehie esepue in legno o in fervo, su disegno, capriate o rentine compnste n casseforme, per avmatuve
speciali in opere di comento avoato e di natanti,

Muratove: operaio che esepue i segnenti lavori: coshmzione di pilastii, eolonne, lesene, avehi in roltues, aceate, muealue di
waittoni @ puramento, intonacatinre specinli, messa in opera di pietre ocnamentali avorale; costruzione di corniei siu in
maltani ehe in piebei; volle i erociors, o vely, o o (o golien; monluggio e rvestimento di scale in pietva, marmo o finto
wnarmo; posa in apets di davaizadi e stipiti; posa in opera di vinghieve, eancellates pavapetti, sia in mnrania ehe in feno,
Cumdnista e pperaio murmlore per la costrurione di forni indusiviali,

Pontatore: apernio chie esegne anche au disegno qualsinst Hpo completo di ponteggl e di coslelli di secvizio inJegue o in fero.
Ferniolo: aperaio ehe esepiie & pang in apera, su disegno, qualigue tpe d armatoe in feero per costraziond in cemento
ﬂl‘]“ﬂ'{] i'll!{?hl’. pl'l‘l‘ﬂlﬂ[ll'{"&ﬁﬂ.

Adilotto, nelle opere realizate con sistemi di prefubbileiziong, al montaggio e smontaggio, su disegno, di stampl preformati
@ lelle relative pucti componenti, nonché alla determinazione, da disegne, dei componenti e delle srmnture metalliche da
incorporare,

Addetlo al montaggio in apeta, in cantieve, di elementi prefabhiicati, quali travi prineipali o secondaie, capriate, comicion,
cce. nella costruzlone di fabliicati eivill e industeiali, ponti, virdalli od altee opere di edilizia specinle, individuandone gli
incarpord dai disegnl o presrivioni,

Adldeto alla tesalur, con Tuso di apposile appreeeclintine ¢ secondo | dald presecitt, di fili o cavi di aceiaio per Pacmatura di
shutture in cemento amalo precompresso.

Imbuscnlore ¢ nemntore: opetalo che csegue, su disegmo, armatnve centinate di gallevia, di pozdl, di scavi, di Togoatore
elfettunndone ln posa in opera.

Minatore: operain che esegue tutti i Iavord inerenti Fimpiego delle mine per seavi in rovein, compresa la posizione dei fori da
tina, & la predisposivione e sovveglinnea dell'armamento,

Foching: apeniio munito dell'apposits pulente; che ha cognizione di qualsiaal esplasivo e che provvede alla prepavizione e

alliposa della mine e al suo brillunento. T
Faloganme; operaio che esegue, su disegno, qualsisst tipo di seoramenti e di lavori di dquadvaturs, wnehe con Tinpicgo delle

macchineg,
Cementista formatore; operain che esegue opere pruamentudi io rlieve di qualsiasi lipo, forme in gesso e in comento, su

mndello o disegno,

Decoratore, vernleinlore, npplicatore di parati speelali: addetto all'esecuzione, su disegno, di lavorl di pittura, ornati &

riguidiatura o chiaco seuro, macehiatura ad imitazione legno o marmo, dovatura in fogli, serittora di segoe e flelolwa a

mano libera, lnceatiea di infissi, mabili, serramenti ed aceessord In genergy addetto ad applicare pruall specindi o di lusso;

addetto allesecuzione in campn idustrinle dei seguenti Tavoris slucealuea e levignlurg, con suceessiva eilinitiea eon smalti

sintatici alla ninocellulosa, di macehine industinli e quadii-commnudo, metallizzazione a caldo eseguite anchie o spruzvo,

traceiatura a mano lbeea di Jellere e numed, eee.

$lucetore, operaio ornaUsta e modellista, rigundimtore: ehe esegue, su disegno, qualsiasi tipo di ornati e modelli, o di lavord

in gesso o alld agglomernti, sia in lnboratorio che sul posto,

Addetto ad apeve di Impermeabilizzazione e isolamento: ehe esegue almeno due delle seguenti lovoraziond inerenti alle opere

il impermeahilizeagione e coibentazione per costruziond eivill v industedall, di qualsiasi difficolta:

- manti impermenbili in asfdto colato o malta askltica per coperture;

= manti impesmeabill bituminost a strati multipli a caldo o a freddo e con solo mastive a ezl oppure i membune
bituminose applicate a fanuma;

- mantiimpermeahili in membrana sintetiche, incollate nd avia ealda, solventi, vee, comprese le velntive opere di lissaggio
ed ancoraggio meceanico;

- eseenzione i cappe cenientizie n protezione di mant imperneablli, per formazione delle pendenze, per vipartizione sn

stall isalanti;

posa in opers di steatl termoisolanti ¢ colhentazione di steutture o celle figorifere, nonché solfitlature con pannelli

jsolanli.

Deve egsere inaltre In grado di redigeve docomenti Inteeni di cantiere, preudere misure su superflici o base di rettangoli ¢

triangoli, leggere disepni schematici di purticohd eseeutivi inecenti al suo lavoro, predisporce il lavoro alle ealeporie di

lavoratord eon qualifica inferlote. 1 pure addetto allu eseewzdone di ghunti e sigillature con minstiel, alfapplicaziona di vernici

(viNettenti o colorate) sui manti impermeabili, alla granighiahira e sabhintiea degli asfalti colabi & del mimt impermeabili in

g,

Posatore di rivestimenti, mosaicista: che esegue, su disegnn, dvestimenti con muoterinli preginti (grds, velro, eeramica,

mosaico, clinker, marine, eee) e che presentano puticold difficoltd di esccuzione.

Linoleista: che posa linoleumdi particolure pregio su qualsinsi superficie,

Pavimentatore: ehe esegue tipi di pavimentazione in geds, vetro, cevamica, manmo, alla palladiang ed alla venozana, ¢he

presentine pucticolar difficolta di eseeuzlone.

Velvacementista; che esege, su disegno, guolsiasi lavoro in velroeemento,

Palchettista: che mette in opera palehett di legni particoliemente pregioti,
Caposqnaden nei lavort di aemamento e lavori acecssord delle linee lerrovimde: che guidn Unttivith esecutiva di un groppo di
aparai, partceipando egli slesso allu esecuzione deklavard, Date lo particolar] mansloni ehe lo stesso deve svolgere nel easn
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spuecilic dellsnummento, si conviene i ticonoseerpli wia mupgiorazione del 109 s ipli elementi delln vetiibuzione di e ol
punto g) dell'dt, 27 del C.ON.DL apettanti alloperaio speeinliezato (eompresn Fulile minimo contratinale di cottime qualom
lavor a cottimo). Quande lu jmansione fli caposaiaclea si esereita su pit gruppi di operat Ja maggiorazions & riconaseinta nella
misura del 1%,

Addetto ai lavorl di aomamento feroviusio; colni ehe esegue la saldatwa allaminotermica delle volaie, compresi
F'allinenmento, il livelln, I st uceatia, i laghi con cannello e tte Te altve opernzioni gecessorie.

Molotista 0 meecanivo o elelivicista: che esepue nel cantieee, unche por i avori dellfarmamento fevioviario, in officina o su
natanti, ovdinarie ripasavioni e installazioni,

Addletto al fundionumento della centrale di betanagio o dosatore - pesalore: operaio che, ollie o svolgere | eompiti provisti
per laddetto al fnzionmnento delly centrale, al dosaggio e pesatura delle materie prime, inquathato nel seeondo livelln,
Provvede anche al coordinamento e ul controlln delle consepne e alla compilazione dei documentd di rasporto,

Gruista, escavatorista, eonduttore di maeehine semovent lipo bulldoze, sceaper, finiticl, motowgreder, ruspa ¢ similis
addetlo ul fzlomumento di huttipalo meeenmico con mazen butlente superiore i 10 (li; che prowede alln conclizione ¢
manutenzione di dette mnechine atl nso di eantiere o di galleggiante, allu ripirazone della macehing in gencie, al montaggio
e smaontaggio, anelie con o sostitugione i pezai di vieamhio,

Macchinista di locamotive a vapore per decauville ¢ di mlli compressord stradali di peso superiore n 25 tonnellate: addelto
allu comduzione dellamacehing eall'esecuzione dilavori di ordinavia mimitenzone della slessa; provvede alka sua dpurazione
anclie con I sostituzione di pezzi di vicambio.

Aulisla, conducente di autobetontere: addetto alla conduzione della mucehing e el provvede alla pulizia, alla manutenzone
ordinarin e straordinuwia del mezzo, ivi compresa laviparazione delle parti meccaniche in genere anehe con a sostitizione i
pezz di rieambio,

Pompista: addetto alln conduzione delln mucehing o al pompaggio del ealeestnzzo e che provvede alla pulizia, all
manutenzione ordinaria e saordingria delle nutobetonpumpe, la vipardone delle pard mecenniche e della puimpa, inche
con Insostiluzione di pezai di deambin.

Conducentedi copertura ¢ i macchine dimeszi dopera nntandi, foraili i metord per b esezione di lavar maritt imi, Huviali,
lacuali & lagnnari: in guestn voce sone compresi: il eapltano  clod il macina

v amloizento o pudione al comando, i capo
pontone, il eapo draga, il motorista i prima, il mucehinist ed il fanehista aulorizzali,
Cuocos che possiede tutt] { requisiti propii del mesticie e che sovrintende al lavoro di almeno cingue addotti allu cueiin,
Giuntiste; colul che esegie con awtonamia esceutiva e lellura e Interpretazione del disegno, giunzion! e collegamenti di cavi ¢
veld telofoniche complesse, nnehe fimzionant a bassa e/o alta frequena, con capacitd o effellusre opmi rilieva delle misure
elettriche e telefoniche o/o lseella o I introdusione del earichi elettriel di compensiaone, efo eariche di pupinizasione n/o
gimzione e atteslazlone cavi ollici,
Guanrdiafili: colui che con autononia esceutiva ed orgunizzativa, lettuva evitica del propetio e capaciti di seelta altermativa dei
Waceiuli e di valutwzione del franeo, previo picelitlumento della linea, effettun ln costruzone di Hinee telefonlche acree che
presentuny un piutiveliare grado di complessitd e con delibera funzionule,
Installatore: colui ehe installi impianti speciali telefoniel, eletiviel, ¢ segnalamentl in genere,
Montatore: adeleto al montaggio di stazioni elettriche primarie.,
Tesulore linee A1-M1.
Amarvagista linee AT-MT,
Addetto al racciamento linee e livellamento delle basi dei Lralicci,
Addelto di officing con speeiliche conoscenze delleativezzature del setlore elelirico,
Addetto all'applicazione di cirtongesso e controsoffitiatire: adetto alla tealizeziono di opere di Miniture sia su pareti che su
soffitt, nonehé di iramezzature, utilizenndo sistemi @ seeen o prefabbricati in genere che esegue anche su disepiio,
Decoratore, verniciatore, pittore applicatore di pudi spocindi: addetto all'esecuziona sn disegno di lavori di pillura, ounuli ¢
tiquadiatura o chineo seuro, micchiatura ad imitazione leguo ¢ mumo, swillure di insepne e flettlabia a mano libers,
laceatura di infissi, mobili seerament e accessond in genere; addello ad upplicure parati speciali o (i lusso; addetta
all'eseewnione in canpo industeinle dei seguenti lavarl: smeeatura e levigatura, con suceessivi rilinituca con smalli sintetlc
alla nitracellulosa, di macchine industili ¢ quadyi convido, metallizzazione in ealdo oseguita ancho a spruszo, Lacciutura i
mano libera di letlere e nument eee,
Posatore di vivestimenti, mosaicista; ehe esegue, su disegng, dvestimenti gon materiali pregiabi (gres, vetro, cermmten,
mosaico, clinker, murme) e par exsere osepuith richiedono parlicolare conoscenza dei materiali & delle nuove teenclogie
(cunei autobloceant, murni allu vencsiang, piastrelle, ceramiche),
Operaio specializzato avea recupero: openiio chy esepie lavori specializzt nel recuperu wrehitellonivo sulla base della
direltive def suoi superior, in possesso di coy npeluize lewico pratiche e conoscenze consepuite anche nel sistema di
formuzione professionala,
Roceiatore; upernto ehe, avealendosi di sistemi di aceesso e pasizionuiento con teniche alpinistiche mediante fumi, scale ed
alhi ez adegunti, esegue e organizz i nvor di sna speclalitd in antonomin a pattire dn divellive pecificheed & responsabile
della lovo buona esecuzione. Reulkes le Upologic di lnvorazioni indicate per I'aperaio di 2° livello e le ultegord seguenti:
- disgaggin (abbattimento di massi in eyuilibriv precario) su puveti o pendii naturali;
- vicognizione su pareli roceiose, ambient di alta mon apnu;
- redipedoeument inlorni di cantiere, legge elementavi disogud selienaticl di particolad eseoutivi inerenti il lavoro;
= rivestimento di paveli ruceivse con ret protettive;
- dishoscoau pencii epareli roceivsy;
- effeltun mistrazioni su supevfiei a base di tiungoli ¢ rella igoli,

——
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IMPIEOATI DI 4 CATEGOTUA

Appurlengono all

ot entegorin gl impiegati d'ordine, sin tecnici che anuministrativi, addetti a mansioni esecutive che: non

comporting linquadramento nelle calegorie snperior,
Appartengono alla 4% eategoria gl implegati:

dattiloprali;

centenlinisti telefonie;

addetti a mansfoni di serillurasione e coping

nddettl all'inserimento dati negli elaboraten o alla perforazione di schede meceanografiche;
stenodattilogrf;

addetti a mansiont sempliei di segreteria;

addettd alla verifien di sehede meecanografiche;

aclrlelti al controllo di doeumenti contabili velativi al movimento del materale.

OPERATQUALIFICATI
Per opurai qualifieat si intendono quegli aperai che sono eapaci di esemuire lnvori che necessilano di specifica novmale capucitd

per laloro escenzione,
Atitola di esenipio sono considerati operai qualificati:

Corpentisre: operaio che csegue in legno o i ferro hvori propi dellu categoria no i wlieati nelle esemplificazion] viporiale
peeril curpentiore specializzoto,

Murntore: operaio ehe esegue lavor propri delliealegoria non inclleali per il mueatore specializzato,

Pontatove: operaio che esegie in 1agna o fervo, impaleature di sevvizio con elementi obhligat e predispost per gualsiasi tipo
di pontegglo.

Adderto alla vifinitura di pannelli prefabbricati di parete ¢ di soluio, di cumpe seale, eee.,

Addetto al montaggio in opera, in cantiove, di prnnelli profabbricati di purets o disolalo, di vampe scale, ece, con limplegodi
allvezzature disostegno.

Addetto slln prepacazione e posa in opera di ili o.cavi d'accinio per Farmatura di strullure in camenta armato precompresso.
Addetto ad operazioni di palificazione, posa ¢ recupero cavi,

Addetta alliniezione di miscele leganti nef cavi dinceinio tesati per Parmalura di stralture in cemento armato precumpresso.
Imbnscatore o nrmatore: aperaio eho esepue lavort di aumamento di gallevie, di powd, di seavi, di Tognature, non indicuti per
$eli speesinlieznli,

Minutore: operaio vhe esegue tult § lavori inerenti allimplego delle mine, per seavi in rocein, esclusi quelli indieati per il
minatore specinlizzato e par il fochin.

Cementista per gettl in cementn armnto: aperaio eheeura i piuni dilavouo.

Cementista per pistra arlificinle,

Sealpelling ¢ mnriellista per pieten arlificiale,

Falegname: opetuio che escgue lavord di viguadvaturn, di posit in opera di servamenti, di viparazions e hvori normali di
canticre,

Decoratore, vernicitore, imbiaentore, colovist, tappeszdere: addetto, nei Tavord civili, alla verleiatoes, imbiancatura,
colovitura ed all'applicazione di parati comuni sn superficy, inlanac, infissl, seernment e vari; addello, nei lavor indusleiali,
alla vernlelatea di cavpenterie motalliche, cad pont, alieel, macchinui, eec, pllimbinncatues, all eolovitura i supechici
mureali di capannoni; nddetio unche wll'esceudone di lavori di sabbintura, lavaggi con pompe ad nlta pressione ¢ sprozzating
di qualsinsi lipo di prodotlo con impinnti idonei & che provweda alives! allordinavia manntenzione degli stessi; addelto
comungue o lavorl propri delln eategaria non Indieati nellz esernplificaziond riportate per gli operai specializab,

Stueratora comung, viquadratore di sofflti e paretl,

Addelto d apere di impeemenbilazone ¢ isolamento:

addetio

prowvedere alla dosalua e miseelazione a caldo (nnche negli implanti fissi & mobil, con la relativa manutenzione) degli
psfulli colnti e malte asfaltiche, valniandn il glusto graclo di preparazione;

svolgere le attivitd proprie della categoria che non present ino particolari dificalt, quali ad escimplo:

- exegnive manti impermeabili;

- mellere in opura steald termo-isolunti sul piano e sulle pareli vedicali;

- esepulie cuppe cementizie per formazione delle pendenze e per vipartizione su shatt lsolont,

i pure addetto alla csecurlone di glanti e sigillature con mastiel, allapplicazinne di verniel (viflettenti o eolorate) sui manti
impermeabill, alla gravigliaturn e sabbintura degli asfalt eolati ¢ del mant impermeabili in genere, ulla fostone di bitumi
catrami & loro miseale,

Posatore di vivestiment ], mosaicistus de esegue pavimentd e rivestinenti u musuivo con mtertule comune, divewso dngquello
indicato per ghf aperai speeinlizati della categoriu.

Pavimentatore: che posu in opera pavimenti di tipo comune i quali non presentano particolarl di iilieva.

Velrocenentista: ehe esegue lavard di Hpo comunein velracemento,

Palchettisia: ehe esegne paviment in legn ditipo normale,

Linaleista: positore di Hinaleom di lipo eomuie su qutlsingi superfcie.

Selelatore: che esegue seleiuli con bolugnini, pietre st jundiute, elottoli e purlido, curando le opportune pendenze.
Lastricatore: opernio clie esegue lasticati con pietve squadrate end "opus incertum” curando le apportime pendenze,
Addelto oilaverd di mmauuento ferroviario:
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= colui che regolavizen lo seartamento del hinavio e dei devialoi;

= colni ehe esepie I foratura delle Luverse o de pnami sl a mano ehe con meed neceanici:

= eolui che egegue la vincalzatien dalle tnverse e del legnami del hinario con mactelll meccanivl (si n percusiong che 2
vibrazione);

- colui cheesegue Ja foratuea delle rolaie con tapane o manu o mecennin;

= colod cheesegue il wglio dolle rotaie con mezz meceanicl;

= colui che, con meza mecennicl @ motore, esepe fallentamento o stringlmeuto, losmont apio o montaggio degli ongani
diattaceo del binario o deviatol;

- colui che & adetto al servizio di protezione e di vigilunza del cantieve duwante lo svolginento del lavoro o dei pussuggi o
livello, nbilitato dall'Amministeazione delle Fervovie dollo Stato, Non 1 essere adibito a tall mansioni chi non & munito
dinbilitaeone,

Saldatore: operaio ehe esegue lavori normali di suldatura eon apparcechinture clettrichie o ossiacetileniche,

Molavista meecanien o elettricista di seeondn: uddetton] imzonamento ed alla manlezione ordinuvis def malor, maechine

ed impianti, anche per i laverd dellarmamento fevrovinio,

Carropontista: operaio che provvede alla eonduzione e manulenzione ordinaria della macehing.

Conduvente di locomotoni decauville con motore eletiieo o n seoppio ¢ i rullo compressore di peso lino a 25 (winelate:

operaio che conduce Ju macehiing e ehe esepue lavard di ordinavia manutersione dell glessa,

Meceanivo ed elethicisla comune,

Fuochista e conduttore di gencrator di vapore, motorista di secondn su natanti; per ewd & richivsta by patente di 3¢ gradn

genevnle o particolave,

Addello al funzionamento della centrnle di belonuggio o desatore - pesatore; aperiio che controlln il regoluve afllusso ded

matexiali, eurale operordont di dogatuen e pesatura, compilaidocwmenti di Lasporto e provvede alla manutenzione ordinarin

dellfmplanta,

Aufista, conducente di autobetonivre: addelto alla conduziene del mezzo ¢ ehe provvede alls dizia e alla mamilenzione

vidinmrid dello stesso,

Pulistn: operaio addelto alla conduzinne di pala mevennicn jier Palimentazione della eentunle di betonagglo, cie provvede

anche alla manutenzione del meso ed alla izt dell'avea di servivio della centeale,

Pompista: addetto ally conduzione dells mucehina el pompaggio del ealeestinizo, che provede alla ordinaria manutenzone

della nutobetonpompn o alla pulizin della slessa,

Conduttore: i lacomobili a vaipore; per cui & tichicsta s patente di 4° pradlo,

Conduttore di cuperta di mezzi d'opera natanti sforniti di molore a propulsione, perla eseeuzione di lavorl murittimi, Quvial,

Incuali ¢ lugumari,

Tabbro di cantivie,

Lattoniere e tubista comune,

Nustromn di seconda,

Pulvmbaro di seeondn,

Guicla pnlombur,

Campanary-pipista per lavori in cassoni ad arin compressa: uddetlo alle munovre nell camera di ejuilibrio,

Ciiocodiseconda: ehe possiede Lulll i yequisit propri del mesliere,

Giuntista: colni che sulla base di deliaglinte indicazioni /o disegni inseuith in cichi di lavorazione esegue giunzioni a

colleganenti di cavi o reti telefoniche ol nommle ditGeslia.

Gurcﬁ:ﬁ!i: colul che effettun |a tesatura delle lince dei conduttord elelivi e teletanici e le operzion complementact senplici,

che prepara ¢ pune in opera i sostegni con il palatico aomamento,

Installatore: eolui che Installn fimplanti speciali telefoniel, elettvici esegnalumenti in genee,

Montatoredi traliced in fervo e sustegnd in genere.

Addetto, nel seltore dell'installazione di linee vlet Liche, alla manutenzione di officing,

Adkletto lla pusi di cavi sollereaned ed aerel,

Alulo lesutore linee AT-MT,

Ainto amavrngista linee AT-MT

Addetio all'applicazione di cavtongesso ¢ controsoffittatire: addetto alla ealizavdone di opece di finfture sia su paretl che sy
soffitti, nonché di tramezzature, uliliveando sistemi # seeen o prefablvieat! in genere,

Addetta alla prepacazione e posa in opera di wibuzioni per llecomunicazioni, fornituea di energin eletlica, pus eofo allro
maleriule necessario al funzionamento di sistem! a rete,

Addetto al laveri di vipncaone murarin e vestanri df acehi, piattabande, volte i erociens eee, con Miso di materiali tradizionali,

speciali o sintetici con adozione di leeniehe specifiche (seuei-euci),
Addatto eon adeguata e certificata fovmazione leorie pratiea ad aperazioni di bonifiea ¢ suidtimento di ntedali nocivi,
nell'umbite di lavort di ristrutturazioni e vealiza sone,

Rocelatove: upernio che, avvalendosi di sisteni di aceesso ¢ pesizionumento con teeniche alpinistiche mediante funi, seale ed

altvi meal ndeguall, esegiie ¢ onganizza lavor ordinar della sun speeiulith, sutto Ju guida di operai con qualifica superiore a

partire da divettive generali. Realbzza le seguenti ti pologie di lavarazoni:

= pulituca di pareti rocclose con vl proteltive;

- montaggio di barieve e/o paramassi, prevalanghe efo reli di (Hotezione;

= operedi munulenzione di manufatt ed edifiel sprovvisti di ponteggi di servizio o di piataforme mobili;

= perfovazioni su purel nalurali con perforatriel portatili o montate su shitte o piittatorine per la reallzzazione di
chiodature, tiranli e ancoraggi;

= provwedeallordinaia munulenzione dell'at vezzatnea individunle e di canticre,
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IMPLEGATT DI 4" CATECOTUA PRIMO IMPIEGO
Appartengona alla eategaria gl impiegali di primo implego qui di seguito specificati:

= dattilograli;

- centralinisti wlefonicl;

= addetli a mansioni di sevitlucaione e caping

- addetti all'inserimento dati negli elaburatori o alla pevloradone di sehede meceaografiche,

Agli effetii di eni al comma precedente, si considera personnle di prime impicgo quello che non abbia compiulo anche presso
diverse aziendo, um biennio di servivio nella specifica mansione,
Restn intexo che lanzianitd otile per ln maturazione degli sumenti peviodici di anzanith decorre dalla duta di pssumneione,

OPERALCOMUNI

Per opead cotnuni s} intendono eoloro che sono eapaei di compiere lavori nel quali, por prevalendo lo sforzo fisica, uestullimo &
assacinto al compimento di determinnte sempliel atbidbuziont inerenti al bivoro; oppure sono adibiti al lavoro o serviz peri qoali
oceoria ginlehe attitdine o eonaseenza conseguibile in puchi giovni.

In questa eategoria seno comprest anche gl afutant! della categoria opei qualificati e quelli della eategovia operai specializeati
purehé non siano operai qualificali,

Atitolo di esenapio sone considevati aperai;

Addelio u gervizio divetlo di opeeai specializatl o qualifieati (purché non sin egli slesso operalo specinlizzalo o qualificalo)
per complere, come piutante o solto la guida degli operai eui & nddelto nell'esecnzione dof lavari proped a quest wltimi, le
lavorarioni complementavi di cantierc, quali:

- lncorvezione di malte al plano di lavore, il relmpaste degli eventuali vesidui delle stesse dopo il peviodo di sostag

- il servigio di approwigionamento al plann, previa scelta, dei mattoni idonei per Fescevzione delle lavergioni a i
visla o del pletranme specificaments idoneo per l'esecuzione della muratwea nel eorso della lavorazione;

< lu seeltn, ln preparazione e il sewvivio di npprovvigionamento al piano degli elementi costituentt solai di partivolare
conlovmazione;

- lesecurione di lavori murd semplici (sgrossatoca prepavatorin alla sigillatuea del pavimenti, dei vivestimenti, dei
servanenti inteent ed esternl e dei controtelal, la seelta del pewsi di tarmo di misuen per pavimenti e scale, la
prepavaziong di sottofondi grez, ece.).

Addetty nelle epeve vealizeate con slstemi di prefalibwieazione, quall vinghiere, puapewtd, vee, proprie dei cantier di

prefibbricnzione:

- al montnggio e siontuggio di sluonpl preformati ¢ delle relative pacli componentt git predisposte;

- almontaggio in opern, incantiere, di pannelli prefibbricati di pucte o di solaio, con Finpiego di atrezzature di sstepmo;

- allaposain opera, entro stampi preformati, di gabbie, ferrd e ancoraggi per clenmenti prefbbricali in cemento armato, di
elomnunti dilabevivi, di materiale isolante, di elementi per vivestimento (foglie di tesserine, piastrelle in collugeds, elinker,
eec.), di tubndond, secvanentd, davaeali ¢ alid manufalli in genere;

-l gelto di caleestrugzzo negh stamopi;

- allailinitea di pannelli prefubbiieati di parete o di solado, di rumpe seal, eee.;

- alla tesatura con 'uso di npparecchiature apposite di i o cavi di aceinio per Paenmtura di sbeutlure in comento srmato
precompresso;

= alla preparazions o posa in opers 0 B o eavi di seelaio pee Fasmatoe di stonttuee i cemento amnto precotpiesso;

- alliniesione di miseele leganti nei cavi di accinio tesati per 'avmatura di shutture in eemento precompresso;

- al monluggio inopera, in canticre, di elementi prefabbricati, quali Leavi principali e secondarie, capriate, comicion, ece.
nella costruzione di fabbricati indusieiali, pont, viadotl od altve opere di edilizin specide;

- alla slggillntura di ginnti eon M'oso di mastici o miscele leganti, di elementi prefubbricali posti in opeva, quall parali, solai,
COITHCIONT, 8L,

Addelo ad operadioni complementari della confezione di pannelll quali lavaggi, asportazione di earle o shavature,

spnzolulure, cec.

Tervawicre: nldetto all'esecuzione di Javori di seavo u sezione obbligata, nonehié ln profilutura di seavpate, di cunetto steadall,

Ia shadacchintura (e non armamento) degli seavi ed il livellamento del terreno secondo In piechetlatu,

Caluinain o caleinainlo,

Plegafereo o posatove Ui semature O fero i stami preformnti,

Mussiceintore stindule,

Ballitove o aintante posatore stradule,

Speszalore o spaccapietre o pletriscante,

Aluto deeorators, ainte verniclatove: che esegnie, come aiutante o sotto la guida di opewi specinlizzati o gqualificat, lavor di

perfinenza delln calegoria, comungue che esepue lavori di prepavazione, imblaneatura, ealorituie e verniclatura semplice ¢

lavori di corattere industrisle,

Aiulo lgppuzzlurc'. che esegue, come aivtante o sollo Ty guidu di operai specializzati o qualificati, lavort di pertinenza della
categorin.

Ahft%tlmsatorc oli pavimenti e vivestimenti o posatore degli stesst in stampi preformati,

Arrotatore o malatore o Jevigatore o lucidatore o lisclatore di pavimenti o di superfiel di gew.

Addetto a opere di impermeahilizaione ¢ isolamente: operaio al servizio divetta di operai specializenti o qualificali Gempre
dlie non sia egli slesso operaio speeinlizzate o qualificaln), che esege, come aintante o sotto la gida degli operai cui &
affiancato nelln esecuzione dei lavod propri a questi ultimi, le wvoraziont complementari di cantiere, quali;
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= provvedere alln fusione del bitume e cataine ¢ Juro iseede ¢ allimmnatenzione delle relitive itlduiv;
= eacghive giunti e sigillabire conomasticl;
= applicas vernicl (viflettenti o ealovate) sui manti impermeaili e sui sottofondi;
- wseguire Ju grigliutue ¢ sabbintura degli asfalti colati @ dei manti impermeabili in genere;
- ianoveare gliapond;
= edeguive lavori di disfucimento, vatico ¢ scarico, pulizin generale;
= leasportave dei mateiali binuminos fusi,
- Gettatore o tubista in comento. -Addetto all'viso di vibeator] per strutture cementizie,
- Addetto all'uso di maartolli puenmsticl,
- Addettw all'uso di vibeatord, sifoni, pipe & Tance di acqua, nel Tavori in cassoni ad asia compress,
- Addettoal livoud di amumento ferroviario:
= colui cho esegue Ja vincalzatura n mano delle raverse ¢ dei legnami;
= colif chesenza impiego di mezzi meceaniel a motore escgue Fallentamento o la stingimento, o snion laggio o mantaggio
deglhi argani di attacca del binario o deviatol;
= colvicheeollocy in sedelevotaie e gli organi diattaceo per le snccessive operaziont di mantaggdo del hinavio e dei devialod,
oche dopo losmontaggio del binavio o del devintoi esegoe le operazioni inverse;
- coloi cheesegue il cumbio delle Leaverse o dei legnni;
= colni che aiuta il saldatore nelle opecnzioni di suldutura slluminotermica delle rotuie:
- colui chenei lavari dl seavo compie opevazioni analaghe a quelle del terrozziere;
= colui che daddetto alla vigilanza dei passaggi a livello nelle linee ferraviarie secondarie.
=+ Addetto nef lavord di sistenmazone agearin, forestle e di verde pubblico al servizio divetto di operai specinlizzati o qualifieati
(purche non sia egli slesso operaio specinlizeto o qualificals) per compicre, come aiulante o solto ln guicd degh opeeai eui @
addetto nell'esecuzione dei lavord proped di questi ultini, lvorazioni complementard,
= Addetto al finzionamento del macchinario (come beloniere, benne wselianti, montneavivhi, blocelieye, molazze, coveelli
traspovtaton, duimpers).
- Frepatoe: addettow cave disabbin o ol cantiere con mavimento di tewea, adibito esclusivamente alla frenatura,
- Alulo puntulore,
- Alutanle fuochista,
= Addetto i trasporti con decauville.
- Addettoa lavori di coperiura e seopertun e lavord di diserbamento nellarmamento ferroviario,
- Magazdniere: lopexaio cho ha in consegna materiali, gli arnes! e le attrezzature & we cura I selezione, conservazione e
distibuzione, anche se addetto ai magazzing di eantivre deld lavord dell'wmamento ferroviario e ai magazzind di stahillmenti o
di cuntivee di prefubbricadone,
- Carretticre, bavealolo, batlellante.
- Marinain,
= Cuciniere o aivtante di eicina,
- Alulo glunisty, guadiafli, bstallatore: sddello al sevido diredo di operdl specializati o qualificali per compivre come
alutante le lavorazion complementurd,
- Addetioalla esecuzione di seavi a mano o a mezeo di alliezzatuce mecciniche semplich.
- Addettoalla posain seavi aperti di tubnzioni o st materiall,
= Addentoall'eseenzione di getti di ealcestizzo in seavi aperti per sostegno di linee elettriche.

Linssegnnzione cluf lnvorntori alle diverse eategorie deve vssers effetluta in base nlle mansioni thagli stessi in conerelo esereitate,
indipendentemente dalle denominaeioni usnle dulle pust,
In enso di contesinzione snll‘atiribuzione delle qualifiche, resta salva la facold di sperimentare il tentativo di coneilinzone Lea la
Direxione aziendale e b rappresentanza sindacale unitaria,

RIGOLAMINTAZIONESPECIALEIER [ QUADIU,

ASSICURAZIONT

Ai sensi dell'at. 5 della Legge 13 maggio 1085, n, 190, il datore di lavoro & tenuty ad assicurace il Quudio contry il vischiv di
vesponsabilitd ivile verso teval conseguente a colpa nello svolgimento delle proprie mansioni.

Ai Quaclii sl vicanosce T coperturs delle spese e Massistenza legale in caso di procedimenti civili o penali pereanse non dipendenti
tucolpa grave o dolo e relutive a fitti divellwmente comnessi con Pesereizio delle fangoni svolte,

INDINNTTA DI FUNZIONT

A decarveredalla data di sattoscrizione del presente CONL Findennitd Ji funeione & stabilita in un itnporto pavia 140 euro mensili
con assorhimento dell'eventuale superminiuio Individuale Bio a concorrenza del 0% dellimporto predetto, ale indonmnitd & utlle
af fini dell'Art, 18, dell'Art. 57, dell'Art, 63, delPAn, 6g, dell'Art. 70, dell'Art, 71, dell'Art. 73, dell'Art, 74, dell'Art, 75, delfArt, 77,
dell'Art. 79 e dell'Art. 96 del C.CN.IL.,

CAMBIAMENLO D] MANSIONT

In easo di svolgimento di mansioni propuie delln qualificn di quadvo che 1ion sia detevminato dally sostiluzione di un altvo
lavoratore assente con dititto alla conservazione del posto, Iatlribuzione di tale qualifiea sard effelluata Linseorso petiodo di 6
mesh,

Perquanto non previsto dalla presente regolumentazione valgona peri Quadri ledisposizioni conteattuali previste per ghiimpiegati
di In categoriu super.

by




Lz pald s dnno wtlo reeiprocunente di aver dalo, con la prescnte vegolamentazione, piena attuazione al disposto detla Legge 13
maggio 1085, 1. 190.

PATENTING PER OPERATORI DI MACCHINECOMPLESSE
Per quanto attiene Pubilitizione all'ulilizzo i alteezzatare di lavoro ehe richiedone conosconze @ responsabilith particolari si fa
rifirtmento a quanto sanito dalluecordo della Conferenza Stato-Regioni del 22 fehbraio 20122,

LAUWEATI T DIPLOMATI.

1 lawreati in specinlith teeniche increnti allinilnstris edilizio Gugegnen, avchitettd e simili), i specinliti wministeative (dotton in
gennamin e conmercn, in ginrispradenza e simill), o i diplomati di scuole medie supes jori in speclalitd teeniche inerentd
allindustria edilisi (geomewd, peri edili ¢ siimili) o in speeialith amministative (vagionieid, periti commerelali) noh possono
pssere assegnnli acalegoin inferiorealla seconda per i lnureati ealla tevza peri diplomati, purehé aiano adibitin mansiont inerenti
al loro Loty di studio,

Tenninato Ul perlodo di prova;

- agli impiegati laureati, se mantenuti in a categortn, & dovita tva magglonazione del 5% sullo stipe wlio minimo mensile di

et all'Art, 51 del CCNLL;
- aglhi impiegati diplomall, se muntenuli in ga eategoriu, ¢ dovuln una maggiorazione dell'8% sullo stipendio minimo mensile

di eui all'Art. 51 del C.CN.L.
1 titolo di studic deve essere denuneiato per iseritio allimprosa all'atto dellassunzione o del conseguimento di esso,

CAPOSQUADRA.

Al lavaratare (comunque denominato: caposguadia, capo operaiv, capo sciolla, caporale, ete.) ehe, a qualungue categoria e
qualifica apparienga, sia espressuriente preposto dall'impresa a sorveglinre e a guidave Iativitd esecutiva di i grappo di5opin
opecai di qualsinsi entegoriu o qualilicn, ¢ partecipi eglt stesso diveltamante allesecuzione del lavori, & riconoseinta per Lale
pretivolue iucerico e limitatnmente alla durata dello stesso, una mapgiorazinne del 0% da compulavsi sugli clementi della
rettibuzione di endal punta 3, dell’Art, a7 del C.CN.L. (eompreso Matile minino contralluake di cottime qualona lavori neollime).
M predelio lavoratore deve pssere veonoseinta in ogoi caso una rewibuzione non inferiowe quella dell'opernio qualificata, oltve
alla maggiorazionedel 109 dicui sopr sugli elementi della reteibuzione di cui al punto 3 dellArt, 27 del C.CN.L. (compreso Tutile
minimo contraltuale di cottime qualota lavori n cottimo).

Arl. 84

LAvVORO A TEMPO PARZIALE
1 lavoro a lempo parzile (pel-tine) & diseiplinalo dalle norme di legge e dalle disposizioni del presente articolo.
1l rapporto di lavoro o lampo paiziale, ossin il rapporto dli lavoro con prestazione ad orario ridollo eispetto d quello stabilito dal
presente C.C.N.L, deve visultave da atto sevitto che deve contenere In puntunle indicuzione delln duzata della prestozione luvorative
e dolla collopaziona temporale dell'orario con riferimento ol giorno ol mese e all'annio.
Nei easi in cul lorganizzzione del lavoro & organizzila in buo i Findicazione di eui al commn precedente pud essera falta anche
hamsite dnvio a lurni progranunat di lavoro su fusce orarie prestabilite,
1l rappaito i Lempo pavzule dove rispeltare i prineipi di seguito elencati:
o volontuvicta dienambl le parti del rapporto, salva diverse pravisioni delln Tepge;
b. compatibilith con le esigenze famzionali ed organizzative dellufficio, unita produltivic e dull'ngiendn nel suo complesso,

nonché con i contenuli professionali della mansione svolla;
e veversibilitd della prestiedone du lewpe parziale a tempo pienoin relavione alle esigenze aziendali cquando sin compatibile

con le manstond svolte ¢fe do svolgere;
(. applicabilith delle norme del presente conttatto in quanto coorenti con la natura del pavt-time, secondo In vegola della

propurzionalitd,
La ceteibuzione divelts ed indivelta, nonché lutti gli istituti contattunli, sarammo propordonati all'oraio di lavoro concordalo, con
viferimento al trattamento eontratiiale def lavoratori a tempo piwio,
La teasformuezont del papporto da lempo pieno o lempo pauzinle ¢ vicoversa deve avvenire con il eonsenso delle parti, le quali
possano stabilire Je condizioni pee vipristinocel rapporta oviginario. lavoratore pid avvalerst dell'ssistenza delle RS.U. o delle
Orpanizanziond sindacali tervitoriali. In ogni casa il rifiuto el Tavoratore i trasformage i proprio rapporto di lavoro di full-tie ©
patt-time o viceversa, nou costituisce giustifiealo mativo di lieenzinmento,
Ilorganizzazione del lavoo in eantiere implien il ticorso del lvoro a part-ime degli operai di produzione quale prestazione
eecezinnale. A tal fine il costo del lnvoro del personule opetaio inguadiato con tale istituta ed utilizzato nel singoli cantieri non pod
inlepmini peecentuali concorrere pev pit del 208 alvapginngimento degli indicl di congruiti di incidanza del costo dol lavors delln
mancdopera sul valove dell'opora elencate all'Art. 45 del C.CN. L.
Fermo testando quanto previsto dalln legge, nefle more delladozione del eriter] di congeuitd da parte della CNEDIL le partl
stabiliscono che nn'impresa edile non pud assumere operai o lempo pizinle per una percentuale superiore al 3% del totale dei
Tavoratori oecupati & lempo Indelerminato,
Resta forma la possibilih di impiegare un operaio a tempo parziale, indipondentemente dal numexo di opevai atampo pleno.
Fermi restando gl obblight di legge di comunieazione all'INPS del ricorso allistituto del part-Hime e dell'oavio di lavoro slabilito,
il datore 0i lavoro, con cadenza annuale, informerd I RSAL o, in Joro assenza, le Organlzzadiond sindaeli teveitoriali,
sullundamento delle assunzioni a lempn pavzinle, n relativa lipologia ed il vicorso al lavoro supplenweature,

A % ;
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Sonnin ogui caso esanli da limit aquantitativi i eud af connn precedenti ai contatt Paut-tlimestipulat con personale impiepatizio,
con peesonale operain non adibito alla pracugione wd esclusione degli nutisti, can personalo apetulo di 4 livello, con personale
operaia che usuhuisen o tuttaggnio pensionistieo, nonehé le lusformazioni del rappoito di Iwvoro da temper pivoe a part-ling
mulivite da gravi e comprovali problemi di snlute de) richiedente, ovvuro dn neeessil) di assislenza del conluge o dei pucenti di
pitno geade per malattin o condizioni di inabiliia ehe vichiedano assistenz continua, adegualumente comprovate.

Per specifiche esigenze teenico-oiguniezative, mudittive e amm inistralive, & consentito il Ficorso a prestazioni i lawvoro
supplenientuee nel pat-time, anche n tempo deteviminato, fing sl tagginngimento di 40 v seltimuali,

Pevil personale operain, ke eventuali ore i lvaro supplementunge Prestate nel rispetto dol Nite seltimganade i eui S0pra sainno
rampensate con lu quola omida di retibuzione divetla, mupgiotata i g iercentuale del 15 %, caleoly sugli elenenti delly
refribuzione di eui al punto 3 delP'Ar., 27 del C.CN.L, cheavid Ineidenza su i li stituti vetributivi logali econtratbunli, indivelli
adillenit, comprest le conwibuzion e gl aceantonamenti in Cassa Edile,

Per gli fopiagati 1a maggiorazione del 15% pur il lavoro supplementare sus cileolut forfelariamente sugli elamenti della
reibuzione di col i punti g, 2,4, 40, G e 7 dell'Agt, 5tdel C.ON.L. ed il velative compenso deve intendesi omnicomprensivo
dellincidena sugli istituti retribotiv contrattuali e legali, indivett ¢ differiti, ¢ non aved inciclonza sul TFR.

Per le eventuali ore di lnvory straordinario effethiate valgono lo dispostzioni di euf all dut, wo e all'Art, 61 del CCNLL,

P'er i Tavorntor] dieni al eonymy L, & fueoltd delle parti apporre al contentio di lnvoro o tempo pariale, anche a tempo determinal,
rrcw'u Lunsenso seitto del lvoratore, elaysole clastiche relative alln variazionc della eollovazione temporale dall prestazione
avoraliva ovvero una variazionain aumento delly sua duvata (clisole elastiche).

La facolid di procedoce alli varinzione della prestazione lavoraliva ui sensi del presente comma deve essere esercitata dal dntore i
lavora con preavwiyo comungue non inferiorea 2 giomni lavorativi,

In taso di applicazione di cluusole chstiche, per le ore di koo prestule in aumento sard applicatn yna magglovazivne del 20 %
caleolatia per gli operaj sugli elementi dellu retribuzione di oui al punto 3 dellArt, 27 del C.CNLL e per gli impiegati sugli elementi
dellu cewibuzione di cui ai pinti1, 2,3,.4,6e 7 dell'Avl. 51 dol CNTL, La vaviazione in ausento delli Drestazione & comunque
consentiti per una quantith anma diore non superiore al 25 % della normale prestagione u lenpo purziale,

Tenenda conto delln particolare arti eolivione produtliva del el tore, in caso di assunzioni di personile a lempo parziale limpresa
fornied tempestiva comuicagion ienlle R.S.U. o in mancanza alle orpntzzasioni levltoriali sindacnli,

Dichiarazione a verbala

E' Islituita wna Commissione nuzionale che individui gli elementi dissuusivi da porre i essere, a livello territoriale, del
comporiaunenti elusivi della normativa sul (e o pacziale,

Art, 85
Tursea DELLA DIGNITA PERSONAT £ DENLAVORA TOLRT,

Sul lnogo di lworo dovid essere assicneato il tispetto della dignit della persona in O su0 aspello cunipreso quanto attiene alla
sl gessialee dovid esgere prevenutoogni con HJM’MIIIEl e improprio, tumpiuto attvaverso att, parole, gesti, seritli chearreching
offesa alla personaliti o all'integitd psico-fisica del lavoratore,

In prirticolare doveanno evitrsi compoiament diseriminatord che delerminine i siltzione di disagio della petsona cut spno
rivolli, anche von viforimento alle conseguenze sulle condizioni di avoro, In cusy (i molestie sessuali sul lnogo di lavorg, ln R.8.0,
o le Orgunizzrzioni sindacali e 1a Divezione wriendule operersnno per ripristinare le novmali condizioni Livora tive garantendo I

massina servalesa nlle persone coinvaolte,

Arl, B6
LAVORO DELLE DONNE E D13 FANCIULLI,

Lammissione a lavoro delle donne e del fancinlli & regolata dall disposizioni di lugge,

Arl. By
RICHIAMO ALLE A RMT,
In caso di intexruzioni del gervizio per il vichiamo alle avmi sk i eifyd) nentoalle disposizion di legge,

Arl. 88
Danryy,

PARIoprowruniA

Cowenlemente eon la shra tegin di Lisbuna con eni FUniona liwropen nel marzo del 2000 & & pilissatn Pobicttiva di “diventae
Peconomia busala sulla conoseenza pill competitivii ¢ dinamica del monelo, in gracdo di reulizene um ereseitn economien
sostenibile con nuovi ¢ miglior posti di lavora e uny umggiore coesione snciale”, I port st Impegnmne g Promuovere le pari
opportunitd per tutti d uecedere al mercato del lavoro,

Ricordando ehee 11 lavoro, se “dignitoso” pwvero svolto in condizioni di libertd, sicurcazs, dignith ed uguaglinnza a cul vengano
cowrisposte adeguate retribuzione o prolezione socinle, cost come & stato definito el 1959 dull'Oganiveavione Internadonale del
Lavoto, rappresenta uno strumento di inclusione suciale, I parti devonn ubilizare gli strumenti i esistenti ¢ rovarne di minvi
per facilitare Paceesso ¢ In pecminenza nel mereato del lavoro alle categorie di popolazione pitt vulnerbili,

Le Parti concordano, anche ai fini dellaliunzione del prineipi di puritd ¢ pad upportunith di cui alle leggi 912,771 003 ¢ 1D.4.91 1,
125, di verificare landaimento dell'oceupazione femminile nell ambito dellOsservatorio navionale evegionale previsti dal Siglenm
di informazione, formulande programumi di fovnavione professionala da realizzave allraverso gli Euti olf eui all'Art, 4ndel CONT.,




1. Parti, al fine di favovive indzialive alle o promuovece compottamenti cocrenti con i principi di parith di enialla lepge 9.12.77 0.
903 e di pari opportunild nell'aceesso al laworo, concordino cli costituive a livello regionale commissioni pariletiche per lex o
opportuniti con loscopo di:

. veilienre 'andamentn occnpazionale famminile;
individuare nizintive di Tormazione professionali atte a favorire Faceesso al lavoro delle donne atleaverso cousi di formone
professionale promnssi dalle Seoole edili~ Enti EBINIDIL o dn altri Enti od Organismi idone,

TUTELA DELLA MATERNITA,
Perla tutela fsica ed eronomica delle Jnvorattici maded nonehé per latutela del lavoratore pudvest fa riferimento alle vigenti norme
i legee,
La maternitd & una questione sociale e conie tale va affiontata. Te paeti si impegnano a Reilitare i vieotro delle donue dalln
maternith atteaverse corsi di aggiornamento o affiancamento sul livoro e o promuovece {eongedi purentali da parte dei pachi; si
impagnano inoltre 4 non diseriminare le dome madit nelleeesso o nelln peeninnenea vel posto di lavoro, anche atbaverso
I'impiego a leropo pavzale temporaneo e reversibile,
12 misuta dellindennita per il pedodo di congedo di maternity di et all'art, 22, comma 1, D.Lgs, 26.3.01 n. 151, & par al 100Y%
delle vetribusione.
I periodi di cougedo piventale di eni all'at, iz del D.lgs. na51/01, varlgono il fini del divitto alla prestavione di cui all'allegato C
del presente C.CN.L.

CONGIINO PRI DONNEVEETIME DI VIOLENZAA DUGENERE

L lavoratrice, inscrita el pereensi di protezlone relativi alln vinlenva di genere, purehé debitamonte certificati dai servidd socinli
del comune di residenza o dalle ease rifugio di cui all'at. 5 bis del DuL. 93/13 convertito Aalla L. 119/, ha divitto ad aslenersi dal
luvoro per imolivi cannessi al sucldeltn pereoisa di protezione perun periodo massimodi 4 mesi,

Le Invoraiviei tiknlar di vapporti di collahorazione conrdinata e continuativa inserile nel percorsi i pr ulesione refutivialln violenza
di genere, debitnmente eerlifiati dai servid sociali del Conmme di residenza o dnd Centrd antiviolenza o dalle Cisa vifugio di cui
all'aticolo g-bis, del decrelo-legge 1 ngoslo 2013, 1. 93, convertito, con madificaziond, dalla lepge 15 attobre 2013, 1. 119, hanno
divitto alla suspensione dol rapperto contrathuale per mal ivi connessi allo svolgimento del pereorso i protegions, per il pariodo
corrispondenteallastensione, Ia cui dnrata non pud essere superion: a (e mesh,

Al fini dellasareizio del divitto di cul al presente mticoln, s lavorateive, salvo casi di opgetliva imposyibilith, & lenuta & preavvisare
il datore di lavoro o1l committente con un lenmine di preavviso non inferiorea seile giovnd, con l'indieazione dell'inizio e della fine
del periodo di congedo ¢ o pradurre In cerifivazione di eul ol commi precedenti. Durante il perioclo di congedo, In lavoratiice ha
divilio o pureepire u'indunnitd condspondente allultima rekiburiane, con vilerimento alle voel fsse e continuative del
attamento, il peviodo medesimo & coperta da eontribuzione fignrativa, Lindennit & corvisposta dal dutore di lavoro seeondo e
modalit previste per In corvesponsione dei tratfamenti peonomici di maternita, T datort di Tavers, nelln denuncin contributiva,
detraggonn limporto dellindennit) dalfammontare dui contibull previdenzinli dovati all'ente previdenzale competente.

“Tale peviodo & computalo al fini delmzunite & seevizdo o Wit gl effeld, vonehd' al fini delln maturazione delle ferie, della
tredicesima mensilith ¢ del brattumento di fine rpporto.

1 eompedo di cui al comma £ pud essere usifinito su base orarin o giorn aliera nell'aren temporale di tre anni.

La fruieione su baseovarin & consentitain miswa pari alln metd del'arario medioglorialicro del perdodo di paga quadid seltimunnle
omensileimmediatamente precedente a guello nel corsp dol quale hn inigio il congedo,

1a lavoratrice di ental comma 1 ha divitto alla tasfovmszione del rupporto di lvaro a tempo piena in lavaro a tempa paiziale, ove
disponibill in arganico, 1 tapporto di lworo i Lempo prziale dove cescre nuovamante trasformata, a richiesta della lavoratrice, in
rapporlo di lavero o lempo picno.

IVIATNSTRIAMING DI UINERI NEL MUERCATO DEL LAVORD

Tlarganizzazione del lavoro & bissita aneord [roppo Spesso st un madello i Invoratore n tempo piceo ¢ di sesso masehile senza
vesponsabilith di cura, il Mainstreaming di Genere hu Fobietlivo di viorganizzare, mighiorare, sviluppare e valutare 1 processi
decisionali e orgunizzativi delln societh in modo tale che la pauith di geneve sia parte ntegeante dell'ovganizzazione sociale, inmodo
che le donne ¢ gli uomini possano godere degli steast henefiel. Le part si impegnano quindi ad adottars strament] di vilevazione
dlet dati, di valutazione della performance lavarativi, di sensibillzenzione, informazone ¢ comunicazione che inboducano Tu
prospettiva di genere ovvern consentann di favorira I parith di genvre,

CONCHIAZIONE VIIA = LAVORD

1.4 conciliazione vita-Javoro & uno stumento chiave per la gestione delle risorse wmane in ona societa chis vede Faamento delln
domundi di magglore equilibrio tra templ lavarativi e tempi cli vita da paute delle donne sempre pit quelificate che enbiano nel
mondo del lavora, degli nanini che partecipano sempre dli pit) alla cura dei fgh, det single che vopliono del tempo perTa proprin
vita privata, dlella cosiddetta "Sandwich Generation" quella delle persone ehe si tovane llo stesso lempo a dover eivare propri
figli & i prapri genitori,

L pardi si impegnano a favovice la vorgankzznzione del lnvora adottande palitiche di flessibilit del lavoro, di Messibiliti degli o
(i lavory, e favorendo i congedi paventall, cosi come indicato dilla lepge 53 del zooo, dal DJgs. 151 del 2oo1, cosl come madifieala
dnl D.Jg. 80/15, dalla“Cauta Fuvopen per I'Ugnaglianza le Parith delle Donng e degli Unimini nella Vits Locale” che & stala elaborata
dal Consiglio dei Comumi e clelle Regioni (' Fnropa, i 12 maggin 2006,
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VIDEOIERMINALL

I vekdone alle problematiche velutive uluso dei videaterminali da parte defle Juvorutvicd in stato di gravidanza e allattamento, e
Purti coneordano snllattivazione di propelt pilota da parte del Comitato Leenivo, che pernetlane Fupprofondiniento delle
problemmtiche e delle sie velazioni con Fgiene ¢ la sieurcss nel Tavoro dufficlo,

PERMIZSTPER TLPADRE LAVORATORE,
L& Parti concordane ehe ke disposizioni della legge 31.12.70 1, 1204 es.m.i, in maleria di pormessi post-parto, troving upplicazivne,
inallernativa alln madre, anche nei confronti del padve lavoratore ai sunsi, per gli effetti e alle condizioni previsto dall'art. 7 dell
cltnta lepge,

LAVORATORI INVALIDI,
Per i lavoralon ticonusciut ovilidi o cansa o Infortund sul lovoro, le imprese, in ragione delle opporiuuild prolessionali che
th'mmn produrstin azicuds, si impegnimo a verificare peceorst lavorutivi alti a fvorive il loro corretto reinsetimento nel mondo
¢l lavaro,

PURTATORL DI TIANDICAR,

Leimprese edili favorivanno, in tngione delle opportuniti laverative che potvanno deteninarsi in aie wly, Vinserimento nelle Jovo

ftvutiure di lavosalord portatori di handicap,

Per le finalith di cul al comnu precedente, lesingole im preae decrcherumio:

- mmpnti.hilmm:te con le esigenze waicndali, gesiont ovarie dessibili e/o deonascimento di permessi non retribuil, per
consonlive al lavoratore interessato i solloporsi a progetti tera pentico- riabilitutivi. Quanto sopra si viferisce eselusivamenie
u lnvoratord nei confronti dei quali sia stuta attestata da ung strothum sanituda pubblica lw condizione di portatare di handieap
e debbuno, inoltre, suttoporsi ad un progetto leapeutivo di viahilitazione predisposta dalle medesime strutlure sanitario
puthbliche;

- il possibile superamento di burivie aichitettoniche che stana di estacolo ol novmale svolgimento dell'artivitd def Javorato
slesal in ardenda,

Le pudi si iimpegnano a favorire Minserimento del purlatori di handieap attvaverso progelli che possana fornire laro unn

collocazione adeguata nellorganizzazione che ne valorizzi Fapporto laverativo,

Per quanto viguarda le assenze feoltative di el allg Legpe n. 12041971 ed i pevmesst, i fa dfedimento all'art. 33 della Legge 1,

10/ 1992 @ sneeessive madificnsioni inlervennte con il Dulgs. n. 151/2001 ¢ lu Legge n. 350/2003 art. 3, comma 6,

TOSSICODIPRNIENTI,

Le pacti, ritencudo privvitavio il pereorso terapeativo-tiabilitativo per il quale vislta fondamentule Pinterzione con le Comunita
di recuperavolie all'vrientamento professionale ed al reinserimento nel mondo del lavaro, sl impegnane, in atluzione delle norme
di merito ad intensifieare | conteolli sulle in iprese cli eategoria e, definende un sistema coordinato ed i tegrato di interventi vold
ad incentivire e promuevere iniznlive orentate ally prevenzione dellu wssivodipendenza, al teeupera del valore delln pessonn
nelly sun intevezza, al suo reinseriniento o Dienn titolo nella sncietd e nel moudo del lavaro, anche promunvendo eunpage
informutive contro la stigmatizzazione del tossicodipendente.,

Ailavoratond di cui ¢ sluto uecertito dalle competent] stullwre sunitarie pubbliche o slnto di tossicodipendetnen, | quall intendonn
aceedere ai programini Wvapealiel e di viabilitazione presso i sevvizl sanitari delle UST, o di alir shathue tevapeutico - viubilitative
¢ soeio - assistenziall, lo aziende viconuscernnne un periodo di aspettativa nou reliibuits,

Quante previsto al comma precedente dovid avvenive nel rispelto di quonto stabilito dulla legge n, 162 ol 26.6.90.

I lavoratori in sspetlative doveann, inoltre, presentwe allazicidn, con periadieltd trimestrale, Ju documentazione idonen ad
attestare la proseciaione del progamma terapentica - riubilitativo al quale pavlecipano o cancorrono, In cuso di maneak
altestazione o di intersuzone anticipata del programma levpentico Fuspeliativa si intende contestualmente levminata e il
lavoritore & tenuto a viprendere immediataments Fattivitd lvorativa,

L aziende, compatibilmente con le esigenze leenico-produllive, concordertnno un periodo di sspettativa non reibuita ai
lavoratoui familiari dli nn tossicodipendente per concorrere ol programima levapentico e sveio-rinbilitatvo del tossicodipendente,
qualora il servizio per le tossicodipendenze ne atlesti ln necessitd, In questo caisn, laspetiativa o i periodi di usputtativa nel periodo
di vigenza del mpporto non polimnoavere ima durata superivre il 4 miesl,

LEx —canuEraT
Le prurti si impegnino a organizzave campugnie inforinative e di sensibilizzazione sullinserimento degl ex-carcerati nel monda del
lavoro. Coneordana sulla necessitd di prevedore duf progetli di accompagnanento e formazione al lavoro degli ex-varcerati che
valovizzino il conlribulo laverativo du essi apportato all'vrganizenzione,

LAVORATORI MIGHANTI

In considerazione del costante anmento del fenomeno migratorio nel nostro Paese, si vitivne necessuvio dover affrontare tale
temaliea soprattutto alla lice di una previsione che conternpli un ralo attivo in tal sensa da parte del EBINEDIL,

Le parti soeuli, infulti, consapevali delle problematiche eonnesse alle diffirenze linguistiche, cultweali nonehé alle problematiche
legate all'integrazione socio-lavoraliva dei sopgetti i e trallasi, sluote Ja viperenssione nellambito del lavora repolure e del
fenoimeno infortunistico, convongono di uffidare ul EBINEDIL, anche medinnte Jn costilusione di una apposita Commissione
patiletica un tolo attiva volto a: =




C azionalizaare e nerementize b formazione preventiva ned paesi d'otigine ded lnvoratori migranti;

- attunre corsi di Hngua italiana e formazione specilica dedicuty presso enti pubblict o presso gl Eintl TINEDIL;

- e prograuni di formazione interenllurale fnolizad sia al migliovamento della comunieazione i e varie etnie; che al
wiigliveamento dlel finzionamento del eanticre,

La Conmnissione, mediante un costante monitoraggio del fenomeno, dovid favorire Lutle le iniziative in tali anbi che pevettann

la soluzione dei problemi di integrasione socialn el lavaratori migenti, @ purtve doi problemi di organizzazione del canliere,

mensn, ealendarvio annoo, casy, servizl,

11 ERINEDIL delerminerd, eatro 1l 31 dicembre soze, un plano di azioni che vealiza:

- ln possibilita i fornice corsl dialla luehizaazione eon mulualizzadone dei cosh;

= T taonalizavdone ¢ le sinergie delle iniziative dei sopgettd pee In formazione preventiva nel pacsi di origine dei lavoratori
emigrant;
T'attuszione dei programmi di formazione intereultural,

Art, Bo
SICUMEZZA DELTAVORO.

AV ICTENE, AMIITNTE DI LAVORO E PREVENZIONE INFOIEUNT.
Nellintento i mighionue le condiziont ambientali e di igicne nei luoghi di lavoro, le imprese, ove risulli necessatio ¢ ne sussislano
le condizioni in relazione alla lacalizzazione ed ulla durata dei cantier, parteciperanno all'atluazione tlei servial comuni o pii
impiese, ove svalganala propria altivith nellambito di un unico eantiere, e proporzdonalmentoal numero del dspeltivi addetti.
T cusio di coantier! autanomi, fnnerestandolenonne di legge In materin, le Organizzazioni leritoriali dovanna stabilive il numero
minimo def dipendenti olie il quale Iimpresn provweder a mettere a dispusizione degli operai oeeupati idonee attrexative da
adibiva ad nso spoplinloly, munito di sealdavivande e dsealdalo nei mesi invernali ¢ per uso servizlo iglenico - sunitaio,
Data la particolave naturn dellfattivitd edilizia, le misnre snddolle polmo essere athuate anche eon boracehen wellliche o dilegne,
fise o moblli owvero con altrl elementi provvisionali che polcanno avere sede in inico loenle purehic diviso,
Tutte le misure di eui sopra s doviunno apprestwe non olee § 15 giorni lavoralivi dinll'nwvin del eanticre, purehé guesto abbiaina
precisa localizzazione ¢ non ostine cundizionl obiettive alla dueala dei cantieri.
I iskituita il libretto sanitiazio ¢ duli biostatici nel quale savanno vegislrati 1 duti anliticl concerenti:
- eveniuali visite di pssunzdone;
- visile periodiche effetuate dallszienca per obbligo i Teggys
- controlli elfetati dai servizi ispettivi degli Lstitutd previdenziali a norma del comni 2, arl. 5 legge n. gon/70;
- fulortuni sul lavoro,
- walntlie professionali;
- assenze por malaltic ¢ nfortuni.
11 Jibretto sned fornito o eura della CNEDIL sulls bise di un facsimile predispostn dalle Assodizioni nudonali, ¢ distuibuito ni
Tavorato,
Le modalith per lo vogistiazioni su libreltn, per la lenuta, viconsegna & la sostituvione in cuso di simarvimento del libretto stesso,
surunno disciplinate dalle Organizzeond lereilorinli aderenti allo Assoriagioni nazionali eontvaenti, T istituito, secondo un
facsimile stabilito a Tivello wzionale, il registeo del dati ambientall & biostaticl Jn eui adozione & demandata alle Associnzioni
territoviali.
& disprsiioni contrattuali di cul al presente articolo Saranno cupndinate con eventuali norme di lege che disciplinine in lutto o
in purle le slesse materie.

13) PREVENZIONE B SICURIKZZA DEL LAVORD,
1.2 Pavti afformuane ln necessit di promucvere e sviliippirs una enllura sistemicn della prevenziona e, pertantn, di povre maggiore
attenzioneai contenuli welodologict, organizzativi e di gestione del cambiamento. Tn modao specificosi dovidapprofondive l'analisi
costi benefiel dellinterventn preventivo, per far st che I moedo di lavorare in slenrezzn sin socinlmente responsahile,
ceonoimicumente conveniente e siralegienmente vantaggioso.
Le Parli vitengona fondamentale coopeomne per favorire la sviloppo di strategie di prevenzione tamite Uindividuazione e
I'applicazione di programmi ¢ progetti comuni,
12 Pari concordano, infing, che le Divettive della UT, attali ¢ fulure, riguardanti gh aspethi generali e specifici del settore delle
costruzoni, cosliluiseono 1l punto di viferimento per Yaltivitd di vicerca, spevimentazione ed elabovazione che si andrd ad
individuae, Tuli dirottive dovianno essere presen viferimento per una nuova regolamentizione lepislativa e normativa che tengi
conto delle madifiche ntervenute nellorgunizaizione del Invero e nellasselle leenologivo del seliove delle eoshmzioni con
purticalace riguarda alle piecole improse e all'mligianate.

FFORMAZIONE PROFESSIONALI PEIL LA SICUREZZA,
1 formuzione professionale costituisce un campo di grande importanza nel quale va esercitato il nassime impegno ¢ sinergia per
un'azlone gencralizzata di informavione e formazione per ln sleurezza,

La formazione professionale svolls dugli Enti EBINEDTL o dagli Enti di formazione e prevenzionoe di emanazione contrattiale,
deve essera sviluppata ed eslesa n lllo il tewitorio nazionale negli aspeltl della formazione specifica per la sicureren ¢ in quella

integyata nelld formazione per 'attivith produttiva.
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Atal fine assunic un vuolo determinante il EBINEDIL Nazionale al line di forire gli apportuni indiciw al KRINEDII regionali ¢

provineiali e agli Enti di formuzione e prevenzione di enimazione contatlunle.

Le Parti individoane, quali interventi priovitaii per b formavione alla sicurasz, quelli vivolt a;

- lnvoraton ehaaceedono pee b privin volta l seltore e clie duvrann essure fornmati obbligalorinmente prima di venie applieat
allo svolgimente delle mansioni pereui son stab assunti;

= lawveraton assunti con cantiatto di formazione lavoro o di apprendistilo;

= leenici, capisquadia, capicantiere o Prepusti;

= lavoralori oceuputi,

Le Pautl, in collaborazione con Il KBINEDIL Nazionale, elaboreramo madudi di corsi fornstivi per la sleweean, dspondenti af

requisili di cui al D.1gs. 81/2008 e s.m.l,, destinai ai lavorator che accedono per Ja prit volla al settore. T costi poliuma essere

mutualizeti alteaverso un accordo lra le panti a livello veplonule o tecritorinle,

DRGANIZZAZIONE DELLA PREVENZION I3 = PLANT DI SICURIZAZA,

L piani di sieurezza e courdinmmento vedattd dul Conrdinatore per [n Sieueess nominato a evra del Commillente a cura del
conmillente devono essere dispondenti al contenuti minimi previsti dal D.1gs, 81/2008 e s, anche con cilorimento alln
corvelln vililazione ded costi di sicuresn che, in quanto tali, non sono snpgetti a vibusso nelle offerte delle imprese eseeutric,
Rignavdo ngli ohblighi di trasmissione e di consultazione, le parti vichiamana le provistvni degll articoli 101 e 102 del DiLgs n.
Hifaons, o suceessive moditiche in- particolare per quanto concerne lobblige dellimpresn nffidalavia o appluchicatavia di
tesimettere il piano di sicureaa e conrdinamento alle imprese esecutricl ¢ uf lavoratori autonomi, nonelié T'obbligo da parte dei
singoli datori di lavove delle imprese eseentric di consulture rappresentantd dellusicives per evantuali propuste, fermerestando
leautonone seelta dellfpresn,

Prima dellinizio delle varie fost di Tavoro e secondo le procedure organizzative adottate dullimpresn, i preposti dellu stessa sono
edotti delle dispusizioni del piano conecrnenti e relative lvorazioni,

Nellambito delle lorw attriliizions, i preposti di cui supra rendono edotti | Tvoraton, primi dell'iniziu delle fasi lnvorative cui sono
addell, dei vischi speeifie cul sono espost e dlolle correlative misure cli sicurvaza, previste dalle norme di lugge @ eontennite nel
piano di sicoresza,

I mevito uf conteimti doi piand di sicurczza It parti vivonoseono ehe guanto definito riconoseono che quanto delindlo dallut, 100
edall'Allegato XV del 0).1gs. 81/2008 ¢ 5.m |, corrisponde nquanto suggerito dalle parti stesse,

CARTELLING DI RICONOSCIMENTO
Nell'ollica di vendere pitt omogenen Ta normativ fntrodutia (Legge n. 248/2006 - url, 36 bis) con rigmdo allo strumenta del
castelling di viconoseimento def lavoraton, oppi esteso dally Legpe n. 123/2007 in lema di siciresza a it { lwvorator inipegnati
in appalti o sulmppalt, e parti sociali delledilizn concordane ndl'ativibuive alla CNEDIL Finearieo di emettere i modello dul
medlesimo, che dovid exsere adotato du Wl dato dilavoro operant sul {eritorio nazionale ¢ conlenente tutti | dati gid indivati
dal Ministero del Luvoro quali elementi essenziali,

Resta fevma la facolld, u livello lerritorinle, di fornive divetlumente Je impresc iseritle il predello tossering,

SISTEMA 1 QUALIFICAZI ONIEALLA SICURLAZA DL NUOVE IMPRENDITORT EDLLL

l& parti seciuli concordime nel ereare un sisten che possa conbibudvea qualifiere | nuovt iniprenditort sul tem della sieuies
sullavoro, formaziue ¢ apgiomamanto,

Al proposito, oltre al sistenia di formazione tivolle principalmente al lavorator, le [rurlisoviali convengono di prevedere apposit
corsi di formmzione preventivi in materin di siciivezza, comprensivi anche di un esume finale, vivolli ol nuovi prenditari che
accedono ol sellore edile,

Le pati inollre propongone Istitusione di un sistema di cowsi di formazione/aggornamento periodiel eui poteamme paclecipare
gl imprenditon edili stessi e al teemine det quuli sae) ilaseiata wn uppusito allestato di qualificazionc,

Finalith di innnziaanento, modalitd di svolgimento e di partecipazione ui corsi e relative eventuali niisue premiali alle imprese
suranno aggetto di studio edi approfondimento di uny upposila commissione,

Art, 9o

RAPPRESENTANTE PER TA SICURIZZA,
Nelle sziende o nnfta produttive el oceupmio fina a 15 lnvoraton il rappresentante ded Javoraton perla sieurczza & di norims eletto
direttaruente dui lavorator! al loro interuo oppure ¢ individunto per pin aziende nell'ambilo tedtorale o del comparto produltive,
Nelle ardende, vyvero unitd procinttive, con pididi 15 lavoratord, il vappresentante pevla sieurczzn & ltto o desigmato dai lavoralo
nell'ambito delle wppresenianza sindacali in uzjends, In assenza di inlf vappresentanze, il rppresentante & eletto dai lavoratort
dellaagiendn al love intevne (D, Lys, By /2008, art 47),
I xappresentante per I sicureszn di eul ai comny preecdenti nssolve { suoi compiti ancho per le altre imprese operumli nell'unit
produttiva con tferimento al piano i coordinamento, alla reluliva tispondenza dei pinni «li sicierza specifiel 8 delle misure di
protezionc e prevenzime adottate, T proposite il mppresentante & informato & consultato entro 30 giveni dall'inizio def lavori, B
inoltre informato ui seosi dell'at, 25 del D.Lgs. 81/2008 esm.i,
In mancanza di elezione dirvetla da parte dei Javornton] al loro interno, il xappresentante per la sieurezza viene individuato, per pit
uzicnde del comparto produltivo edile opevant nello stesso ambito terri toriale; gli accordi locali tra le Organizazioni leritoriall
aderenti alle associaziont nazionali aderonti ne stabiliranno eiteri e modalitd.
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Le puti sociali naziomali proveedonn ad licttuce entio 1 311272020 noa vieoghizone delle solwsioni adotiate con gl secord

Tocali al fine di individnare critec uniformi.

1 rappresentante per i sicuress ssorcita le attribmziont i eui allad, 50 del D.Lgs. Bi/zonB; in particolue:

. avceiea luoghi di lavoro in cui si svolgono le lavornzioni;

b, deonsultnlo preventivamente e te mpestivamente in ordine alla valulazione del 1ischi, ulla individuazione, programumzione,
realizzuione e verifica delln prevenzone sollenda ovvero nellunith produtlivi

e & consultato sulla designazione degli addetti al cervizio di pravenzione, nllultivitd di prevenzione incendi, ul prime socearso,
alla evaenazione doi lavoeatori e del medico competonte;

4 &consuliato in merito wllorgantzzzione delln formazione dei lnvorntori di eni allavtieolo 37 dol D.Lys. 81/2008 & s.0.0;

e riceve le inforumzioni e ln docomentazione astendale incrente alla valutazione dei vischi ¢ le misure di prevenzione relalive,
nonché quelle increnti e sostanze e i prepavali pevicolost, le acehing, gl impiantd, loganizzzione e gli ambienti di oo,
gli infortuni e le malattie profissic ali;

[ vieeve le informazioni pr wenienli dei seeviel di vigilanza;

g Tceveuna formzione adeguita, comungue non inferiore a quella prevista dalVart, ;47 del DLRS. 0. B1foB vami;

b, prommovel'eliborazione, individuazione e Mattuazione dellemisure di prevenzioneidoneen tutelnre lngalute e lintegyith fisica
dei lavoralori;

i founula osservaziont in eccasione di visite ¢ veriliche cilettmate dalle autoril compelenti;

J. partecipnallariv ninne peviodiva di prevenzivne e proteziono dai rischi;

k. foproposte inmerito allall vild di prevenzone;

L awerteil vesponsabile dell'mvienda del risehi individnati nel corso della snaattivitd;

m. pud fare ricorso alle aulorith competenti quators vilengn ¢hie le misure di prevenziong ¢ protedone dai vischi adotate dal
datore di lavoro o doi divigenti e i mensi impicgati per attoale nen siane iolomel u gacantive lasicurezza e la salile durante il
luvaro.

1) dutore di lavora & fenmlbo a consegnnge ul ruppresentante per i sicireszay, su vichiesta di questi @ per l'esplelnmento della sun

funziong, copia del dpenmento contenentc:

o una relzione sulla valutazione dei di ptti § visehi per o sieurean e lasalute duvante Tattivith Tnvorativa, nelly guiale sone
specificali | eriteri adottati per I valutieione slessu;

b, TVindieazione delle misnve di prevendone ¢ di protusione attuate ¢ dei dispositivi di protezione Incividuali adotlali in
conseguenza della valntazione di eni alla lettor w);

¢ il progyamma delle misure yilenule oppurlune per garantre il miglivunento nel tempe dei livelli i slewreezag

d. lindividuazionedelle procedure perlattuazione delle misure di reulizeare, nonché dai ruoli delloyganizazione ariendale che
vl debhono provedere, v eui devono exsore aesepnati unicaniente sopgett in possesso di adegunle competenze & poter;

e lindicazione dol nominative del responsabile el servizio di prevenzione e prolezione, del iuppresentanta cled lavoralori per
ta sicurezza o di quello territoriale e del medico compelente che ha partecipato alls valutazione del rischiog

t  Tindividoazione delle mansioni che cyentunlmente espongona | lavoratori n vischi specilicl ehe richizdono uni riconoseiuta
capncltd professionale, spreifica esperienz, adeguata formnzione ¢ uddestramento.

1! vappresentante per la sieurezza bt 1l dieitto i rieevere | necessael chiaimenti sni eontenuli def piant eitati e di formwlare le

praprie propuste a vguardo, nonché su quanto previsto ol punto i) dell'at., 25 del D, Lgs. 81/2008 e smd. ovvero, st visullali

anonimi eollettivi delln sorveglianza sanilaria effeilunta con inclicazioni sul significato di dettd visultati ai fini della attunzione delle
misure per Ja tuteln defla salute e delly integrild psico-fisiea dei lavoratord.

1l rappresentante per la sicnicza net cosi I eui In durata del canticee sin Infeviore ad un anno, con apposit molivazione pud

vichiedere la siunionedi cul all'urt, 35 del D1gs. 81 Jaond el

Il rappresentante per husicurezza ha diritio a permessi reteibuiti pud a:

. Boreannue nellenzdende o unith produtiiva fing 115 dipendenti;

. sporcannuenelleaziende o unity praduttive fino da 160 50 dipendenti;

- gz oreannienslle aziende o uniti produllive con oltre 50 dipendenti.

1 rappresentanti dei lavoratord tereitorinli o di comparto esercitano le loro attribuzioni con rifarimento alle unitd procuttive del

tevitorio o del compuito di rigpettiva compeiznza individuate dalle norme di legge.

Nal caso di rappresentante per ka sicnrezi i ambito terditorinde del comparto produttive edile; il numero delle ore i prrmesso

spellant] ol rappreseniante medesimo & determinato con riferimente all'oceu puzione complessiva interessila delliunbito

(erritorinle e con relativa mutilizadone degli onerd, con modalied ehe saanno regolate dalle Ovgantzzasiond Lerritorali di cut

all'Act, 44 del C.ON

1 eappresentante por lu sicuresea ol fini dellesorcizio dei compiti n lui assegnati dalle normative dilegge e dal presente contratto

atilizza anche i peemessi previsti per la RE.U. o RSA ove cslslent,

1 lavoratont dellzienda o dell'imitd produttiva Nanno dititto di essere formati ai sensi dell'art, 37 del D.lgs. 81 Jeool ¢ smud. in

materia di sicureeza esalute, con particolare rifeviniento alle mansioni svolle, in occasione:

- dollucostitnaione del rapporto di lavory;

«  del wasfarimento o ernbinmento di mansion;

- dellintinduzione di nuove atbiezzature di lavoro o i nuove lecnologie, di nuove sostanze e miscele peticolose,

In applicazione di quantoprevisto dal .1 gs. 81 /2008 es.m., alla formazione del rappresentante dei lavoratori provwede dininte

Porarin i favoro Hinpresa o FOrganismo Pariletico Tevritoriale di sallare mediante progrmmi di 32 ore pevi rappresentint dei

lavoratori e di 16 ore per i singoli lavorator, come previsto dall'Accordn Stato-Regiond del 21 dicambre 2011

In applicazione di quinto previsto dall'ael, 37 comma 11 del 12.] g, 81/08 ¢ s:m i Pnggiornamento perindico delln formazione del

rappresentante dei lavor aton, nvrd la durata di 4 ore annue per le imprese che oceupano dal 15 ui 5o luvoratoni ¢ B aove annie per



VAN pe § e benti el Gnpeatsnr odlBIF s Vg o ool Plecale e wivddie B e estedili welili o il

le imprese che oceupano pit di 50 lvoratori, Tule formazione Poli essere erogata anche alliaveno e maclalitd e-learning,
secondu le provisioni dell'Aeeardg Conferenza Stalo-Regiuni del 7 lnglio 2016,

Ai vappresentant per Ja sleurczan od ai lworatari sacd tilascinta na ceclificozione del'avvennta fovmusone o I'Oiganismo
Pavitetico Torvitorinle di en all'Art, 4Ldel CCN.L, tereh un'anageate in merifo,

Alla formazione del sappresentante pev lu sicuresza e a quella def lavoraton provvede FOrganismo paritetico di cul ul comma
Precedente per le imprese che intendano avvaleesi di tale atlivitd, le guali sumine tensto sl versumento del contribulo oggluntive
eventualmente necessario in relazione apli specilici magyion cost,

La presente disciplina & stabilita in alt uizione del D.Lgs 81/2008 & smi..

Dicliarazione congiunta

La parti soclali dilengono necessario avviare al livallo nazionale un tavolo eongiunto di confionto del settore per tare conereta
utluazinne af vinvii epegat lln vontrattazione colletliva dal Testo Unicy della sienvezen di vecenteallimzions alla delega di eui alln
Legge n. 1z3/2007, La Prescuiza contemporanc, infultl, nel medesimg aaunticre di pits imprese anele con diversa qualificuzione
ghurldica, rends oppartina definizione di regole omogenes e coordinate ul fine i garantive la pia efficace mtela dell sieures
dei lawvoraton,

In particolare, andianno delinite tegole che purnel rispetio dell'aulonomia delle diverse imprese present nel canticre, consentang
alled iverse forme di eappresentanaa dog lavenalar per siewrcza, proviste dal Testo Unico, dli svnlgeve efficaceuiente | proprie
funzioni e di realizzan udeguale farme di conrdiy tatnenta inforimativo e coowlinative,

ILeonfronto dovrd concludersi entro 6 mesi dalla sultoserizione del presente conliatto,

ProrocoLLosunL RIST

Nelleaziende o unitd produttiva che ceeupane finoa 15 lavoratori il sappresentante dei lavoraton per lasicurezen ¢ di norma eletto
direttamente dai lavoratert al Toro intermo Oppe ¢ individunto per pill weiende nellfsmbitg tecritoriale o del comparty produltive,

Di tale nowina viene data comunicazione al EBINEDIL, Teritoriale, Nelle uriende o unitd produttive con il el 135 Javorutod il
|'np1;iiusmitm1m dei lnvoratort per In sicurerzs o elelw o designato dai lavorator nelfambito delle rappresentanze sindacali in
azienda,

In assenza di i cappresentanze, il rappresentante & cle tto da lavoratori dellnziondu a loro interno, Di tale naming viene data
omunicazione agli Organismi Pavitetioi Tertitoriali per I formuzione professionale o Ja lutela dlelln salute e della sicurezza nei
luoghi di lavare, a nomna dell'Art. 41 del C.ONL, ovvrrn, al BRINEDIL Nazionale, Qualora non si proceda ad elezione divelln dlel
tappresentante def lvoraton perln sicirezza iy winbito aiendale, le fingion di rappresentante def lnvorsatord per I steurezen sune
esercilate dul mppresentante Levrilorinle (RIST), ITRLST O desipnate dalle Otganizzazioni Sindacali lepitoriali dei lavoratori chie
inviecanno il nominitiva el Wappresentante, tamite comunivaziona seritly, ulfAssocinzione datoriale dulln provinein,
allOrganismo paritetive teritoriale cd allimypresn dalla quale dovesse provenire il gappresenlante,

TERLST eseveitn le attribuzioni, conme di seguilo tppresentate, eselusivancnte nelle aziende o unitd produttive del teritorio o del
compuito di competenza nelle quali non sia stato eleti o designato il rappresentante def Invaratovt per la sicireaza arendale,

A, aceede ui luoghi di lavoro in eul g svolgona le lavorwzioni;
b, dcomsultuto Preventivamente e lempestivamanta in erdine allio vahtazione dei vischi, alla indivichelone, programmazione,
realizzazione e verilien dulla Prevensione nell'azendn o unil produlliva;
¢ teonsultato sully dusignazione del respongibile dlegli neldetti al servizio di prevenzione, allallivitd di prevenvione neendi,
ul primo snceorsp, alla pyactizione dei lnoghi di lavora e del medicn compelente;
el econsultalo in merite logganizeaziona della formuzione clei lavoratort di eud ull%it, d7del D.Lgs n, 81/08 e s %
# riceve le inforomedoni e fy deeumentazione adendale fneeente alla valazione dei visehi e le mistue di prevenzione rely tive,
nonché quelle inerenti alle sostanse ed ulke miscele pevieolose, alle macehi ne, agli impiunti, alla aiganizzazione o agli ambienti
di lavora, aghi infortuni ed alle malattic professionalf;
[ rieeve lainformagiond provanienti daf seevizi di vigilaga;
B riceve una formazione udepunta & comunelie, non inferiore a quella prevista dall'art, 37 dlel D Lys . 81/08 e s
b promuove lelshorazione, Findividunzione e Fattunzione delle misre di prevenzione idonee a fuleluee Lo salute lintegrita
ligica clel luvoraton;
lormnla ossevvaxiond in occasione di visite ¢ verifiche effellonte dulle autority compelent, dalle quall &, di notn, senlilo;
pattecipaalla rinndone perioica dl i allaticolo 45 del D.1.gs n., BifoBesm.l;
fa proposte In merflo all'attivit di prevenslone;
awverte Il eesponsabila delln aziendy dei risehi individuati nel corso delln suaa Wivild;
m. pud fare reorso ally autorit conmpelenti qualora rilenga che le mismre ¢l Prevenzione e protezione dal risehi acloltate dal
datore di lavoro o dai dirigenti @ § mez; i npicgati per attuarle non siano idoned o garnitive la sicarezza e la salute durimte i
lavara,

Prima di procedere ai sensi delln Jetlers m, il RLST innfonsna [Organismo puitetico tervitordale per Vadozione delle necessatie
misure,

11 RLST, per Fespletamento delia sug funzione e su s richios I, riveve copla del ducwmento di oni all'ut. 17, conumi i Jett, a) dlel
100, sulla steurezay, anclie su suppoito informatico come previsto dull'mt, 5 commn 5 del D.1gs. n, 81/08 ¢ s.mii,, nanehé, sn
tichicsta, accede ai dati di eui all’ 1, 18, conuma el ) del medesino DuLgs. n. 81/08 e sanii., I docimento di valulgzione dof
vischi pobd essere consultaty esclusivamente I azienda,

Per Ja dutatu dellincarics, durante V'esercizio delle sue funzioni, il RLST non pud compiere attivitd di proselitisme, cos) come no
pud promuovere assemblee sindacalf o prapome vivendicazionl (i natura sindacale ed & incompatibile con Vesercizio di alive
Tnzioni sindncali operative ex i, 48, comuna 8 del D, Lgs n. 8108 e H runlo di RLST&, ultwes, incompatibilecon e funzioni
di gestione o teeniche svolle dagli Organtsmi Puritelici Territariali,

//Q ?V {]ﬁ?;
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Per Desereizio delle proprie attiibuziond, il iappresentante dlei lavoratori per la sienvesza teviitoriale:

sepnala preventivamente al datore di lavara e alfOrganismn paritetito tervitorinte la visita che i programnato di eflfeliuare,

concorcandala eon Il datove di lavoro stesso. 11 divitto A sceesso ni cantien s eseeitto nel depetlo delle esipenae

arganizzative e/o produtlive dell zivida;

b, &munito di apposita tessera di viconpscimento dha esibivst primn dellsieeesso al eanticre;

e vleeve, previnrichiestu, topin delly documentazione aziendale, di cui al DLEgs, n.i1fol esmii. consiltabile, anche su suppoto
infonnulico, eselusivamente in azienda, alle seopo di acquisire informaziont in meito a quanio alliene alla sicuverza od
all'ambiente di kvore;

d. & lenntoalla massima viservitesss in merito a quanti pequisito in sede di visita che polei esere ulilizato exelusiviimente in
velagione alle fnziont che T4 legge gl altvibuiste, feemo restundo il vispello del segrelo industriale,

I/impresa, nel dspetto delle modalith delli lett, a del precedente comma, stimpegna a garantire liceesso al pantiera e ln presenza

del proprio Responsubile del Servizio di Prevenzione e Protesione (RSPP) o di un addetto dn questi ineavicato,

Delle visite aziendali ¢ degh altri intevvanti i eonsnitaziona viene vedatta un resacanto, copin del quale viene contesthialmente

consegnataall'impresa. In tale documento venpono viporlatele indicazioni e le ruecor ndaziont in tern di stearezs avanzate dal

RTST, il quale conferma l'mvvenutia consullazione, apponendo la proprin Bema sullo stesso,

Lavisite del RESToltee che sulla base del programima di lavoro pussono avvenire su vichiesta nziendalo, 1 rehe peril ramite o con

Tasslslanzs dell Associngione imprendiloriule di sellore efodei dipendent.

Degli esiti dell'esereizio delle proprie funzionl viene redaltn una relazione trimestrale, da inoltrarsi allOrganisma paritetico

\ewritorinle, contencnte gl elomenti pit signifieativi delle visite ellatiuate,

Opni divergenza sorta tra il RLST e I'impresa sullapplicazione dei divitti di rappresentangy, informazione e formnzione provisti

dalle normative vigent, che non sia componibile tra le purld stesse dverbalizzata ¢, prima di qualsis ullevior: wziune, deve essere

sottoposta allOcganisme Pavilelico Popritoriale come previsto dal conunn 2 dellat. 51 del D.Lgs n. 81 foB esni.

Oves Paziendi impedisea Vaceesso al rappresentante def lavoratord pey la slcarezza tevritorlale, questi lo comuniea all Organismo

Pariletico

L'organismo paritetico comunica o e avienda e af lavoratord interessat il nominative del rappresentante dellusicuresa Lewrilovinle

Salvo diverse determinazioni al livello teyritordale, in ogni provingia ddesignato dalle Organizaaioni Sindneali teritoriali un RLST.

Nirmero, modalitd e costi per il fuandamento delle allivitd, nuche con riferimento alla formazione del RLST, saanno regolate

dalle Parti Soiall Llerilorieli,

Termo vestando quanto pattuito alivello Lerellorinle, i costi del RTST non potranno esseve addebitati alleimprese che hannn eletto

o desiguato il RLS nziendale ¢ Pattivitd dello stesso RLST pairA essere esercitata eselnsivamente nelle realti peoduftive in eni non

vi i slata elezione divetta del RTS In ambito aziendiale.

Avuto lineawica, 1l REST ha diritio ad nna fornmzione paticolure in materia di salule e sieurezzn concernente i risehi specifici

esistenti negli ambiti in cui esereita la prapiia cappresen lanz, tale i assicunugli adeguule compelonze sulle prineipali teeniche

di vontvollo s prevenzione dei vischistessi. Lemodalitd ¢ contenu ti specifiel della formazione sonoaffidati all Organismo Paviletico

"Terdtoriale, secondo un percorso formalivo di 120 are iniziali in materia di sienrezza e salute sia di natora teorica the prativa, da

ellfelluasi entro 2 mesi dalln data di elezione o designazione, con verifie finale di apprendimento ¢ B ore di sygiornamento

annuale,

T RIST viene designuto o elello nelfambito di sopgetli che sinno in possesso di adeguale € speciliche cognizioni

teenico/pratiche/operalive in materin di sivupezea, prevenzone ed igienc del laworo nel setiore edile o che nhhiano maturato

un‘adegunto esperienau lnvorativa nel seltove edile,

Nelle opeee nelle quali siano coinvolte pit imprese, ad pecezione di quelle indicate ul comma snceessivo, il aolo di cooedinatore

doi RLS compete ul Rappresentante dei lavoratori per I sheurezzn dell'impresa affidatari o appaltalrice, o viene individunle

nell'ambite dei RLS aziendali operanti nel sito produttivo. Nelle suddette opere il courdinatore dei RLS pud avvalessi anche della
collshnrazione @ del supporto di un RLST,

Nelle geandi opere ofo nel contesti di cut all'al, 49 del D, Lgs. n. 81/08 o 8.m.d. Iattivitd di coordinatora clef RLS aziendali, presenti

ned cantbierd in cud sinne colnvolte piit inprese, @ csercilnta dal Rappresentante dei lavoratori per la siewrezza disito produttive, ehe

& individuato, su loro iniziativa, ta § rappresentanti del lavoratort per In stenrezza delle wviende opuranti net cantived del sito

produttive. Te attribizdoni sono quelle previstedall'art. 5o del D gs. n. frfoB csm.i.

Nota a verbaole
Le Parli stabiliseono chie el cust di ngsenan dell'Organisimo Paritelico Teiritorinle le competenze attribuitegli dal presente

protoeollosone nssunte dal EBINEDIL MNazionnle,

ik,

Arl. 91

ALLOGGIAMENTI I CITCINE
el caso di canticd situatl in localitd lontane da centri abitati o di accesso particolamente disaginto, Vimpresa deve proveedere ad
allopginve, gratitomente, in baraceamenti o in altri Tneali rispondenti alle novine di legge e del vigente regolamento digiene, ©
lavoratort dipendenti che non possono wsufruire della propia abitazione a cavsn della lontananea dai eantie stessi,
Liimpresa & tennta altvesh, a richiesla di phimeno 20 Javoratord, amettere u disposizionegeatuitanente il locnledi cueing conivelativi
utensili e quello di refetlorio, nonché un cuciniere per ogni 50 lavoratori che consnmane i pasti,
La pulizin dei haraccament, della eeinn udel peletiorio & curata dal personale dellimpresa.
Limpresa deve provvedee allacquisto dei generi alfmentari presso il luoga di vifernimento all'ingrosse pittvicino g il fornitura
del combustibile, necossar per Ja confezionadelle vivande,
1L vitlo & somministeato A lavoratori a prezzo di costo egi uiacluxha ne delle sp
67

ese di Liuspurto, di conflezivie e di cottur,

"
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b e §elipemedenth deie s edil i o detle el medive inpecse badvsdeinlEed e atding

Lt composizione o 1l prezzo del pasti sono conbrollnti din una commissione di tre lavoratori da nowinarst ogui 15 giornd. Tule
conteollo duve essers effettuata, normalmente, i doll'orrio di lwvoro,

Arvlgz
Prrmusst.
Al livoritor che ne faceinno vichiesta per glustilicati inolivi possouo-essere aceordati brevi prrmessi, con facoltd per limpresa di
non corrispondere L tetribuzione per il tempo di asseve dul lwvoro,

Arl.og

DIRrrro ALLO STUDIO,
Anormadellurt. Lm!r-.lln leggee 20 maggio 1970, 1. 300, { ivoratord studentd, iserilli ¢ frequentanti corsi regalard di shudio in seucle
di istruzione primacia, secondurin e di qualificazione professionale, stalali, puegginte o legalinente deonoscinte o comunigie
abilitate al rilnseio di titoli di studio legali, hanno diritto a turni di Javoro che agevoline In kequenza ai corsi & la preparazione agh
esani & non gono obbligati u prestugiond di lavoro steaovdinario o duvante § viposi selUmunali,
1 Invoratoni studenti, comprest quelll wniversitad, chie devenn sostenere prove di esame, hanno diritlo o Guite di pecmess|
giornnlied veldbuiti,
1l datote di lavora potrd vichiedere la produzione delle certifivarioni necessuie all'esereizio ded divitti di coi al primo e secondo
comma.
Al fine di eontribuive al miglioramento enltuale @ professionale dei lavoratori edili, le imprese concedenmno, nel easi ¢ alle
eonclizioni i eni ai cotnmi giecessivi, permessi reteibulti af lavoratori non in prova che intendeno Lrequentare coisi di sludio
compresi nell'ordinnmento scalnstico e svoltd presso fstituld pubblici o legalmente vconoseinti.
Leorsi di cuf al comma precedente non poleanno comungue avete uha durala inferiors a 150 ore i ingegnamento effettive,
ft demandito alle Organizzzioni teritoriali aderenti alle Associuzioni muzonall contracnli di syolgeve congiuntamenle le azioni ¢
gli nterossamenti oppuortuni affinehé dagli organismi prbblic competentd siane prodisposti corsi di studio che, grantendo le
finalith enlineali di cui al comma primo, favariseann Facquisizione di pidy elevad valo professionali ¢ siano appropdali alle
carnlluristiche dell'attivitd produttiva in edilisio,
Le Ovganizzazinni tervitoriali cveranno altves! il coordinmmento delle predetie iniziative con Fattivit di fonnazone professionmle
degli Enli EBINIEDIL,
1 woratore puted tichiedere peemessi perun massino di 150 ove in un Lricnuio, usufiwibili aoche in unsolo anno.
Nell'arco di un anno potrd usafiuire dei peanessi retribniti il 3% dei lavoratord eceupati dullTmpresi nellunitd produltiva,
compatibilmente con Fesigenza del regolure svolgimento dell'attivitd produltiva dlel cantiere. Pobdt comungue usulruire dui
purniessi retribuili un lavoratore nelle unitd produtlive che oeeupino almena 1 dipendenti,
THaveratore doved presenlane domandn scritta all'impresa lmeno un mese prims dellinizio del eorso, speetficande i lipo di corso,
I elurnta, Fistituto orgunizzntore,
I lavoratore doved fomire all impresa un certificato di iserizione al corso e snecessivamente | eedifivali di requenza mensile con
Tindicazione delle ore relntive,
Nel case in cui il numero di dehiedentd sia superore al limile supra indicato, saed seguito lordine di preeedenen delle donande,
fermn vestandn la valutazione delle esigenze di cui al eonunn seslo,
Mol caso i eui e ore di frequenza si corst cadano in periodi di suspensivne o ridwzione di orario, il lavoratore eonserva il divitto
alle integrazioni saluiul i noruw di legee & non trava applicazione |a diseiplina di eoi  presente articolo,

At 9g

ASSENZLL,
Tutle le assenze devono essere givstilicate wntro il giomo successiva a quello dell'inizio dell'nssenza, salvo giustificali motivi di
inpedimento.
Tu caso di assensa per malattia, il lavoratore deve inollve Lnsmetlere entro 48 ore | relalivo cerlificato medico.
Analopgn disviplivg vale peri cosi di prosecuzione ol malattin,
Tn easo di infortunio, il wvorntore deve darme immedinlo avwiso all'impresa,
Jerma vestando le procedure previste dalla legge 20 maggio 1970, n. 300, e chiamate nell‘Ad, 96, opni asseiws ingiustificala &
pinila con nna malta non superiore al 10% della relibueione relativa alle ore di assenza e comunque nel limite di tre ore di
velibmzione,
Tn caso di recidiva 1mpresa pud procedeve allapplicazione della suspension,
T lavoratore pud essere licengialo senza preavviso:
a. neleaso dl asseia ingiustificatn per Le piorni di segoito;
b, al vevificarsi delln terea assenan ingiustificala nel pevicdo di im anno, In giorno successivo al fslivo;
e ineaso di assenza inglostifieatn per elngue volte nel peviodo di un anne,
Limpresa ha faeoltd di far controllare N'infermita da parte dogli Tstituti previdenziall competenti,

Fermo testando quante disposto dall'nt. 5 della legge 20 maggio 1970, n, 300, il controllo delle ussenze per mulittia & disclplinato
come segue; {l lavotatore ussente per mulatlin & lenuto a travarsi nel proprio domieilio disponibile per Tez wisite di controllo dalle
ore 10 nlle ore 12 e dalle ote 17 alle oic 19 o inquelle diverse fasce oravie stabilite da disposizionl leglslative o sunministeative,

Ogni imutamento di domieilio del lavoralore dovid essere dillo slesso comimicatn tempestivament e all impresa,
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Sono flle salve le eventuali compravate necessith di asseatust dal domicilio per visite, prestaziond ed seeertamenti specinlislici ¢
por le visite di controlla, delle gquali il lvoratore dued preventiva informazlane allimpresa, nonehé comprovale cause di forza
maggiore.

Qualon il lavoratore tisulti sssente allu visita di controllo senza ginstificato mativo decade dul divitto al trattamento econamico
dovuto dallimprest edalla CNEDIL per Fintero per i primi 10 giorni e nelle misura della meti pee Pulteriove peviodo, eselusi quelli
oli ricovero espedalicio o gid accertati da precedente visita di controllo, e s consideralo assente inginstificato,

Avt g5
PROVVEDINENTL DISCIPLINARL

Ferma In preventiva contestazione e le procedare previste dall'acl, 7 delln lepge 20/05/70 n. goo, le infrazioni possono essere
punite, n secondu della loro gravitd, con i seguenti provvedimenti diseiplina:

w rimprovero verbale;

b vimprovero seritto;

e multa fino al massimo di 3 ore di vetvibnzions;

d. conTasospensione fino nd v massima di 3 gioeni;

e con il licenginmento ni sensi del pmnto 3 dell'Art, g7 del C.CNLL. (Licenzimmento per maneanza).

Leanimonizioni, le multe, le saspensioni saranno inflitle ul hwvoratore ehe:

- ubbundoni il posta di lavoro senza ginstificato molivo;
- nonsipresenti al lavorn o 81 presentd in rilado senza giustificatn mativo;
- vitaredd Pinizio dellaviro o lo suspendn o ne antieipi In sospensione;
- nonesegua il lavoro secondo le istrnzioni avate appure lo eseguan con negligenu
- arreehi donno per disnttenzione al materiale di officing o al materiale dilavorazione o avculii searti di lavoraziong;
- gia trovalo addormentato;
introduen ned locali dell'impresa bevande nleoliche sengregolave pevinesen;
- el presenti o si tvovi in stato di ubriachezzg
In qualsiasi allvo modo Lusgredisea alle dispsizdoni del presente contiatlo di lavoro e alle divettive dellimpresa o vechi
pregiudizio alla discipling, alla movale, all'igiene e alla sicucezen del lnvoro,

IA5mpresi i fucalid di applieare la multa quande il lavoratore,

- ritewd! inkso del lavoro oo sospenda o ne anlivipt In cessazione;

- nonesegua il lavoro seeondu le istowzion| deevule;

- pbhandeni il pnsta di lavoro senen giustifieato motive,

- sianssente dal lavoro senen ginstificato molivo,

- introduea bevande alealiche senza averne avula preventiva iniloiizazione;

I

= i tovl n stato di ubrinehezza allinizio o dieante il lavorg;

violi le nerme di eomportamento ¢ le proceduie contennte nel Madella di ovganizzazione ¢ gestione adottato dallimpresa oi

sonst depli avticali 6 07 dei D.Lgs. 2a1/01 purché non giano in contimsto eon le nonne di legie ¢ le disposizioni eantratlnali,

nonehé le norme eontenute nel diseiplinare inferna di eni ol provwedinento del Gavinte per la protezinne dei dati personali

] 1® marzo 2007, alluativo del TLLgs. n, 196/03;

- liasgredisen ingualehe modo alle disposizioni del preseale contratle o commetta naneanze che pregildichine la diseipling
del ecanticve.

In caso di mapgiore gravitd o di vecidiva nclle mancanze di eni sopra, tale da non coneretizeae gli estremi del licenziamento,

Fimypresa pud procedere all'applicozione della sospensiona mentre nei easi di minove gruvitd pud procedere al vimprovero verbale

o seritto.

1% fatlo sulvo quanto previsto dall'Art, 97 del C.CN. L. per il ivenzimnento senza preavviso. Agll eftetti della vecidive st Gene conte

del provvedimenti disciplinar non anteviord o dueanni,

I proventi delle multe e le trattenule chie non rappresentine visareimento di danno dovianno esseee veesati nlla CNEDIL,

Art. 96

LICENAIAMENTI
Fermovestando 'ambito di applicazione della lugge 15 luglio 1066, 0. 604, come modificat dall'art, 18 dellulegye 20 maggio 1970,
11300 ¢ dalla lagge 11 mugyio 1990, n, 108, Mimpresa pud procedere al licenziamento del dipendente:
Lo perriduzione di personile;
o, per giustificato molivo, con preavviso, ai sensi dell'art, 3 della legge 15 luglio 1966, n. 604, per un natevole inadempimento
degli obblight eontrattuali ovvero per rugioni inerent all'altivitd produttiva, alloiganizazione del favoro e al regolue
funzionamento di essa;
per givstiLcansa senea preayviso, nei casi cie non consentano la prosecuvione nemmeno provvisoria del rapporto dilavore,

aqnali, ad esempio, quelli indicati di sepuito.

insubordinazione o offese verso i suporiond;

futto, frode, dannegginmenta volontario o alli reati per § quali data In loro natura, si renda incompatibile ln proscenzione
unche provvisoria del vapporto i lavoro;

qualsiasi atto eolposo che possa compromettere In stabilith delle opere anche provvisionali, In sieurezza del cantiere o
Flnealinmita de] pesonale o del pubblico, costitnisca danneggiamento alle opere, agli impianti, alle atrezzatuve od
materinli;

trafigamento di sehizd, atenstli o di altvi opgeti di propricti del connmittente;

. abbundone ingiustificato del posto da pavie del guardinno o custace del magazzino o del cantivi
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9. rissa nel nnphi di lavero o gravi offese versa | compngni di lavoro;

10, assenss ingiustifieats di cui allAn, o5

1 vecidiva in un qualingue delle mancuize hie abbia data hiogo a due sospensioni nell'snnn precedente.

1o grave o veileali viokwione dells novme di comportamento e delle procedure e delle proeedure contenute nel modelly di
organizzzione e gestione ndattate dall'impresi ai seosi degli mticoli 6 e7 del D.Lus, 231/2001, che non siano in contrasto con
le norme di legge ¢ le disposizioni contrattuali,

1. mssenze inglustificale ni sensi ¢ seeonclo le procedura of eod all'Art, 35,

Qualorail lavoratore sia ineovso in unn delle maneanze di eni al preseule punto 3), V'impresa poted dispote lu suspensione caulelire

non disciplinare del Tavoratore con effetto inmedinto per un periode non superiore a 1o giorni, Nel caso in eul fimpresa decida di

procedece alTicenzinmento, 1o stesso avid elfetlo dal momento nel quale ba avulo inizio la suspensions.

I ogni easo il kvoratore & tenuto al dsarcimento ded dannd a norma di legge.

Arl. oy
PASSAGGIO DA OPERAIO AD TMPIRGALO,
Il passaggio dell'operaio alla categoria impiegatizia nella stessa impresa non costituisee di pee 56 molivo per I risolizione del
rapporto di lvoro,
Lianeinnitd di servizio maturaly nella eategovia operain & wiile ol soli effett del preaveiso e del wallanento ceconomiieo di eui del
conumn 2, letl, 1) dell'Art, 77 del C.CM.L.

Avl. o8
CLESSIONE, TRATASS0 ETRASFORMAZIONT Df AZIENDA.,
Lacessione, il trapasso eln traslonuazionc in qunlsiasi modo dellaaziends non vislvona di persé il appotto di lovoro e ll personale
arl essn addelto conserva i snof divitd, nef confionti ded nuove ttelave,
In caso di fullimenlo o di cessazione dell'nziendy, seguili dal licenzinmento del luvorutore, questi avid diritte all'inclennita di
anzianitd ea quant'alro gli compete in bose il presente contratio,

Arl. 9y
DIRLITISINDACALT

DLRFIr 1 ABSEMDLEA,
Veugouo vieonosciute, o ttolo di divitto i assembles, 10 ore anime di permessi relibuiti per ognt lavoratore dipendente, da
vsulruinsi collellivimente,
Le ore di poriwssw suno da consideravsi nell'ambito delforario di lavore e le assemblee si leecanmo allinizio o alla Ane dello stesso.
[/assemblen si svolge di norma fuori del loeali dellinipresi; in presenza di locall idoned, pud svolgersi anehe allinterno, previi
accotdli tva § datort di lavoro ¢ lavoratord dipendent,
La rlehiesta i convoeazione di sssowblea sard presentata al datare di lavoro con preavviso di 48 ove viducibili n 24 ove in caso di
uegenay, con lindicaziong speciticn dell'ovurio di svolgimenta,

RAPPRESENIANZESINDACALL

Perquanta concerne le rappresenlaize sindacali ef fyifevdimento olle norme e agl aecordt vigent ull'wtto della stipul del presente
conleatlo,

TUrILA DELLICENZIARINTT INDIVIDUALL

PuEnnsga,

Le Pavti, nel concorde intento di witelnre il divitto al lavore ¢ allo seopo di nsstenrare nf lavoratori dellfinpresa artiginna esercizio
delle libertd sindacali, affermano chie & contrario allo spivito del presente Aceordn ogni atto effetiuato ln contrasto n quanto sopra
espresso ¢ in particolare i licenziamentl determinati da motivi di fede veligivsn, di evedo politico, di apparieneiay o un sindacato,
Lo Organizzazioni firmatarie del presente C.CMN.L, nell'ambito di un correlto wupporto Wa pati soelall, si damoe le seguent
procedure allo seopo di svolgere un molo costruttive nella discnssione di eventuali controversie che dovessero sorgere coi
riferimentan licenaiumenti individuali,

1. [licenziamenti del lavoralori non in prova e non ai sensi delle norme previste dall'At. 97 del CCN.L, (liceziamenti per
maneanze) potranno aver luugo in qualimaue giorna della settimuna con i periedi di preaviso previstl dul presente CON.L.

2. La decorrenza del licendiamento, effettuato ai sensi del'art. 2118 CC surk comunicata pev iseritto al lavoratote o imezzo
raceamundntn ofeo raecomandatn a maio, Lisdata della comunicazione deve risullace dull'avviso df vicevimento o, in caso di
raceomandala amnne, da ricevata datata, direltamente sottoseritta dal lavoratore,

3 Ferme restando ln decorrenza del licenzimmento e Fellieacia del provvedimento, 'Omganizzazione sinducale Grnatavia del
C.CN.L: su istanza del lavoralore licenzinto potrd richiedere, enlvo e nun oltre 6 giorni lavarativi dalla duta di reevuta
camunicazionedel provvedimento stesso di cul ol pinto 2) un Incontve a livello di Ouganizzasioni sindacali provinetali pev le
Organizzaziond imprenditoriali, o comungue nel tspetto delle proprie autonumic organinative, e tervitoriali per le
Organizzaziond dei lavoralor, perun tentativo di concilinzione che II(I\FI'.’{} esseve espletalo enltro 15 giowni dalla data di ricevula
eomunicasione.
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I e i imancata accovde, entro 6 giorni lavorulivi dallavvenuto espletamenta del tetalivo di coneilinsione di cui ol prmto

3, sut Hiehiestadi una dellr parti, le Organizazioni di eul sopra poteanno procedece ad un vove Lentativo di coneiliazione che

sarh cffettnato com Passistonga leenien del Direttore dell' Diticio Provineiale del Lavoro o di un suo delegato.

5. Delle pracedure dovianno esuurivs] entro 40 glomi dalla data di licenzmeno,

6. Nel corso dei lentativi di concilinzione polrd essere proposta una idennitd complementare al TR non infeiore a 70 ot e
non supuriore u 180 ore di vetribuzione contrattuale,

. Nyisultato del tentativi s comuniealo alle Parli intevessate dalle dspeltive Ovganizzaiont sindueali, qualora questeabhiano
individuato di comune aerordo nna solwdone du proporre per eventunle adesione delle purti stesse,

8. Tnensodi necorda delle parti (datore di kivoro e lavoratore) sard vedatln proeesso verbale i sensi dell'art. 4 CPC,

0. Laproceduraconciliativa & esauita con il seccondo tentativo di coneilinzione,

10. Limpegna delle Qrganizanzioni sindacali si eonsidora coma sopea esanrilo.

11, Lapresente nocmativa si applica nelle inprese che abbiano almeno otto dipendenti (el eompute vengono incusi anche gl

apprendist), Le Part convengono ehe ls procedwre sopea cancovdate non si applivann nei confronti dei Javoraton lieenziati

por motivl git previsti dal C.CN.L. ehe comportano il licenziamento senza preavviso di eal alfArt 97 del CON. L.

(LicenzAAnmenti per mancanze), nonehé ui lavoratorl asennti conconteatlo wlermine o novaa di lepge anehe in sostitizione di

altri Javorator amualati o lemporanenmente assenti.

Convengong, inollee, ehe le procedors sopra vichinninte si applicano eselusivamente al lavoratore non in provi cou ulimeno

A mest di angianith eagli apprendisti con 1 anno compinto di anzinnith nell‘azienda.

Su richicsta delle Parti stipulanti si proveded, a livello nazionale, ad una verifies anniale degli eventuali problemi derivanti

dall'applicazione delle provedire sopea elencate, con ln pantecipazions delle vappresenlinye sindneali intereasate.

Arl, 1OD
PREVIDENZA COMPLEMENTARE,
A seguiito della emanaziona del D.Lgs. n. 252 del 5 dicebre 2008, le parti fomalarie del presente C.CNLL., intendona aceordarsi
per Tuliliezo di un Fondo pensione al fine di purmettere ai dipandenti delle aziende associate, di usufiuive di totd § vantagal in
termini di partecipazione alle forme i previdenza complementare (versanento del TER, matwraneo, versamento del conteibuto
del datore i lavoro e versamento del contributa del lavaralore).

Arl, 1o
PIES TAZIONT SANTTARIE INTEGRATIVE DEL SERVIZIO SANITARTO NAZIONALLE
Vista lu costiluzione, con eviterd di Rappresentanga pacltelics, di un Fondo i assistenza sanilavin integraliva denominato
PREVILAYORO ITALLA, che visponde ai vequisiti previsti all'ut. 12, eomma 3, et 1), Tegpe 30 aprile 1069, i, 163 e successive
muodifiche ed integrazioni, le parti si viscreano di verificare, in fermin di econmmicild e di elicaia, Vadozione di noa forma di
wssistenza snodtaria integeitiva in favere del lavoratori compresi el sfieen di applicizione del preseate CLONL,

Ark 102

TORMAZIONE CONTINUA
Le Purti coneordando sulla rilevanza steategica della formazione continua sin come stewmento di sviluppo e perlesionamento
personale e soclale, sia come mezzo pey incrementae ledueazlone digitale nel nostro prese, stimolando l'nnevizione leenologica
eorganizzativa dei processi produttivi e lnvorativi, al fine di recupevare i ritiedo nell'adozione di processi e leenolugie informatiche
ed il divario ereatosi con ultee realtd envopea e maondiali,
Pertanto, con il presente contratta, le parti stabiliseono chie, o e data dalla stipuls del presente eonliatte, le aziende savanno
chimmile o cobwaelgere i propri dipendenti o tempo indeterminato in prrcorsi Tormutivi della duvata of 24 ore per eliscn
lavoratore, ela svolyersi nell'areo di g noni, Lafovmazione continua sivi svolta nlleaverso Pelaborazione di progetti asicndali, ovwero
teanite l'adesione o progeterritoriall o di settove, sulla seorta delle modalita di erogazione previste da FONDITALTA, Le peende
che el trisnnio non abbiano divettamente eoinvollo i lavorator? in altivitd foroative, viconosceranno ai propri dipendenti 24 ore
per cinscun Javoratove, di eul 162 cavico dell'azienda per un costo massinio di € 200,00, per partecipure nd attivith di fovmarione
continu estecne allnzienda, Analizante pll'nequisizione di competenze (teaniche, linguistiche, informatiche o gestionali) nilizzabili
nell'espletamento dell'atiivitd lavountiva,
Ove | lnvorator] non simo stati coinvolti in percorsi formativi asicadnli ed ntendano partecipare aed atlivitd formative non
divettmmente organizate dall'aziends, doveanne fare viechiesta al datore di lworo enteo 15 g prima dell'inizo del peveorso
formmtivo, produceido, ove richiesto dall'nziendn, la velalive documentazione.
[ lavoratori polvanne patecipare ad inizative formutive solo ned east in ei queste ullime siano reulizeate: dagli enti privati di en
ull'url, 1, comma 2 della L. 40/87; daglhi cati acereditati n gvolgera attivitd formaliva presso le Regiond; dalle nniversitd e istiluti
teenicl abilitati al vilascio di titeli di istrusione secondavia snperiore; dallieiendn, Gli enli evogatori ovvera Pazienda doveanna
documentave le atiivila formative svolle seconda Ia normaliva vigente,
Per le impirese con alineno 100 dipendent, i lavoratori ehe polramie assentarsi contemporaneamente per parlecipnee ad allivith
di formazione continua non potranno snperare il 3% del personale in forza nellunith produttiva beressals, salvo diverse intese a
livello mrendale,
La ore non fruite ned briennio non saranno ewnulabili con quelle del wienndo suceessivo, salva che e stesse non siano state utilizate
per esipenze aziendali e non per volontd del lavoratore,
fn ogni caso vestano escluse dal compuito delle 24 ore previste dai commi precedenti, le ora di formazione in materin di sicwrezza
ex arl, g7 del D.lgs. 81/08.
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CLERE o L alipendenti dedie S v edili Tt e lelle paivonle v eiliv fngese bttt edil e allin

Le purl, considerato che ai sensi dell'ant. 118 della legge 23 divenbie 2000, w. 388 i Foudi puritelici interprofessionali naeionali
per la forongione continua possono fnnnzire Diani [ormativ nzienduli, teniloviali, settodall o individuali coneordali ta le parli
sociali, nonehé cventuali lteriord iniziative propedentiche e comugue divetiaimente connesse audelti piwnd concorditeta le parts,
vistia Ia vaceomandazione in materia di linoe-puida petla formazione ¢ lo sviluppo el seltore dell'ospitalita in Eutupa solloscritta
I'nn gingno 2004 da Bl (Kuropean Sederation of Foutl, Agriealtire and Towrism Trade Unions) e da Hotree (Confederation of
Nationi Associations of Holels, Restaurants, Cafés and Similur Establishiments in the Eur e Union and Bucopenn Beonomic
Area), tepulano opportinno individuaee delle forme di apgregzione della domand: e della offerta i servizi formalivi anche al fine
diagevolurne un ineontro efficiente od efficuer,

Art, 103
FONDO PARITENCO INTERPROFESSIONA LI PEI TA FORMAZIONE CONTINUA
Le Pati individuwano in FONDITALA (Fondo Paritetico Intevprofessionule Nuzionile per la Fovrmazione Comtinua nell ndushin e
nelle Piecole o Mudie Iuprese) il Fondo eui lu Imprese faramno riferimento pee Facersso agevolato alle rsuise destinate dal
legislatove al fnanzinmento di programmi pex la forinazinne continua,

Art. 104
DISCIPLINA DLLLAPPRENDISTATO,
Laclisciplina dellapprendistato & regolata dalle norine di lepye edalle disposizoni del presente arlicolo,

DISCIPLINA GENERALD

Cansidernto quanto disposto thugli anll, 41 e 55 del .1 gs. n, 81/2015, le parti stahiliscono ehe il numero di apprendisi che ildature
dilavoro ha faeoltd i scenpare alle poprie dipendenze non pud superareil mpporto di 3.4 2 rispetto alle maestranze specinlizeate
equalifiente inservizio. Talerapporlo nonpudsuperaceil 100 peveento per i dalori di lavoro che oceupuno un numeo di lavoratori
infeviore o dicei unitd, Il datore di lavoro che non shbin alla proprie dipendenze lavoraterd qualificati o speciulizali, o che
comuneuane ahbla in numero inferdorea tre, pud assurmere apprendisti in numere non suprinrea tre,

Le pa convengono che, in applicazione della normativa vigenle, polranne esseve assuuti, con | contratte di apprendistulo
professionnlizeante /o con contrallo di wlla formazione e vicerea i giovani di eld compresa a1 18 ¢ 29 anni, ovvero, con conteallo
diapprendisiato professionalizeante, a patire dal compimento dei 17 annise in possesso di unnqualifica professionile consepuiit
ai sensi del D.Lgs, n, 226/2005, nonehé con il contritlo di upprendistato per Ju qualifica e il diplona professionale, Il diploma di
istrizione secondain superiore e il certifieato di specializzazioni teenica superiore, i glovani che abbiano compiuto 15 anni ¢ fino
il compimento del 25v anno di etd,

Al lwvoratori apprendisti di etd inferiore ai 18 anni, s a pplicheranno le norme contvattuali nuzionali del presente CLN.L, ove
compitibili,

Lassunzione di un lavoratore apprendista deve dsullare da atto serd 1, nel guale devono essere obbligutoriumante indieatis la
prestazione oggetto del contratto, il periodo di prove, il Tivello dii Inquadamento iniziale, quello intermedio ¢ quello fiuale, Ta
qualificn che poted essore aequisita al termine del tapputto ¢ ln duvita del perodo di appeendistato, I contratto dovid inollie
vontencie Il plano formativo individuale definito in forma sintelica anche sulla base di moduli e formulat stabiliti dallEnle
bilnterale EBINEDIL,

La malattia, Mnfortunio o e cause di suspensivng fnvelentaria del vapporto superiore a 40 glornd consecutivi comportann Ir!
provoga del tevmine di scadenz dei eontratto di npprendistato, con 1l conseguente posteipo anche dei tevming connussi ai henefiel
contributivi,

In tale ipotesi il datoredi lavoro comunicher al lavoratore b nuova seadena del contratlo di upprendistito,

Durante jv svolgimento dellpprendistato si applicane al rappoito le sanzioni previste dalln neemutive vigente in matecia di
licenwinmento illgitLim,

In caso di mancato preavviso, vi sensi dell'ud, 208 e, si #pplica la disciplina contratluale nizionale del presente CONL in materia
diindennita sostituliva del preavviso,

Alln seadenzz del contratio, qualora una delle pati intenda recedore dal vapports, sari lenula, » comunicarlo con un preuvviso
serilto putd u 30 pg. a far dala dally seadenz del periodo di formazione, Durante il periodo di preavviso continun a bovare
applicaelone lu discipling del contiatto di apprendistio,

PPIANG FORMATIVO

1 datove di lavoro deyve specificara il piano formativo individunle anche tenendy conle dei contenuti formativl enucleati, per
ciuseun profilo professionale, dn parie dell'Ente Bilaterale Nuziomale EBINEDIL, a cui Puzienda, ove ne ravvisi Jn necessitd v/o
lopporiunits, pohd vivalgersi al fine di usuliuive dell'issistenza fn lermind di vedaziome ¢ di miglior udallamento del percotso
formativo alle esigenze aziendali,

Fermn restando hy costituzione del rapporto di upprendistato con ls modalitd diseiplinate nel precedente comma, & facolld delle
parti sottoporre il conliallo di apprendistato ed allegalo piano formativo dellapprendista all'apposita Commissione di
Cerlifivusions presso ' Bate Bilaternle Nozionale EBINEDILul fne neuisire fa validazione del percorso formative adettato

PEriopo prrrova

Nel contratto di apprendistato deve essere canvenito un periodo di prove, di durata non supeore o quanto previsto per il
lavoratore qualifiealo inquadvato al medesimo livelln iniziale di assunzione, dutante il quale & veciproco il diritlo di risolvere il
rapporta senza aleun prewvviso,

Compinta il periedo di prova, Massunvione dell'npprendista divicow definitiva,



TRATTAMENTO NOMATIVO

Liupprendista Lia divitto, durante il peviodo di apprendistato, allo stesso trallmnento novmtivo prevista, dalla diseiplina del
presente contratto, per f lavoralo appatencati alla qqualifiea perla quale egli & stalo ssunto,

Nel papporto di nppreudistato it Javore a tempo parziale aved dutati non inferiore al 6o % della prestazioned Lempo pieno, feine
restando le ore 01 fornedone e le duata della stessa,

Livelli di inguadeniienta professionale e fratinmenta ceonoinico

Snlvo quanto previsto dai snecessivi comini in materdn i apprendistato per le qualifica ¢ diplomu professionale ¢ di apprendistalo
alln fornazione e ricerca, i liveli di inquadinmento professtonale e il conseguente buttamento economico par ofi appramdisti
suronno i seguenti;

2 livelli infevion a quello in cui & inguadrata ln mansione professionnle per eui & svollo Iapprendistato per n prima melidel

peviodo di apprendistalo;
- 1 livello iuferiore s quello in eul @ ingquadrata Ta mansione professionale per el ¢ svolto Fapprendistito per la seconda meti

dil perivdo di apprendistate.
Alln ine dell'apprendistato il livello di inguudrunento savd quelle corvispondente alln qualifica cventualmente consegita,

I in ogni easo vietato stabilive il compunso dellapprendista secondo tarille di collimo,

MALATIIA

Durante il periodo di muluttia apprendista aved divitto, ollee a quanto provisto dalln legislazdone vigente:

a) e primi e giornd di malattia, imitalamente a cingue evenli morbosi in ragione d'anno, ad unindennith pai al 5046 della
relribuzione lovdn eni avrebbe avito divitto fn coso di novrmale svolgimento del vpporto;

b) incaso di rieovero ospedalicro @ per tulla la durata dello stesso, entro i limili del periodo di comporto previsto dal presente
contrattn ad wn'incennita o curico del datore df lavoro, pavi nl 50% della retribuzione lorda eni avrehbe avuta diritlo in cosy
di novmale svalgimento del rapparto.

Le disposizioni di cui alle lettere a) e ly) si applicano a decortere dul superamento dlel periodo di jrova,

IREFRIENTE PER LAPPRENDISIATO

Laltmrzione del programma fornmtive & seguita dal voferonte pevl'apprendistato, inle yno od esterno, che dowh essera individvato
sl momento dell'svvio dell'attivitd foensativi,

1l referente interno per Vapprendistato, ove diverso dal titolnre dell inpresn stessa, da un socio ovvers din un familiare condiuvaule,
dowrd posseders un fivedlo di inquadiamenta pari o snpesiore o quello che Fapprendista consemuicd alln lne dei pedodo di
apprendistalo e compelenze adegrateall'espletamento del ruolo stiribuitogli.

In caso Fazienda tendn avvalersi, pur Perognzione delln formazione, di uni stratlura esterny, yuestaltima dovrd metters o
disposizione um referente per Vapprendistulo provvisto di adeguate compelenzc,

RICONOSCIMENTO PRECEDENTE PFERIODI DT AVPRENDISTAT0

I periado di apprendistato effeltuato presso altve aziende, le ove di formazone per 'nequisizione di commpelenze base ¢ lrasversnll
& le ore di formuzione profossionalizzante saranno computale presso il movo datore, anche i fini delinssolvimento degli obblighi
formativi, purehé per la formazione profiessionalizzante, Faddestiamenta si viferisca alle stesse al livildi & non sia intercorsa, a on
periedo ellultre, una intermzione supeviore ucd ununno.

ODDLIGIHI DEL DATORE DI LAVORD

1l datore di lnvaro ha Foliblige:

- diimpartire o di fu impactive nella sna adends, alfapprendista wle sue dipendenze, linsegnimunto neeessirio perelié possa
conseguire lu capneith pev diventare kvoralore quulificalo;

- dinon solloporre 'npprendista i luvomzioni relribuile a cottimoné in genere a quelle aineentivo,

i now sottoporre I'apprendista a lavend superiord alle sue forze fisiche o ehie non stano attinenti alla lnvoraziona o al mestiore

pe il quinle & stato assunto;
- di consentive alupprendista, , lo svolgimento della fovmazione prevista nel piano formativo individuale, nel vispetto delle

previstoni di legge;
- dinecordare alfapprendist i permessi rebibuiti necessard per g esami relativi al consuguiniento di titoli di stuiclio;
- diollempetarea qnanto previsio dai successivi comml in temadi formazione,

DOVIRI DELL'ANPRENIISTA

L'apprendista deve:

- gognire e istruzioni del datore di lavora o della persona da questi earieata della sua formazione professionale e seguire col
mussimo impegno gl nsegnamenti ehe gl vengona impadil;

- prestelasuaopera con la mossima diligenze;
- purlesipare attivamente con assidulti e diligenza alle attivita formutive previste nel propeio pianno formativo individuale, nel

vispetto delle modalith ivi previste;
- osservare e nonme disciplinadd geneeli proviste dalla disciplinn contraltuale nazionale e le norme contenute negh eventuali

vegolament iuterni di azienda, purehé questi ullimi non siano in contrasta con le norme conleatbuedi e di legge.
1iapprendista & lenula a svolgere la formeawinne di eud al presente aceordo, anche se n pussessodi un Lilolo di studio.

APPRENDIS TATO PROVESSIONAT IAZANTE
Poliunne eseare assanti con tale Upulogin di apprendistato soggelti di et compresa Lia i 18 e {20 anni,




et e i alipenssdentd delle Gopoees il petipiane e delle pivesde e omedie inpeese innedeindi ofili e otling

Leimprese che oceapana alimeno 50 dipendenti, non potianno assumere apprendist, gqualova non abbiano mantenuto in servizio
almenn il 209 dei luvovator il eul contrulto di apprendistato professionalicamte sin seaduto e 36 mesi precedentd, A lule Goe,
non si compitano i lavoratori ehe s sinno dimessi, quelli lieenaia per giuglaeanss, quelli che, al keemine del periododi formazione,
abbinnw esercitato I facoltd Ui recesso e i apporti di Tavoro visolti nel covso o al termine del periodo di prova

DURATA DELLAPPRENDISTATO

IHvapporto di opprencistato si estingne in relazions alle quadifiche da conseguive & non pud avers durata mindma inferdors amesi
6esnperiore a3 anni, salvo per i prolili professionali, eavattevizzanti I fgura di avtigiano per {quali I durata massinga pud cssere
pavi @ 5§ anni,

ATTIVIVA FORMATIVA: DURATA ECONVISNUTL

I percorso formativo dell'apprendista & dafinito in relazdone alluqualificn prolessionale e al livello d'ingundismmento pravisto dalla
dliseiplina contealhmle nazionale che lapprendista doved ragginmgere, entro | it di duvtn massima che pud avere il contratio
di apprendistato.

In tal senso, §reyuisiti della formazione professionalizzmte in tennini quantitativi sono quelll indicati di seguoita;

puril ragginnginento 6% livelle 240 wore

peril ¢ livelln 210 ote
peril ¢° livelln 8o ore
per il 3° livelln 150 ore:
per il 2° livello 120 U1

Lasattivitd formative svolle presso pit datur di lavoro, cos! come quelle svalte presso gl Tstivuti di formazione, si cumulang wf fini
dell'ussohvimento degli obblighi frmativi,

I fucolth dellazienda anticipure in tutto o in parte le ure di formazione previste per gli anni suecessivi,

Le ore di formazione di eal al presente anticolo sono comprese nell'ovavio normale di lavory,

La fumazione di tipo professionalizamte, svolta sotto la responsalility del datore di Jawvoro, & integrata dal'ofleru formativa
pubblica, internn o esterna all'aziendn, fnnlizata allacquisizione delle competenze di base e rasversall per un montecomplessive
non superiore a centoventi ore per by ducati del bdennio.

MOnALITA DI EROCAZIONT DILLA FORMAZIONI

Nel tispelto di quanto previsto dai precedenti conuni in relazione all'orario di svolginento dell'attivitd formativa ed in materia di
registrazivne della formazone erogale, la formazione a curallere professionalizamte pud essera svolts in aula, o Uie job, nonché
tramite lo strumento della formazione o distanza (FAD) e strumentd di e-leaning ed in lnl caso attivitd di accompignamenta
polrd essere svolta in modalitd virtualizzata collvaverso strumentd di WleaManeamento o videoeomunivazione da remoto,
Qualora Fattivird formativie vengy svolta esclusivanente allinterno dell'aziendn, 'srienda dowid essere in condizione di evopave
formazlone ed avere risorse uiane idonee a krasferive conescenze & competenze richieste dal piano formutivo, assicurandene lo
svolgimento in idonei ambient, come indicatn nel plano formative,

RICONOSCIMINTO DILLA QUATIFICA PROTESSIONALE 1 REGISTRAZIONE NEL LIBRETTO FORMATIVO

Al termine del vapporto di apprendistate il datore di lavoro attesterd Tnyvennta formazione ¢ durd comunicazione per lseritlo
allapprendista 3o giomi peima della seadenza del peviodo formativo dell'eventunle acquisizione della qualifica professionale.

Il dutove di lavoro & tenuto, altees), a comunieare al compeliente Centro per Nlinpicgo i nominativi degli apprendisti di eul per
qualuncue molivo sia eeseato il cupporio di lavoro ovvero sia stato tnsformmato, enteo il lermine di 5 giomi dullucessazions o dalln
rasformuazione stessa, In assenza del ibretto farmativo del eitlading, la predetta altestazione della formazione svoll, varrd anche
al fini dell'attestizdone sul pereovso foramtiv,

ALIREIPOLOGIE DI APPIENDIS IATO

Apprendistato pec la qualifics o 1l diploma peofessionale, il diploma di isiugione seeonclavin superione e il certificato di
speciulizzazione teenica superivre

Per le ove di fornmzinne svalte nella istituzione formativa il dutore di lavoro & esonecato da ogni obbligo retibutivo, Fee le ore di
[ornwzionea cavieo del datore di lavoro & vieoneseiita al lavoratore una retribizdione pavi al 10% di quelly che gli savebbe dovata,

ARPRENDISTATO DIALTATDRMAZIONI H RICERCA

Pur le ore di formazione svolle nella istituzione lovinative il ditore di lavoro & esonerate da opai abbligo rewibutive, et le ore di
formuwione a earleo del datore di lavoro & ricenasciuta al Tavoralove una retribuzone pact al 10 % o quella che gll saechbe dovata,
Dichiarazione a verhale

Le parti concorduno di demandare al EBINEDTL nazionale 'elborazione, entvo il 31122022, dei profili per Fapprendistato
|rofessionalizzante,

Nelle more, si conferma che Fistinito dell'npprandistato professionalizante pud essere adotiato anche per profili di cavatiere
generale, benché non espressuments previsti nel documento 1SFOL velativo all'edilizia quali, a titolo esemplifieative, le figure
professionali di lipo amministeativo,

Py




Arvl, 105
SOMMINISTRAZIONE DI TAVORO,

1 contmtte dit somministrazione di lavoro & il contratto, a tempo Indeterminato o deteeminato, con il quule un'agenzia (i
somministrazione auloizzatn melle a disposizionedi un utilizzatoreinn o pin Javarator snof dipendentii gpnll, per totta e dwta
della misslone, svalgono In propria attivitd nell'intecesse ¢ solto ln diredone ¢ il contreollo dellutilizzatore

Tin velisdone & quanto disposta dal DI gs, 81/15 ¢ sl le purli stabiliscono che | deorso all sommi nistaziona a tempn

determinalo & consentito nelle seguent ipolosi:

Lo punte di attivith connesse ad esigenze di mercato devivanti dalla aequisizione di nuovt Javori;

2. eacenzione di un'opera o di Javorazioni definite e predeterminate nel tempn ehe non possano esseve alluate vicorrendo al
normale livello occupazionuly

4 impiego di professionalitt diverse o ebie vivestano caattere di cecerionalith vispetto o quelle nermalmente occupate, in
relazione alla specializznzione dellimpresu;

4. impiego di professionalith caventi sul mereato del lavora loeale;

suslituzione di lavoratori assenti, comprese le ipotesi di assenza per peviodi di fevie non Progranint, per lavoralor in

aspellativa, congedo o lemporancamente inidonei a svolgere le mansiond assegnate o che partecipino i corsi di (ormazione;

6. per fronteggiare punte di pit intensa attivitd vigundanti servivi o uffici, indotte da eventi specificl e definit,

Per gli tmpiegati dell'edilizia ln somministrazione o tempo delecmingto & ammessn a fronte di vagioni ¢l carattere leenico,

produttivo, organizzativo o sostititivo,

I vicorso al lavoro temporaneo & vielato nelle seguenti ipotesi;

L perlusosttugone di lvoratori ehe esercitano il divitto di selopere;

2. presso wnitd produltive nelle quali sisin proceduto, entro i sei mesi precedenti a licenziment! collettiv i sensi degli artieoli
4 & 24 della legge 223/1991, che abbiane vigumdato Iavoratori adibii alle stess: mansiond eni i riferisee 1l contiatto di
somministeazione pwere presso unitd produttive nelle quuli sin operante una sospensione e rapporti o nva vidosione
tlellorario, eon diritto al tiattamenta dli integrazione salarinle, ehe interessine davoratort adibiti alle stesse mansion! el &
vilurisc in contealto A somministeazione;

3. dapartedelle imprese chie non abbiano effeltuato la valutazione dei vischi prevista dal .1 £8. B1/2008 s.n.d.;

4. perl'eseenzione di lavori ehe espongono ad agenti cancerogeni di eni al 1D.Lgs, B1/0008 sl

5. periavari eon radiazloni fonizzanti che esigone la designnzione di zone controllile o surveglinte, quali definita dalla vigente
normativa in matevia di protezione dei lavovatori dalle vadiuziont fonizeanti;

6. costrogioni di pozea a profonditd superiori a m. 10;

# luvard subaequed con respiraton;

B. laveriinenssond ad arin ecompressu;

9. lavori comporunti Vimpiego di esplosivi,

Nelle ipntesi di eni af numeri da 4 a0 ln sommindstenzione di lavoro sued conseatita sollanto nei confionti delle agenie che sinno

specificatimente abilitate, 3 norma di legge, allo svolginmento delle attivita supra indivate,

Hicorso alla somministrazione a lempo determinato nelle ipotesi di en af punti 1), 2), 3) e 4) per gli opuind non pud supeeare, il

30 % del numuio di lavoralor a tempo indeterminato in forvs presso impresa utilizzatrice alla data del 10 gennilo dell'anuo di

stipula. Tale percentuale & comprensivie nnchie dei eonteatti 0 somuninistavione a tempa determinato per gli impiognt,

Reata fermain ogni easo In possibilitd di utilizzase aluono sette rapporti dikavoro temporaneo ¢/o di contratti atermine, comunque

non eccedenti la misura di un terzo del numero di lavoratori n tempo indeterminato della impresa,

Le Mrazioni eventualmente risultanti da tali conteggi varranno amotondate all'unita superione, yuilorn esso sin ugunle o superiore

10,5
La medin & compulalu con riferimento alla media annua dei lavoratord in forza nell'anno solure precedente.

Dichiarazione a verbale,

Le parti concordano che agli operai oceupati con lo stemmento del lavoro temporanes nelle imprese edili sla applicata la
ontrattazione collettiva in vigore per le imprese medesime, compres! gli obblighi di contuibuzione e aeen ilanamenta nei confront
dell CNEDIT & degli altri Qrganismi pariteticl di setiore, A carico delle agenzie di somuinistnzione ¢ del lavoratnd & posia una
tueta uniea tnugionale la cui misura sard definila dalle Assncinzioni nazionali costituenti In Cassa.

Avt, 106

CONTRATTO A TRRMINE,
In relazione u quaito disposto dal D.Lps. n. 81/15, tos) come modificato dalla L. g6/2018, il lavoro al contratte di lavoro
subordinate pud essere apposto o leendne 4 ducale non superiove 12 mesi,
Liapposiziona del termine, nei contratli di lavoroa lempo determinato di duvata superione a 12 g, & priva di effetto se non usulla
i iitto scritto una copia del quale va consegnataal lnvoratore entro 5 gg. lavorativi dull data di inizio della prestazione,
1 viearso al contratto a tempo determinato & vietato nelle seguentd ipotesi:
1 perlosostituzione di lavoratori ehe esercitano il divitto di sciopero;
2. presso unitd produttive nelle quali st sia proceduto, entra i 6 mesi precedenti a icenziamenti collettivi ai sensi dogli nrticoli 4
¢ 24, legge 23.7.91 1. 223, che abbiuno riguardalo lnvoratori adibiti alle stesse mansioni eud s viferisee il contratto di lavuro
tempo determinate, snlvo che tale contratlo sin concluso per prowedere a sostitugione di Tavoratori assent, ovvero sin
conelusn al perassumeta lavorator! iseritti nelle liste di mabilitd, , ovvero abbia wnn durnta infziale non siperinee a 3 mesl;
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4. presso unith produtiive nelle quali sia operante unu sospensivne dei tupporti o o ridugione dell'orativ, con divitte ol
Ieattmenta di integyazione salariale, cheinteressine lavorateri adibiti alle slesse mansion eui sl i fevisee il contralto di lavoro
i Lempo determinalo;
4. dupurledelleimprese che non abbiune effeltuato by vidatizione dei vischi ai sensi dellmt. 4, 1145, 19.9.09 0, 626 e siceessivie
maliliche.
1l cantratto pud avere tna ducata superione, i comungue non eecedente |24 mes, solo in presunza delle seguenti comdiziont: )
esigenze temporanee ed nggeltive, estranee all'ordinaria allivita, ovvero esigenee sustitulive di allii lavorntor; b) esigenzeconesse
a inerementi temporaned, gignifieativi e non programmabili dell'attivitd ordinaria.
1 eomLratlo pud essere provagale, con il consenso del lavoratore, solo qnando la dirata inizialedel eontratio sia inferiore s 24 mesi
g, cotungu, perun missino di 4 volte nell‘arco di 2q mesi,
Nell'arco dei primo 12 must il contratlo pud esseve provogato liberanente, mentre suceessivamente devono ricorrere le con lizioni
di eui all'art. 19 comma 1 del Dlgs. B1/15 cost cone modilivato dulla L. 96/18.
Ai sensi dell'art. 19 e0. 1 b-bis, il contratto a tempo delerminuto pud aveve duvilisuperiore 812 mest, macomungue non eeeclente
i 24 mesi, anche per lo soguenti specifiche eondizioni, volte ad impattare positivamente atiche sul tessuto soclale in w'ottica di
itnpresn socialmente vesponsahile:
- pssizione di giovani finoa 29 anni e sopgei di eld superiore ai 45 annd;
- pssunzione di cassinlegrali o percettord del reddito di citladinanzay
- assunzinne di disoccupati o inoccupati da almeno 8 mesi;
- assmzione di donne, di qualsinsi eté ehe non abbinno un impiego retibuilo da alnens 6 mesi e che visiedano in avee
geografiche in eni tasso di occupazione fernminile sia Inferiove di almeno i1 25% vispello wquello muschile;
- assunzione di eittacding steanier benefieind di misure di protedone woporanca per le rilevanti esigenze mmanitarie connesse
agli eventi dl eni alla dichinrnzione dello stato di emergenza v seusi dellfarl, 20 e 20bis del deereto legislativo 25 luglio 1998,
n, 286 ¢ 5.m.0, in materia di ingresso, sogpiomo ed assistenza;
- provaga dei termini i appalto.
11 vicorso ai contratti a termine per le ulteriori cansali non pud superave, medianente nellanno, cunlativamente con i contralti
di sonministeazione a tempo deferminato, il 0% dei rapporti di lnvoro eon contratte a tempo indeterminnto dellinypresa.
Resta forma in opni caso la possihilitd di utilizzare almeno 7 vipport di lavora con contratta o termine e/o di somministiazione a
Lempo determinato, comungue son eceedent T niisuca di 13 del nimero di lavaratori a tempo indeterminato dellimpresa.
Le frazioni eventualmente risultantd da wli contegel verrmuno wrolondate all'unitd superiore,
1.a media & computata con riferimento alla media annua dei lavoratord in forza nell'anne solure precedente.
La stessy informagione alle RS @ alle Ovganizzazioni nazionali o lervitoriali ded lavoratori sard fornita dalle imprese e dai
cunsorzd di Tnprese fn ocensione deghi fneonld previsti dul gisten di concertazione e informazione del vigente CC.N. L.,
Tndipendentemente dai peviodi di intenuzione L un contrallo ¢ Valtro, la duratn dei vapponti di lavoro a tempo detenminalo
intercorsi tra In stesso datore di lavore e lo gtesso lavoratore, eonclust per lo svolginento di mansioni di paid livello ¢ categorin
legale, non pud snperare i mesi
I oceasione della sessione semestrale di concertazione e informazione, I'Organizzazione territorfale adevente alle Assoeinzioni
datoriali aderent, fomird ulle Organizzedont sindacall dei lavorator teritoriali informazioni in mevito all'ntilizzo sul tervitorio dei
contratd di lavoroa termine,
Le imprese forniranno ol lnvorator in fora con contrallo a tempo delerininuto infmmziond inomerito ai posti di lwvoro s leipo
indeterminato chesi dovessero rendere dispontbil per le medesie munsioni.

Arl. 107
DISTACCO,

Nell'nmbito di quanto consentite dal sistenia legisltivo ¢ dalla prassi giuridica, il lavoratore edile pud cssere Lemporaneanente
distaceato, previo sio consenso e con mansioni equivalenti, da un'impresn edile n un'altm, qualora esista lnteresse economico
produttivo delfimpresn distaceunte, anehecon vignardo alla salvigmandin delle proprie professionalitd, a che il lavoratore svolpa ln
propria attivith a favore dellimpresa disluccalavia,
Durante il periodn di distaceo il lnvoratore adempie all'obbligazione di prestave Tn proprin opera nei conlionti dellimpresn
tistacealaria, conservando il vapporto contiattnale con limpresn distaceante,
Al Lermine del periodn di distaces, il lavoratore rientra presso Vimpresa distaceante,
Limpresa distneeante evidenzierd nelle denunce alln CNEDIL la posizione di lavoratord distaceati.

Resta fevmo quunto previsto dull'uel, 8, comma 3, legge 1 236/93,

Art, 108
ASSEMTILER

A)  Nellunitd procutiva (cantiere o stabilimento o sede o filiale o uilicle o repwto aulunune) in cul prestano I koo opera, i
lavoratind Batmo tiitto di vunirst in assemblea per la trattazione di materie di interesse sindacale e del lavoro, fuord
dall'vravio di lavoro, nonehé nei limiti di diee ore snnoe vetribuite, durante Forario di lavore,
Le assemblee suno indetle, singolivmente o congiuntamente, dalla Rappresentanga sindacale unilavia costituita nell'unitd
produttiva, con preavviso al datore di lavoro non infedore di noom o due giort e contestuale indicazivne dell'ordine del
sorno,
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Analogn eomunicavione & dati per cunascenza, per quamto possibile preventiva, alle Organizzagdont sindacali lewitoriali
compelent per la clecoserizione In cul opera Punitd produllive, nderent alle Assaciazioni nagionali contraentd,

Laassomblee debbonio tenersi net giornd di prestzione lavorativa, in locali o laghi idoned allfintecno dell'untky pradattiva,
Alle agsemblee possono partecipare, previo preavviso nl datore di lavoro, divigenti estecnd dol sindacata che ha costitiito la
Rappresentanza sindacale unitaria.

Perl'individuazionedellunity produttiva, agli effetti dellapplicazione della disciplina di coi sopra, si fa rifeririento al muero
dei dipendenti fissnlo dall'arl, g6 della legpe 20 maggin 1970, n. 300, verilicato al momento in el Tassemblen & indetta,
el unitd produttive con almena 5 dipendenti pec e quali non travi applicazione Lo, 35 della lepge 20 mageio 1970, .
400, i lnvaratori hanno divitho a permessi celvibuiti, nel limite complessivo di olto ore annue, par partecipare ad assembliea
curattere teveitoriale, firovi dei Tuoghi dilawvora, per In keattazione di nmterie di interesse sindacale e del lavoro.

I nomera del dipendentd delfunith prodotiva @ riferito al momento in eui 'assemblea & indelta,

Le Ovganizzazion sindueadi werritoriali dei laveraton, sdewenti nlle Assoeinzioni nazionali contraenti, dnnno comunicazioni:
delln viunivne, u firma congimnta, al dalore di lavoro con preawiso non inferiore di norma a due giori e contestuale
indicazione dell'oveine dal glorno,

Perleassembleavelibuite duvante Forario dilavora & per i peoniesst di cui al 12 comma della lelt, B) al livoratore & covisposta
I normale veteibuzione, costituita per gli operai dagli elementd di eui al punto ) dell'Aut, 27 del CCNLL, dalln percentnale
cli eui alla letl, B) dell'Art. 6 del C.CNLL. e dnllu mnggionazione di el all'Art, 2 del CCNLL.

B

—

&

—

Arvt, 1009
CARTCHESINDACALLE PUBBLICHT
La eoncessione di permessi velriboiti af componenti dolla Rappresentanza sindacale unitivia & diseipinata dallinet, 21 dell

Tepe 20 nmnggio 1970, n. 300,
b Al luvoratori chesiano memlni dei Comitati divettivi delle Confederazioni sindaeali, del Comitati direttivi delle Federazioni e

dei Sindacati pravineiali della eategoria potranno essere coneessi peemussi retribui, fino a ofto ore lnvorative al mese, per la
partecipazione alle riunioni degli Organi pradetti quando Passenza dal lavora venga espressinente vicliesta periseritto dalle
Organizzaziond predelle ¢ non esting impedimenti di ordine Leenico-aziendale,

Le cariche sopra menainnate ¢ le variazioni relative doveanno essere comimicate per iseritio dalle Orpanizzazinni predette alle
Orgunizzidoni tenitoriali dei datori di lavoro che provwedernnno o comunicide all'wzienda da oni ilbworatore dipende.

d. I pesmessi di end alla presento letl, b) sono eoncessi ai singoli avovatori aventi divitto con passibitith di counlo timestrale,
Nei casidi eniallelellere precedenti & dovitalanormale relvibugioue, costituita per gl operil dagli clementi della retribnzione
cli enii al punto 3) dellArl. 27 del C.CN, L, dalla pereentuale di cud alla Jett. B) dell'Art. 6 del C.CN.L. e dalla maggioraziona i

eninll'AvL. 21 del C.CNLL.
£ Peril collocamento in aspettativic & per i concessione di peemessi ai Tavoraori chimnati a Gmzioni pubbliche eleltive o o

vicoprive caviche sindacall, navionall ¢ proviuciali, st fa rinvie alle disposizoni di cul agli articoli 31 e 2 delln legge 20 maggio
1070, . 300,
Arki11n
ALFISSI0NT

La Rappresentanza sindncale ha disdtio di affiggere, sn appositi spi, che il dutore di lavaco ha Fobbligo di predispocee in Inoghi
uceessibili & bt § lavenatoni wll'interno delfanitd praduttiva, pubblicaziond, testi e comunicatl increnti o materle di intereses

sindacale e del lnvoro,

Arl. pin
DISPOSIAIONI GENERATL
Per quanti non provisle dal presente eantrintlo, valgone le dispostzioni di lepge vipent,
| lavpsratori debbono inolive osservare le eventuali dispusizioni stabilite dall'impresa sempre ehe queste non modifichine g non
siano In conlrasto con quelle di legue ¢ del presente contrattn,
Art, (12

INSCINDIRILYIA DELLE DISPOSIZIONT CONTRATTUALL CONDLZIONT DI MIGE JOR FPAVOILL,
Ledisposizioni del presente eontratlo sono correlative e inscineibili tea oi loro e non seno enmulabili con altro llnento,
La previdenza e V'indennitd i anzonitd, wiche quando siano disgiunte, si congiderano eastitientd 1 unico fstituto.

Ferma restando ln inseindibilita di cui al commi precedenti, restano inmautate le condizioni pitt favorevuli sia singole che collettive,
derivanti da ecordi, ust ¢ consuetuding eventimlmente praticate doi lwvoratori in servizio presso le singole imprese all data di

enlvala in vigure del presente confratta,
Art. 113
DECORRENZA T DURATA,
Salvo le diverse decorvenze espressamente indicate, il presente contratto si applicu dul 21 luglio 2022 al 20 luglio 2025 ui rupporti
di luvoro in corso alla data del 20.7.2022 o inslourati successivamenle,
Qualora non sin disdetta da na delle parti, con lettera vaccomandata A.R., almeno sei mesi prima dolla seadene, s intendera
rinnovato per 3 anni & cost di seguilo,

by
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ALLEGATI




ALLEGATO A
RETRIBUZIONE OPERAL

| Operaio specinlizzato 122247 128747
Olﬁ!l'ﬂlﬂ' (Iuﬂnﬂe“tﬂ 1o 1-&81?2
Operuio comune 340,36 990,36 |

Larewibugione degli operai & contabiliente detevminata fn misura mensile,

Larelribuzione mensile degli oporai di produzione anche ai fini def vaci stituti contuattuali si determinadividendo per 160 i minimi
tabollart della classifienzione, Liammontare cos) oltenulo vewd moltiplicato per le ove lavorale e per quelle dovate dal datora di
lavoro a norm i legge e di contiatto.

n) er.ul _ﬂi 1:rpﬂ uzione - l

Opeaio di IV livello | l 761 gon
Operuio specilizzato , 707 744
Operaio qualificato ' 6,36 ' 6,70
Operaio comune o st 572
h);:mdl. puardinni, pm'ulmi.ﬁdio_l_'hli, useierd, inservienti 481 5,00
¢) cu*_:_:t_t;lll, porling, gxm*dinni (mu-n]lngﬂo) 1,20 452

T eattaments econonicodel kvorator inapprendistato ¢ detevminato medianta Tapplicazione delle percentuali secondnlu tahiella
allegata, calcolnte sulla ratvibuzione del livello per il quate  finalizzato il relativo cuntiatio ¢ in relnzione alle diverse qualificlie du

consepuie,

s g 40 v o A o 4o
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ALLEGATO B
RETRIBUZIONE IMPIEGAT1
VALORI MENSILEDELMINGML DI PAGA BASE DECLT IMPIEGATY

Settimo I Quadri e impicegati di 1 supey L887,67 ‘ 1.990,17
Sesto  Inpicgatidi ¥ categoria 169205 | 178,65
Quinlo Tpiegati di 22 ealegoria | L4105 1.485,54
Quuto Assistenti Leenici (gid di 32 eategoria) | 1.316,50 | 13650
Tereo fmpicgati di 37 categoria - 222,47 128747
Seeondo ' Tmpiegali di 4" categoria ; - 1.100,22 | 1.158,72
Primo i Iipiegali di 42 eategoria 1° npiego 1 940,36 i 950,36

[l rattamento cconomico dei lavorator in apprendistato & determinuto medinnte l'applicazione delle pereentvali seeando la tabella
allegata, caleolite sulla welibuzione del livello per il quale & finalizzato il velative contratto e fn velazione alle diverse qualifiche da

coLseguire.

q6T g Al (},\ A S Eas o , e .-
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ALLEGATO C
CNEDIL,

La Cassa Fdile Navionale (CNEDIL) & regolata dull'Art. 45 dil presente CCNLL e dalle novine i legge,
In ciaseuna eircoserizione Lercitorinle, con definizdone preferibilinente regionale, pud essere istituite uno sportello della CNEDIL
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ALLEGATO D
ACCANTONAMEN 10 DL A MAGGIORAZIONE PLR VERTI & GRATIFICA NATALIZIA E RIPOST ANNUIL AL
NEITO DELLE IMPPOSTE E DEI CONTRIBUTI A CARICO DEL LAVORATOIUS,

Anorma del 3¢ comma dell'Ant, 21 del CC.N.L, il eriterio convenzionale per Maccantouumento presso la Cassa edili, ul nelto dolle
ritenuite di legge, della maggiorazione pur [evie ¢ gratifica natalizia & il segnente:

1) CALCULO DELLE RITENUTE FISCALLE DEI CONTRIUNTT

Limpresu prowede a caleoline Fammontare dei contwibuti e delle vitonute fseali vigenti a carico delfoperaio sull'interu
retribuzione loxda allerente clascun mese, costituita dalla somma della retdbuglone divelt dalla wageiorazione di oni all'Art, 21
del C.C.N.L. Peri casi di malattia e di infortunio o di malattia professionale I maggiorzione & computala ai fini i eui sopra, nel
ol sepmente:

jr o i T AR R i o e P R I O (LA G
| glornate di earenzn INPS ¢ INAIL: 18,500
dal 49 giovno di malattia n poi: | 18,50% |
i i
dal 4% nl 90O giorne di inforhinio o malattin professionule: 7 l0%
dal 912 giorne d'infortunio o malattia professionale in pois 4,60%

2) ACCANTONAMENTO NEITO PRESSO LA CNEDIL,

liimparto che deve essereaccantonilo pressola CNEDTLE pard al 14,2%, computato sullu stesss retribuzione lorda su cui sf caleola
I maggiovazione di cuiallAvt. 21 del COMN.LL. Nel casi di assena per malattin, infortunio o malallia professionale le percentuali
da aceantonara sono lesepuenti:

glornate di enveen INPS ¢ INAIL: 14,200
dal 4° giorne di mulallia in poi: - I 14,80% ‘
dal 49 ul go® p_,iu rio di infortunio o malattin professionale: . Gi70% ‘
dul 047 giorno di infortimio o malattia professionale in poi: : 4,60%

3 WENRIBUZIONI DI RETTA NEITA

Laretribuzone netla erogata direttaniente all'operaio da parte dellimpres ¢ costituits dalla retribizione lorda di cuf al 1© conung
del prnte 1), detvatti i conleibuti ¢ le ritenute fiscali con plessivi nanché l'accantonamenty nelliimporto di eui al punto 2),

<) BSCLUSIONE DEL CRETERIO CONVENZAIONALE
1 sistemn convenziouale previsto dai punti precedenti non si applica per i periodi di paga nei quali non vi sia retribuzione dirella
acarieo del datore di lavora per lavora prestato per Fintevo periodo (mulnttia e infodunio).
Pertanto i tali cast le imposte ed i contribuli effettivi sugli accantanamenti sono detralli dull'fmpresa daghi accantonament stessi.
Inolive In Cassa edile acerediterd sul conta del singolo lavaratore le percentuali di cui al punto 1) al lordo dei contribufi e delle
vitenute fiseali nei casi di mutualizzazione di cui ll' 112 couma dell'Art. 21 dol CCNL.




ALLEGATO T
PROTOCOLLOSUL TRATTAM ENTO DI MALATTIA BINFORTUNIO

1, 1l traltamento per malattia, infortunio e malattia professionale corrisposto dallpresn all'operaio ai sensi dell/Art, 2g edell'Ar,

40 dlel C.C.N.L. & pertato in dednzione di quanto dovato dallimpresa medesima alla CNEDIL secondo § eriledd di eui il cotumi
seguenli.

Se nel timestre solare scaduto prima dell’eveito risultine denunciate per Taperaio interessato almeno 450 ote, computate con i
criterd di cui al comma successivo, la deduziune spetta per il trattamento caleolato applicando le quote orarie di seguito indicale,
proporzionalmente ridolte in caso dilavoroa teimpo parziale.

Le quote ovarie di cui al conmia precedente sono caleolite applicando alla reliibuzdone oraria come specificata al 6 comma
dell'Art, 29 ¢ ol 89 comnua dell'Art. 30 del C.CNLL. i eneflicienti seguenti:

MALATYIAS : _ :
R b o AR R SR T C
a, peril1?, 2% ¢ 39 giorne nel caso la mulltin superi 6 glorni: D,500;
b, peril 12, 2° e 3 giorno nel cuso la mulattia superi 12 glorni: 1,000,
e, dal 4” sl 20° giorno, per le glovnate indennizezate 1lnll;m1’s: 0,330,
d. dul2i®al ;Bo.'“ giomo, per le giomate indennizzate dull'INPS: 0,107;

- 0,500,

e. dal 1819 nl 3659 glorno, per le sole glornate non indennizzate dal 'INIT'S;

INFORTUNIO I MALATITA PROFESSIONALIS

T YRR T :—-L'j. .‘.g.. WY PR el AT e e ey
R R A i

g NGRS T
a. dal 1° giorno successivo al giorno dell'infortunio o alla data di inizio della malaltin 0.234;
professinnale ¢ fino al 9o® giorno dinssenza;

b. dal 91* gionno in poi:

Agli effetti del 20 conunn si computano le ore ordinarie lavorate per le quali dsultano versati i relativi confributi alla CNEDIL le
ore comunque relribuite, nonché quelle per malattin o inforunio per le quali & cotrisposta un trattamento economico Integrativo
o sustilutivo da parte dell'impresa ¢ le ore di sosta con richiestn dell'intervento della Cassa integr wioneguudagnl,

Nel easo i cul fe ore come sopra computate visultin inferiori al numero indieato, la deduzone propurgionalmente vidotta,

Per gli operai assunti da meno di tre mesi o in aspettativa il trattamentao, caleolato come indicalo ol 22 conuna, @ restituito o
conguaglinto allimpresi in propordone nlle ore kworate.

14 deduzinng aveiene mediante conguaglio con le somme doviita alla CNEDIL u qualsiasi titolo o rimhotsa da parte: della Cassa
stessa in lempi brevi, secondo le determinazioni assunte dalle Organizzzioni teveitoriali adeventi alle Associuzioni wazivnuli
cantraent, fatle galve le modalitd eventualmente stabilite dulle part soltoseritte.

Le pauti tiservano di verifieare entro un anno dallu stipula del presente Protacollo le visultanze dell diseipling di eni sopra e di
aclottare le decisioni conseguent,
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ALLEGATO I
REGOLAMENTO DELL'ANZIANTTA PROFESSIONALL EDILE

L Allopeeioche inun biennioabbia maturato Fozianiia professionale edile, anche in pit circoserizioni fervitoviali, ln CNEDIIL
corrisponde nell'anno snecessivo, clscuna perrla propria competenza, la prestazione diseiplinatu dal presente Regolamento,

2. Loperio matuea 'angionita professionale edile quando in ciaseun hienniy possa fre valere almeno 2.100 vre computandoa

tale effetto e ore di lavoro urdinacio prestate, nonehié le ore i assenza dal lavouo per malallia indonnizzate dall INPS ¢ le ore

di asseiza dal lwvore per infortunio o nylattia professionale indennizzite dall TNATL, Cluseun hiennio seade il 30 sellembre

dell'anno precedento quello dell'eroguzione.,

Llerngazione ¢ elfellunla dalln CNEDIL in avcasione del 1° maggio.

3. Laprestazione per Fanzianitd professionale edile & stabillla see mdo imporli erescenti, in relazione al nuicro logli annd nei
quali T'operaio abhia percepito I prestivione mecdesima o caleolata molfiplieando gli impoeti i e alla talella segucnle per
il numery di ore di livoro ordinauio effeltivamente prestate In ciaseund eategorin e denuneiule alls CNEDTL per il secondo
wnno del bicinio di cui ol conma 1), pacugralo 2):

SCITEMBt 2021 -
I BT SR e L
[ 5 b T Bria) $ R gttt u'u}__‘iif_irt_n'-'_r.i A L cii!»ﬂﬂ_ﬁn;
11e¢ 2" ¢ 3" crogazione 0,1490 01341 ; 01146
4" e 50 evogazione | 0,3141 i 0,2817 [' 10,2408 '
6" srogazdone 05054 ; 0,460 B 0,225 04611 |
7 erogazione ] 5204 0,401y i 04425 0,9786
80 e 09 eropusione _ 07062 [ 0,6557 |l 0,5000 { 0,5045 ‘
 1ove succuss?vu eropgazioni ] 08827 I' n.ﬂlg_ﬁ ' 0,7379 0,6304

|

l.a eassa edile caleolerd lo prestuzioni applicando | coefficienti suddett] ed eragherd le slesse acolondanda Vimporta olla seeonds
cifia decimale pecceeesso se la tewa cifin deciuale dunle o superivre u 5, per difettn se & inferdore o 5

Nulo

Le pusti si danno alto che le cifte sopraindicate corrispondone rispettivamente al g%, al 10%, al 15%, al 2008, ul 25% del minimo di
paga buse di ciasenna eatogoria,

Nel caso di operai per i quali per wi biennio vompilato dall't pltebre al 50 setlembre non vsulling registrate alla CNEDIL oue i
cui al pavagrafo 5) e chie in un snceessivo biennio maturine il requisilo di eni al paragralo 2), prestizione & ealeolata applicando
Timporto previsto perlu prima erogarione,

La CNEDIL al momento dell'iccerlamento dol reqquisito, qualra visnlti elie lopeaio ahbia prestato la sua attivitd nellultime snno
presso ullve Casse Edili, su vichiesta delln stesso, produce un attestato delle ove muluzale presso queste ultime, aflinché quesle
provveduno u liguidare 'importe della prestazione di lavere di Joro e nnpetenza. Sempre ai fini dell'accertamento del yequisito, 1
CNEDIT. riconosee le ore maturale presso altre Casse Bdili comprovate du idonea certificazione prodolia dullo stesse,

In easa di abbanduno definitivo del settore dopo il raggiungimento del Go® anno di etd ovvero a seguito d'invaliditd permancnle
debitamente accertala dall'INPS o di infortunio o di malattia professionale, i cul esiti non pevmettono Ja penanenza nel settore
slesso, wlloperain che ne ubbia mahwato il requisito Tn prestazione & cvogata dalla CNTEDIL an ticipatamente su richiesta
dell'apernio medesima.

L Incasodimorie o d'invalidith permanente sssoluta al lavoro di operai chieabbiano percepito almeno una volia Ja presiaziene
0 commnque abbiano maluralo il requisito di eui al puragrafo 2) e per i quali nel hiennio precedente levento siano stati
effeltuali presso ln CNEDIL gli secantonamenti di eui allArt. 21 del CCNL, @erogutadalla CNEDIL sy richieste de ‘operaio
o degli nventi causit una prestazione puri 4 3o volte la rebibuzione oraria conbrattuale costituita da minimo di pagn basc,
indennitd di contingenza e indennitd lerdtorfale del setlore spetianti ll'operdio stessoal moniento dell'svento,

2. Al fine di farconseguire agli operai dipendenti i booefied di eui il presente Regolwnento, | datord di kivoro sono Lenuti:

a. adichiarare nlla CNEDIL le ore di lavoro srdinario effoltivamente prestate da ciaseun opuraio;

b aveswenlla CGNEDIL un contribulo du cleolarsi sugli elementi della retribuzione di euj al punlo 3), Avt. 27 el presente
contratio, per lulte le ove di lavaro ordinario dichiarate a norma della lett. a), nonché sul teattanento economico perle
festivitd di cui nllArt, 20 del CCNLL.

L2 misura del contiibulo & stabilita in velnzione alleesigenve delln gestione e sculile ke Assorinzioni nazionall eonlraent.,
Ileonributo affluisce a un autonomo Fondo denominuto "Fondo peranzianith profssionale edile”,
3. Aglieffetti dell'aceeriumento del requisito previsto dal paragrafo 2), la CNEDIL rewistra, a favore di ciuseun operaio, le ore di
lavoro ordinario e le eventuali frazioni di ove dichiarute per le yuali éslato versuto il conlributo pravisto dal putagralio 5), Apli
effelti di eui sopra In CNEDIL registea anche le ore di asseuwz dal lavora per malattia indennizzate dal'INPS e leore di SNy
dal lavoro per infortanio e malatlia professionale indennizzate dall LNAIL.

v
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La CNED L vegistia alleesi:
A, 8B ove di assenza per congedo matimoniale, su vichiesta dell'opeeaio muniln dells pecessarin doemmentuzione, conpresa
I'nttestazione della impresa ording all‘elfeltivo gedimento del congedo suddetto;

Apli effetti delle registeazioni di eud ad punti 1) e 2) nonehé delli vegisteazone delle eventuali ove di assenza indennizzate dall THPS
o dall'TNAIL, delle guali la CNEDIL non sia n connseenza, In richiesta dell'operaio deve pervenive alla stessa entro 3 mesi dallu
scadenza del bicnnio valevole per la mahwazione del vequisito,
Nel caso in eni loperaio si trasfevisea ad allva Cassa Edile, ln CNEDTL su richiesta dellfoperaio imedesime, gl vilaseis wn allestato
redatto secondo il modello predisposto dalle Assovinzioni nazionsli comprovante In son posizione in ordine all'nnzanild
professionale edile,

4. Qualsiasi controversia inerente alla inteypretazione e all'applicazione del presente regolanento & defeita all'csame delle
Oganizzazioni ‘Tervitoriali aderenti alle Associuzioni Nazienall contraenli. In easo di mancato aecordo fra le stesse Ja
controversia & rimessa dlle predette associnzoni che decidono in via definitiva, Ogni controversia (in le Oiganizeazioni
“I'evvitoriali inerente allemministazione del "Fondo pee 'nzianitd professionale Bdili' & pavimenti rimessa alle associazioni
mazionali perle decisioni,

La discipling dellislituto sard viesaminata dalle Associazioni naxionali nd caso di norme di legge o di accondi che
interferissero nelln matevda,
Per gh operai discontinui di cui alle lett. b) e ), Art. 7 del C.C NI, Fiopurlo orario di cul sopea é pavi rispettivamente al go% e
all'go% di quello delloperalo comune. Per gli apprendistl si fa viferimento al minimi di paga ad essi spattatiti a norma della
novmativa centrattuale vigente,

5
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ALLEGATO (4
ACCORDO QUADRO PER INIZIATIVE A SOSTEGNO DEL MEZZOGIORNO

Le putti concordano che intendono definiie successivimente le inziative a sostegno del Mezuopiorno, finalizate alla mapgiore
oceupiione, alludozione di forme di partecipusione dei luvoratord, Wlln emersione del lavoro irregole, gl incrementi di
compelitiviti ¢ di sulavio, ulla gestione delle ciisi azienduli e geeupazionall, agli investimenti eallawyio dinvove altivitd., allraverso
lo sviluppo del secondo livello negozinle con la contattazione decenteata 'di prossimitd® (ex ait. 8, Legge 1]8/2011), abilitata o
dlerogare, puvnel vispetto di aleuni miti e condiziond, al contvatto collettivo nazionale & seltore e alla Iegishzione,




Aringaro H
ACCANTONAMENTI PRESSO LA CNEDI,

DICIIARAZIONLE CONGIUNTA.
Chiswituenton verbale velativamente agli articoli che tiguardano gl accantonamenti presso lu CNEDIL
Nel primo regolamenta di attuazione della CNEDIL nella totalith delle somme percentuali da accantonave, sad stabilito, per tipo
di prestazione e per modalita delle stesse, il corvispondente regime duapplicore.
Lasciando anpia feoltd di seelta, ivi inclusa la possibilith che parte delle quote sinso versate dal datore di lavoro direttamente efo
tramite assieuinaione privata al dipendenti,

ALLEGATOT
FONDO PARITETICO INTERPROFESSIONALLL NAZIONALE PER LA FORMAZIONE CONTINUA
NELL'INDUSTRIA E NELLE PICCOLT 1. MEDIE IMPRESE “TONDITALIA”
Lo Pacth Sociuli fratade del presenti CC.N L, nellotticu di talforzue la formazione professionule ¢ Popera di formazione sulla
sicurezea e salute nei luoghi di lavore, sl accordano sull'ntilizo del Fondo Interprofessiomle per la Tormazione Continia
denominato “FOMDITATIA"
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ALLEGATOT,
ACCORDO PER IL RINNOVO DELLA PARTE ECONOMICA DI C.C.NL L,
PER TDIPENDENTT DA IMPREST EDILL ED AFFINT

Addi 20.7.2022, in Roma

L Parti Sociali lrmtarie del prosente C.ONLL, CONVERRONA quanto segue

| POLIICHE DELLAVORD

In considernzione: del geande vlievo clie Padilizia viveste per Fecanomin e la sviluppo infrustrultuenle ed abilative Nuziounly, 1
paiti coneorchino sul comune obiettivo di promuovere aziond atlea sostenere e tutelare le inprese ¢ Je maestranze del sellore edile,
lali azioni savanne divelle o favorire loceupuzione vegolare @ a contrustage o forma di Tavoro somumerso, A tal fine le parti si
impregnano ad intervenive con agioni congitnile nei confronti degl organi di goverio,

Lialluale congivmiuea, per eerti versi deammatica per effetto sia della pandemiu sia del conflitto russo-ueraing, tende apportine
un inclsivo impegno per wassimizzare Funit di intenti tra categorie ehe sony comparledipi e protagoniste della prineipale
ereazione di valore nel nostro Pacse, quali le imprese ed | lnvorutor,

Sarebbe oppottuno - softo questo profilo - pensare all'azionaviuto dei lnvorator (opera, impicgali, quadii e divigenti) in forma
ovvinmente volonludn (ud gsempio Fimﬁ di uequisto scontati, stock options per quadri e divigent, o addirittue leveraged buyouut
dei dipendenti in taluni easi, con | stppotto dei sistemi bancario pubblicy, "quole d'opera” per lo categoric operaie, efe..) o
sustitutiva di parte delle rewibuzioni di risultato, mu von prospettive di crescily delle medesine pite allettanti. 1 termine
“cogestione”, da  aleuni  in poposito 2 suo  tampo evocate, non  sembia il pin approprialo né  idonen,
| poteri connessi all'azionaviate del Javoratori si dovrebhero limilare alle decisiond pit importanti, quelle per le quali occotre
FAssemblen stiaosdinuia evitando che questo sbumnento possa essere usato per asferive la confliltualitd nelle Assemiblee
ordinarie. Su questo punlo, come per una serie di alel, occorre trovace un accordo Lra le part,

Quusto svianaviato, viscrvalo esclusivinmente ai lavorutor in forza nllazienda, dovieble essers vigilato dal Minislero cdello Svilu ppo
Econwimico,

11 AunmENT RETRIGLTTV
Considerato ehe il divavio tra le imprese wigiune e le imprese Industeiali & andato cresccudo nel corse degli anni le parti
stabiliseano due distinte ahelle salariali per i dipendenti delle Imprese industriali e dolla Imprese artigiune, Nahwalmente song
sempro fatte salve le condizioni i miglior favore applicate nei confronk dei Javorato dipendenti,

A decortere dal 17 oflobre 2093  iminimi i pagn hase pev gli operai e i minimi di stipendio per gli impiegati sono aumentali nelle
misure stubilite nella tabella allegata,

Le somme matutale prima dellapprovacione del presente conteatio g pagataanche in pit vate mensili,

Tali incrementi sono comprensivi del recupeio del differenziale tainflualone programmata e inflazione realt: per Fanno 2093,
Eventuali sument della celiibuzion: corvispostia Litolo di acconto sui futwd migliosamenti contrattualio in previsionedel presente
aceordo, suraino assorhiti fino a colcorrenza degli evementi relributivi previsti dal preseate contvalto,

11 ACCORDI LOCALI

Le Ovganizzazioni tevritorinli dei datord di Javoro ¢ dei lavoratond adevontt alle Associazioni nazionali soltoseritte v negogicanno,
perla eircoserizione di propria competenza, l'elemento sconomico teritorale,

Le purii concordano che gli importi fn atto dellelemento etonemico terrltoride sono conplobati nell Tndlennitd territariale di
sellore e nel Premio di produsione,

liino a lale nuova rinegoziazione, valgono lo phttuiziont solloseritle in precedenza,

Lelemento eeonomivo territorinle di cuf ol comima precadente, surd concordato in fede tervitoriale Lenendo conto delladumento
congiunturale del sellore e smd corvelata ui visultali conseguiti in termin (i Procluttivitd, qualith ¢ compelitivita nel tertilorip,
utilizzando a tal fue ghi indicator di eui al CCN.L.,

Dutanle la vigenza dell'elemento cennomicn tervitoviule, ai fini della velativa conferma, I verifica dei suddett] indivston sard
effottuatit dalle Organizzaziond territoriali citate, con la periodicit) stabilita dalle Organizzazioni medesime,

Resta confiermnlo ¢he il vimove def eontealti intemativi territorfali avwerr nellambita dolle mulerie specificatamente stabilile
dall'mt. 42 del contratto collettivo nazionale e chelg clansole cleglt accordi Jocali difformi vispetto alla regolamentazione nazional
non hanne efficacla,

v Trasrrea

Lo parli confermano ehe, stante I nutura nuzionale della CNEDIL le aziende verseranne il conteibuto pavitetico della provincia n
el hanno la sede,

Ferma restando lapplicazione dal contratlo inlegrativo della circoscrizione di provenienza, il Leattamento economico dovuly

all'vperaio in fnsfortn non pud essere inferiore ul raltamento complessivamente devivante dall’y pplicazivne del ininime d paga
buse, dell'indennith di cos wingezn, dellindennitd Lewdtoriule i settore, dell'elanento wonomico territoriule, in vigore nella

provinela dove si svolgono i lavori, _
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Leventuale integwdone & cortisposta a Htolo di indeanitd femilodule lempaorimen, &, come Vindennith lerritoriale di setlore, va
sopeclta allestesse Lrattenute contributive e fiscali ecostituisce base di riferimento per ghi sceantomunienti e le contribtizioni devnili
alla CNEDIL

Allaperalo speltano anche, st dovule, lefnder witd, di eud al C.OMNLL.

v PUESTAYIONT SANITARIE INTEGRATIVI DELSERVIZIO SANTTARTO LOCALE
La partisi dservano di definire con accordo azionale lelenco delle pregiozioni sanitarie integrative di quelle del Seivizlo Sanitario
Nazionale la cuf alluszdone & demaneata alla CNEDIL,

VI FINANZIAMENTO ED ENOGAZIONE DUNDENNTTA DT MALATTIA DI CASSA INVEGRAZIONE GUADAGNT ORDINAIL IAA
FAVOREDEGLI APPRENDISU! DELLE IMPRUSE ARTIGIANE E DELLE PIOCOLY EMEDIEIMPRIST

Le: purti stabiliscono di costituire un fondo per le assistenze dei lavoratori apprendisti adigiani e delle PMLL per le erogadoni di
cul innanzi .

1l fondo eropherd le prestiioni sulla base deliapprovando regolumento a pactive dal 01092088,

Liazienda che provwederd ad evogareal lavorators apprendista il trallamento i engsa integraaione gmuh":i"i (CIGO) richiedera a
CNEDIL il rimborso di quanto erogato allapprendista, presentando k documentazione che sari stabilita dal Co A CNEDIL

Nel caso clie Yazienda abbia solo lavoratoud apprendist il rimborsn avverr) previo seeerlumento del requisite comprovanle
V'effottiva impossibilitd a svolgere lattivild,

Al lavoratore apprendista lzendu erogheri un‘integrazione, in cuso di maluttia, per le giornate non indennizzate dall’ IN.P.S.,
caleolata applicando alla retribuzione ovaria prevista dall'arl. 28 comin 5 del C.CN.L.il coefficienle n,5.

Liazienda richiederh a CNEDIT, il rimborso di quanto crogato presentando la docuinen tazione prevista dul CdaA .

Presso CNEDIL viene istituita il fondo pet I corresponsione delle indennith di malnllia e per ticorso alla CIGO per i lavoralori
approndist.

Dello fondo sarh alimentalo allaverso un conbiibuto delle imprese ¢he applicuno il presente C.CM1L e ehe huono ulle proprie
dipendenza lavorutor apprendisti. Delto contributo & stabilito per ogni lavoralore apprendista nella misura del 4% du ealeolatsi
sugli elementi retvibutivi previsti.

1a gestione del fondo & allidata al C.o.A, di CNEDIL o, 2 gindizio del predetto ¢4d.A. al Comilato di Gestione CNEDIT.

Vil APPRENDISTATO PROFFSSIONALIZEANTT
"Tra lu parti sottoscrittvicl si conviene, per T piena aperativitd dell'appreudistato professionalizzante, di regotame ilare listituto di
cuiallart.qg del D.]gs. 276/03, ul fine di consentive alle imprese aderenti lasswnzione det Javoratort eon tale lipo di contratto fino
a2z anni non compiuli nelle more delle leggi regionali in materia di profili fonnativi e nel rispetto del regime ansitorio disposto
dalla legee Bo/05.

Perlanto ui contralti di apprendistato instaunti nelle regiond che non hanno ancora provwedulo a deliberare in materia di profili
formativi continua ad applicarsi T discipling vigente prima dellentrata in vigare del D, Lys.276/03.

vina LAVORATORT EXTRACOMUNITARL

Le parti &l impegnano adl alluare azioni positive volte a faverive & migliorae lintegrazione dei lavoratori extiseomunilari edelle
proprie famiglie nel tessuto sociale e produttivo nazionale, Per garnlive Fapplicazione concreta del principio di puitd di
Lattamento che & essenzinle per NMntegrazione degli immigrati nel mercato del Tavoro ¢ nella socield le pauti si impegnano ad
organizzue curst di apprendimento della lingun, di formazione e di qualificazione professionale gestiti dalla CNEDIL /e
divettamente dalle Associazioni firmatarie del presente aceardo
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ALLEGATO M
ACCORDO PER LA REGOLAMENTAZIONE i GESTIONE DELLE DELECHIE DI ANESIONE SINDACALL,
DELLE DISDETTTE EDELLA LORO CUSTODIA

1l gioine 20.7.2022 ,in Roma

L Parti Soclali Beutuiie del presente CONLL,

con tiferimento alla disciplina contratiale in materia di quole sindacali “Gli operui hunno facoltd di eedere alle Organizzazioni

sinducall conteaenti dei lavoratord, mediante deleghe, un impurtoda prefevarst sugli aceantomamenti eifeliuati a favore degli opewi

medesiing presso ln CNEDIL." le parti convengonn quanta segue:

I"emesso el

o Al lavoraloni deve casere garantita Fassoluta trasparenza e liberti nelle seelle di adesione, di modifica delllesione o di
disdetta al Sinducato, anche renlizzando, nelle forme e nei tempi opportuni, il deposilo presso la CWEDIL dellu firma aliloprafa
del Iavoratore stesso, ul fne di rendere non praticabile o fucilmente denumeiabile agud forma di manipolazione delle sue seelle.

b, La UGL, UNIONE GENERALL DEL LAVORO, & titolure dells deleghe clei lavoralori ed & vesponsabile della gestione del
tapporli corvi lavovatord ehe esprimona le proprie libeve seelle per la propiia tutela e, pedanty, deve rilenersi, in base alla
presente regolumentazione, soggello cedificatore della tasparenza e del libero esercivio della volon(a e del consenso i op
singolo lavoralore che liberamente aderisee o dnuncii ol Sindacato, Per questo molivo la UGL, UNIONT GENERALL DI,
TAVORD, & responsubile di tutti gl atti inerenti ¢ viguardanti le deleghe e le disdetie, ed I Vobbligo di risclvere le eventuali
eomlroversie con i lavoratud;

¢ La CNEDIL la quale, in virth della convenzione da stipuliwe, & chismata ad essove depositaria delle deleghe sindacali,
svolgeudo il compito diwera esceutrice dellfsecordo & mallevati dells tespunsabilitd inerenti 'uccordo medesima, se nen per

i compiti esecutivi ad essi delegati.
d. B in facaltd degli operad edili di cedere alle Organizeasioni Sindacall dei lwvoraturd, stipulanti il suddelto contratto, un

contributo da prelevarsi sulle spettanee versate in loro favore presso la CNEDIL, medionte delega sottoseritta dogli stessi
upera, convalidata dalla UGL, UNIONE GENERATE DEL LAVORQ) e presentabi alla CNEDIL b quale, dopo aver effeltuato
In trattenata sulle somme accantonule i favore dei lavoratord cedenti, provvederd ai velativi verssanonti a favore della Unfone
Generale del Lavoro,

Adattano ki seguente regolsmentazione

PRESENTAZIONE DELLEDELEGHIESINDACATY

. La UG, UNIONE GENERALE DEL LAVORO, consegnerd alla CNEDIL unitamente alle deleghe, compilate in ol piule,
anche un elenca eartaceo dei nominativi def Tavoratori che lianno soltoseritto la delega, contiofirmato dal Segretariy
Wazionale, nonché 1o stessa elenco sistemulo si s ipporto magnelivo;

b, Ladelegasinducile avviene per mezzo del modello | ipy, predispesio dulla Federazione Nazionale;

e Imodello di delega sara convalidato dalla vidimazione, da parte della CNEDIL e avid un numero progressivo di protocolln
crealo apposilamente;

d. Tmodeli utili sia per e deleghe che per le disdette, cosl come quante predisposto dall'adticolato del DI, 0" 196/2003, sous
predisposte dalla UGL, UNIONE GENERALL DEL LAVORO ¢ depusitate presso la CNEDIL che ne assume il modello per lo
eanformitd del eoso;

e ‘Talimodelli diventuno parle integrante del presente aceordo;

. Lastampadelle deleghe avvers 1 eura della UGL;

ACCEITAZIONENUOVI DELUGLIE . CONFORMITA DELLIE DISDEYTE

14 CNEDIL ha il compito di verificare le delughe presentate:

= inmerito alla acecrtata iscrlzione del luvorstore alla CNLDIL;

= inmevito ad ervori di traserizione.def dali sensibili o di ogni altro dato identificativo del lavoratore;

= Inmerito ad altve possibili anomalie viscontrate,

Di tali evenicinze la CNEDIT, ne dard inunedinta comunicazione alla UGI » UNIONE GENERALE DEL | AVORQ.

Ta CNEDIL, inollre, pravvaderd ad invinre ally UGL, UNIONE GENERALE DEL LAVORO l'elenco delle disdette ricevute,

riscontrandoue eventualimente le eccezioni, esposte in modo formale oppure registrandone il silenzio asseuso,

DispirTg
Iavoratore che intende disdire laproprin adesione, pud ugive nei seguenti moddi:

. indirizzandy diretbunente alla UGL, UNIONE GENIERALL DRL LAVORO, apposito modello da compilise e solloscrivere,
In tal caso, In UGL deve presentare tale disdettn culo quindiet giomd alla CNEDII, assumendosi la responsabilita della

Inancata presentazivng
b indivizando conlestualmente raceomandata LI, sia alla UGL chie alla CNEDI.,
Lacquisizione dellu disdetta & antomatica, a far duta dally sua presontazione, o quindila trattenuta sindacale dovid vssere effettanta
sino it tale data,
Non oveorrono validazioni dy parte delle UGL, UNIONE GENERALL DEL LAVORO.
La CNEDIL deve solo provvedere al riconusciinento del lavoratore, a fornirgli enpin dell'atto du ui sollpseritto e segnalao alls
UGL, UNIONE GENERALE DEL LAVORO, chie ne prende atto.

by ¥ |




Lu CNEDIL, pectanto, non potid cuimunugue opevare Fattivazione defla disdetta se non primea della comunieazione sevitta alla UGL,
UNIONE GENERALE DEL LAVORO.

TUIMARITA DELLE DELEGIIZ SOTTOSCRIITE 1 PRESENTATE ALLA CNEDIT,

Ledeleghe sottoseritte dailavorntori a favere della UGL, UNIONT GENERALE DEL LAVORO dehitamente com pilatee presentate
alla CNEDIL sono in deposit presso la CNEDILsolto In divetta vesponsubilitd della medesina, per 1a loro conservazione,

La litolurilil vimunc invece alla UGL, UNTONE GENERALE DEL LAVORO cost come indicato nella premessa al pimto b) del

presenteaceordo.
La titolarita da divillo ully, per opportune verifiche interne, i paler richiedere copia delle deleghe ordginali dn essa presentate,

RISCOSKIONE DRLLEQUOTE SINDACALL

I versamenti In favore della Unione Generale del Lavoro delle somme tiatlentite a titolo di contributo sindacale sulle souume
accantonite in favore dei lavoratori cedent saranno effettuntd al tecmine di ogni seuestie di secantonamento,

Hversumento delle somme doved essere effettvato tramite honifico baneacio sul CCB intestato a UG, Segreteria Generale — Vig
Nomunlamy, 26 -~ 00161 Romn con l seguente eansale "Conbributi sindacali tesseramente nwdonale UGL Costruzion perinda
mn/aann - m/saaa”. I versumento def contributi doved essere corredato da un elenco viportante le somme versule suddivise
per provinein, Tale elenco saxdi rusimesso allu UGL Segrelevia Generale ed alla UGL Costruzioni.,

La misura del contributo in pavala & dello 0,50% sulla retiibuzione imponibile dichiarata in CNEDIL corvispondente, in vin
convenzionale, al 3,53% sulla somma accantonata presso la slessn CNEDIL,

Eventuali vavinzioni della pereentiale di aceantonamento presso ln CNEDIL, fevma vestundo ln peccentuale da applicare sulla
retribuzione imponibile, comporteranna Faulamatico adeguaments, da parte della CNEDIL, dellu misura convenzionale sopra
indicata.

Ogni vaviazione alla misura della trattenuta da ealcoliwe sulla cetiibuzione imponibile & di competenza della UGL Costruzioni, che
la determinerd e ne dard tempestiva comunicazione alla CNEDIL,

Nel easo in e il lavorators @ isceitto alla CNEDIT, mo Fimpresa da cui dipeade non ha cominciato ancora a versare gli
accantomament, leffieacia lella delega del Invoratore sard sospesa e smd resa alliva non appena suranno vewsabi i velativi
aceanlonwmenti,

La CNEDIL Nazionale Artigiuato ¢ Industia ¢ mallevata da qualsinsi danmo o molestia le potesse devivare, sia pure in vin
indiretta, a causa dell'esplicazione del sevvizio di gestione delle quote sindacali,

1etta, confermatn e sottoserilto.
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ALLEGATON
ACCORNO QUADRO PER GLT ENTI PARTTETICI PER LA FORMAZIONE It IA SICURIZZA

Verbale di accordo del 20.7.2020,

Ler parti condividono la neeessith di vendere maggiormente stratturali Te allivith formadone, verificandone costantemncnle
leffettiva finnlizzazione al migliorwmento della qualit professionale ¢ della produttivita del persunale sssunto o da assumere, Le
part condividonoaltest la necessitd di putensiure e rendeve pite eflicace lazione di prevenvione etulela della salute e della sleurezza
nei luoghi dilavoro rendendo sinergiche le attiviti e le isorse dedicate alla formazione professionale cquelle dedicate all sicurezza
e la galitte nei langhi di lavoro,

Conenrdamo pertanto di :

= intraprendere un percoiso che permetta di rendeve il Sistema degli Enti Prudtetici per la tormazione professionale e la
tutela della salute e della sictnezza nei Linghi di lavoro nel settora dell'Industria e dell'Artigianato Bdile, denominalo
sistema BBINEDIL, cosente e fimzionale ai seguenti obiettivi e prioviti;

- fornive servizi con effettivo, evidente e misuvabile valore aggiunto per il settore;

= sbuttwarsi in modo fale da essere shrettamente finzionale e rispondente nlle esigense degli utilizzatori (imprese e
lavoralori);

= perseguive Fobiettivo di avere nn impatio strutturale e verificabile sul tessuta produttivo;

- lavorive loceupurione qualificata e governare il mercato del lavarg;

- avviure o tal fine unu dorgunizzazione sia del sistemu di formazione professionule che del sistema di prevenzione
infortuni e tutela dell'igiene e delfambiente cli lavoro. Tale attivitd dow indicare condiziont, stumenti e proredura
finalizzati allattuazione in tempi certi degli abiettivi e priorit di eui sopra. 11 compito & affidato al Consiglio di
Amministimzlone dell'linte Pariletico Nazionale per Ia formazione professiomale e Ta tileda della salute e delli sienrezza
nel luoghi di Tavore nel settore dell'Industedn ¢ dellArtiginnnto Edile — EBINEDIL. Tule progetto, approvito dal CdA i
EBINEDIL calio dodici mesi dalla solluscrizione del presente CC.N.L, dovid essere Lasmesso wle parli soviuli
sottoserittiiel dello stesso per In delinita approvavione,

FORMAZIONT. PROFESSIONATE

L Associazioni contraent] riconoscono nella farmazione professionale In formia privilegiata di accesso al settore e in'opportunitd,
perlinsieme dei lavorator delledilizia, per migliorare la qualitd del lavoro e le capaciid lecnico-produtlive delle imprese,

Queste finalith sono ullunte atraverso un unico sistema formalivo nadonale pariletivo di calegoria,

Il sistema nazionale & stuttwialo in organdsmi teeritoriwl, denominati BBINEDIL provineiali, In organismi repionali, clenominati
EBINEDIL regionali e, nell'organisma nazionale di gestione, conrdinamento, sarveglianza e indirizzo denominato EBINEDIL
nazinnale,

I% affidato al EBINEDIL nazionale, eos) come previsto dal velativo Statute, il conpito di atluare, promoovere le infsative di
formazivne professionalt per i lavoratori dell'edilizia, anche nei confronti delle istituzioni pubbliche nazionali ed internusionali, di
gestive i Dussi finanziavi, di realizzare il covrdinament, il contollo quantitalivo sulle uttivith e qualitativo suf contenuti formativi
e il monitoraggio, a livello naziouale, dell'attivitd svolta dagli Enti terditoriali, nonché di supporlare gli stessi nella visohizione di
prohlemi di nabura tecniea ¢ amministiativa e legislativa in materia di formazione,

l& competenze e le finalitd di BBINEDIL sono espressione delle linee politiche. nazionali di pianificazione & programmazione
espresse dulle purd stipulantd il C.CN.L. in sededi eontegttazione o in sede di accordi specified in waleri.

Suno atlivili di EBINEDIL:

- levicerehe e gl studi di seltove, 1' evolusione normativa, Yevoluzone di a ppeoeci pedagogiv, o studio di metadelopie
didhuttiche v di teenologie educative;
= leluborazione di linee guidu ¢ indivizel opevativi strategici sui differenti ssst di intervento del sistenia nrzonle di
formzione professionale di setlore;
- laprogelarione eil covrdinamento di inizative di formuzione formatovd, di dinlopo socinle di seltore e i aggionamento
del personale degli enti bilaterali continttuali;
- lelaborazione di wna meledologia per rilevare i fabbisogni formativis
= lanalisi deicosti della formazione in funzione della tipalogia ¢ della durata delle singole azioni,
Al linanziamento del sislenu TBINEDIL si provvederd con un contibuto a cavico delle imprese, da fissarsi localmente in misuca
compresa fin lo 0,20% e I'% sughi clementi delln xetribuzione di el al punto 3) delldrt, 27 del C.CM.I.. Tcontvibuti di cul sopra
saranno gestiti dal ERINEDIL nazionale e versarti agli Enti ERINEDIL con modalitd e quote stabilite dalle Assoclazioni Nazionali.
Tale contributo deve essere gestito dai Consigl di amministvazione con proprio hilancin,
Isuddetto conttibuto deve essere versato al EBINEDIL nazonale entro il 30 marso di ogni annoed & ealeolato sulla nvssa sulaviale
di pertinenza dell'csercizio precedente,
ARTICOLAZIONI TERRITORIALI
ERINEDIT. vegionali
| EBINEDIL regionali, costituiti come articolarioni del EBINED! L nazionale in base allo statuto tipo elaborato in sede nagionale,
ussochuno gli Enti pariteticl levvitodali 0 BBINEDIL tervitoriali di una siogolu regione e hanne il cunpil, secondo le line guida
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furmulate inmateria dal EBINEDIL nazionale, i vaccordarsi con le parti sociali a livello vegionale, I'finle Regione ¢ il EBINEDIL
nuzionule,

T EBINEDIT, vegionall hanna compiti di:

- coordinamento e indivizeo dellativitdd degli Enl lercitoriali;

4 rappresentanga nel confionti dell Bnte Regione, unche ai (inf della partecipazione alla programmarione regionale ed ai
suoi collegamenti con gquellu nuzionale, per allingere alle visorse regionali, nazionali e conmnitarie;

- promudone di tutte quelle injalative (sidi di settore, analisi dei fabbisogni forativi, definizione di metodologie
didattiehe e programmi aperativi unitari) vitenuti utili in ambito vegionale per realizeare una omegenciti dell'offerta formativa del
sisterna degli Enti EBINEDIL, unamaggiore qualitd al Gne di sazionalizaue le risorse fisiche ed economiche,

Per lo svolgimento dellesuddette Runziont | EBINEDIL regionule polrd avvalersi del personale e delle strutture degli Enti paritetici
tervitoriali, Le allivith del EBINEDIL vegionule sono inanziate con cpnhil:nlodel ERTNEDIL nazionale, stabilito in sede nazionale
dalle paadi sociali, sula base delle esigenze individuate & degli obiettivi conclivisi.

EBINEDIL tevvitoviali

Gli End pavitetiel LRINEDIL tervitoriali sono Te agengde frmative di settore su e si basa il sistema nuzionale EBINEDIL,

Fsse operano su base tervitoriale, in avmonin con gli indiviegi sbatogici duti dolle pacti socinli e in attuazione delle linee guida
predispnste dal EBINEDIL mmvionale,

Gli End territoriadi e le loro steulture eseentive, in relazione alla necessith @ possibilit, potranno essere provinciali, interprovineiali
¢ regionali,

In particolare, cinscun EBINEDIL tewitorfale, coovtlinandosi altraverse il EBINEDIL Regionule con gl aloi enti della propria
reglone, costrnisce una offerta formativa che tene conto delle esigenze del mereato del lavoro e del setlore rilevate dalle partd in
sede lneale.

[T eappreseolanle per la sicureca ui o dell'esercizio del compiti a lui nssegnali dalle narmative di legge e dal vigente CONLIL.
ulilizza anche i purmuessi previsti per la RS.U. o R.S.A. ove esistenti. [ lavoratori dell'azienda o dell'unitd pradultiva hanno dicitlo
ud essere lormnti ni sensi dell'nt, 37 del Decreto Legislativo g aprile 2008, i, 81 in mnteria di siewezen ¢ snlute; con puticolore
riferimento alle mansioni svolte, in occasione:

: del prima ingresso nel setlore;

- el eambiamento di munsiond;

- dellintoduzione di nuove allrezzature, teenclogie, nuove sostanze e preparati perieolosi;

- periodicunente, sulla base delle politiche di formaziana ed informazione eontinun in tema di sicurezza e salule stbilile
insude nazionale.

In applicarione di quanto previsto dal Decrelo Legislativo o aprile 2008, n, 81, allu oonudone del Ruppresentante della sicurezzn
e ded lavaratori provvede durante Toravio di lavore Fimpress o IEnte EBINEDIL territorinle competente mediante programmi di
A4 ove per i rappresentant per i sicurezen ¢ di 8 ore per [ singoli lavoratord,

Al rappresentant per la sicurezza ed i lavoratord sard vilasciata una certificazione dell'avvenuta formazione ¢ 'Oiganismao
putitetico lerviloriale terrd un'anagrafe in marito,

Alln formazione del rappresentante per la sicurezea ¢ a quella dei nvorntori prowvede 'Organising puritetico di eui al comma
precedenta per le imprese che intendane avvalers di Lale allivitd, le quali suranno tenule al versumento del contributo agginntivo
eventnalmente necessavio in relnzione agli speeifiel maggioni costi,

La presente diseipling ¢ stabilita inattuazione del Decreto Legislativo g aprile 2008, n, #1.

Dichinrazione conglunta

Le pusti secinll ritengona necessarin avviare al livello nawvionale un tavolo congiunto di confiunto per dure concrela alluazione
vinvil operati alla contrattazione collettiva dal Testo Unieo della sicurezen di attuazione alln delega di cui alla Legge n. 123/2007.
La presenza contemporanea, infialll, nel medesimo cantiere di pitt hnprese anche con diveisa qualificazione gluridica, rende
apportuna la definiziene di regole omogence e covrdinate al fine di gavantive Ia pit efficace ttela della sicnveaza dei lavoratord,

In paiticolare andianno definile regole elie pur nel vispetto dellantonomia delle diverse imprese presenti nel cantiere, consentant
alle diverse forme di rappresentanza del lavovatovi per la sicivezzn, previste dal Testo Unico, di svolgere efficacemente le propric
lunzioni e di realizzwe adeguate forme di coordinamento informativo e coordinativo,

1l confronto dovrd coneludersi entro 6 mesi dulla solloserizione de) presente eonteatlo,

Gli Enti RRINEDIL, redigono annualmente un biluneio d'esercizio ehie coinelde con lesercizio finanziario della CNEDIL.

1 hilanei dovranno essere redalti secondo le normntive vigenti e applicanda | corvettd principi contabill adeguati alle esigenze
dell'ente (Lilaneio riclassiticato n serioni contrapposte appure bilancio ricdassificato sevondo Ta 1V direlliva UE) e conmungue
evidenziando, con contabilith a gestione separvata, le allivild fonnative,

1 bilanci, in ogni caso, dovranno essere corredati die una scheda di delassificozione predisposta dal EBINEDIL nazionale, con
l'ahiettivo di favorire la leggibilitd dei dati contenuli e I tragfesibilita dei singali bilancl nelle attivitA di verifien & monilerapgio
nazionale.

Gli Bnti BRINEDIL, sono lenuli u trasiettere annualmente al BRINEDIL nazionale il bilancio approvato e certifieato, corvedato
della suddelta seheda di riclassificazione, entro in mese dalla gna approvigione,

Gli Enti EBINEDIL sono amminishati da un Consiglio df amministiazione paritetico nominato dalle Orgunizzzioni teveitorinli
aderent alle Assoeiazioni nazionali stipulunti, Un membro pominato dall'Assoclndone Leviitodiale ded datodd di lavoro assumerd Ja
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N oo eligorens ionsdi eleBhe e edili aetgine o delle pleeade e i g e Bdusteioll odill el

funzione di Presidente, su designaziona dlell'Assoeiazione Lerdilotle mulesima, un membre nominato dally Orgnnizenziong
tervitoriale clef lavoratori ussumend, su designazione di questa, ln (unzione di Vice Presidente.,
1 Divettore, al di fuord del Consiplio stesso, & nominato eselusivamente sulla base di coiterd basatisul prineipiodella professionalit.
Tali critert suranna altves] seguiti per lassunzione di titlo il personale tecnico ed anuninisteativo degli Enti territoriali e delle oo
eventuali struttare eseculive della formnzione professionsle,
Cou riferimento ogli orientamenti nazionali e tevdtortdi del mesesto del Tavoro e ai bisogni di formuelone leealimente vilevai, il
Consiglio di anuniuistrazione provvederd annualnente ad approvare un Pisno genevale delle attivitd della seuola edile che
individun e programma le altivitd formative da svolgere, le speeilica per singoli progelli e ne india | costi,
1l piano formativo degli Enti EBINEDIL doved essere arienlato sui seguenti assi di intervento:
- Formazlone per impiegabilith Istuzione & formazione professionale
- Fonmazione per linserimento di disoceupuli adulli

Formazions professionnlizzante integrativa
- Fovmusione jioe s progreessione professionale
- Formazione pee lapprendistate
- Farmazinne contnug
- Formazione a catalogo per un percorso professionale
- Fovmazione per Ia sicnrezza
Su tali assi di intervento Fattivitd degli Enti tervitoriali dovid essore orienlats, in coerenza con i profill professionali effeltiviunente
presenti nella organizasione produttiva del seltore e con | fibbisogni formativi determinati dallinnovazione Lecnologics,
narmativa edl processo produttivo, sccondo Bpologie farmative standsid predispuste dal EBINEDIL nazionale, tenendo presente
It catalogazione delle esperience gi reulizate,
1l Cdu EBINEDIL & tenuto ad elaborace un Pino bichnala delle attivita, allintemeo del quile shwo indicale e attivikd priovitarie
gli oblettivi da ragginngere nel hiennio, 11 Piang, ratificato dalle patti sociali sottoseritieiel del C.CN.L, vermd Dusmesso
formalmente agli Enti Teritariali.
[ Piand delle Attivith aunuali vedatti dagli IinH EBINEDIL tevrilovioli dovianng indivare, al proprin interno, i puntd collugui
all'attunzione delle priorita e degli bicttivi di cui al Piano Biennale delle Attivit elaborato da EBINEDIL nazionale & doviamo
essere liasmessi annualimente al EBINEDIL stesso,

1 Piunw genvrale delle attivitd sad predisposto nei Hiit della tlispanibilita finanziaria dell'eserdizdo, portulo @ wmoscanza delle
organizazioni territoriali prima della sua approvazione ¢ successivamente trasmesso al ERTNEDIL nazionule ed ul EBINEDIL,

regionale.

Le attivitd di formazione saranno vivolle di massing a:

- giovani inoreupati o disoeeupati da avviare 8l lavoro nel settore, lvi comprest luvoraton extieamunilar;

- giovani neo diplomati e neolaweati;

- glovani Litoli di contraltl di apprendistalo (fogmagdune esterna} o forimavione- lvoro (formurione leoriea);
. persunale (operal, impiegati, teenicl e quadyd) di pendente da imprese;

- manodopera fennninile per faeilitarne Finserimento nel sellore;
- lavoratori In mobilita;
- lavaratori in disacenpazione;

- Inyoratori in CIG.

Al lavaratori ehe hanuo freyuentato con esito Fivorevole | corsi di formazione professionale di eni al presente artivolo, verrd
rilascfato un apposita attestato con lindicazione del corsn frequentato e dell'swvenuto superamento degli esami finali, nonehé il
libretto personale di cotifieazione def erediti formativi, Tale sistema di cedifienzione delle compelenze acquisite dal lavoratore
albraverso l frequenza di eleli-formativi, conflubrd all'interog del sistema ana grafico della CNEDIL,

avorutord muniti di tle attestato ed assunt non con conlmtto di upprendistato, per lo svolgimento delle nunsiuni oggetto della
formazione, doveunno effeltuare wn perviodo, non superiore a 30 giori, di adattamento pratico al lavoro ed al termine dlello stesso,
s& canfermati in serviio, conscguiranno la qualifica inerenti alle tnnsiont svolte.

Durante tale perindo diadattamento, i lvorator avranno diritto ad un frattamento econommico non inferiore aquello dei lavoratori
di primo livello e sark loro applieabile, sulvo che per T durata, la normativa relativa al perivdo di prova,

La qualifica ¢ allribuita, dopo il superaments dell'esaune finale, diveltamente dagli Enti EBINEDIL qualora il easo di fovmazione
prolessionule sin aicolalo, anche altraverso la pactecipugione a cantieri i formazione e lavoro realizeali presso centri di
formazione in puesi della Unione europen, secondo il sistomn dellfalternonga scunla-lavoro, in congrai perfodi di frequenia presso
I'linte BBINEDIL ed in canticre di produzions, secondo eriteri propost dal Consiglio di amministrazione dell'Ente ed approvati
dalle Organizzazioni tervitoriall in conformitd agli indiviza adottati dal EBINEDIL hazionule,

Il Libiello Personale, predisposte e gestito in sede lucale dallEnte EBINEDIL tersitoriale sulla base di un modello nuzionale creato
da EBINEDIL nagionale, registia la stovia formativa del singolo luvoratore,

1 Libretto certificn | corsi frequentati e i relativi apprendimenti linuli (o compelenze formative), verificati in un quadro di
necessaria @ progressiva omogeneizzzione dell'offerta fonnativa del Sistema EBINEDIL, EBINEDIT. predisporrd il Repertorio
Nizionale delle Competenze eui | singoli Enti EBINEDIL faranno riferimento per quanto rigunedst le acquisizioni formative da
prevedere al Lermine di elaseun corso e da certificare nel Librelto Personale, Ogni Ente TBINEDIL riverseid § dati di efaisenn
Libretto Personule in wn'anngrafica nazionale istituita presso EBINEDIL nazionale,
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Per lu reulizeazione dell'indagine annuale sull'nltivit (ormativa del seitore, i simpoli Enti EBINEDIL levritoviali somo tenuti a
restituive, debitamente compilato, il questionario annuale di rilevazione delle attivild fonmative predispasto ed invislo dal

EBINEDIT nazinnale,

e Associazioni nazionali contracnt, su proposta del BBINEDIL nazonale, upprovano uno schema wmitn i slatulo per gli Ent
RBINEDIL, territoviali, che preveda la possibilith di dotarsi di un regolunento operativa capace di recepire le specificia di ogoi
singolo ente, rilovale dalle parti sociali in sede locale. Le clusole diftormi degli statuti existanti debhono csseve adeguale a tale
seliema nazionale che, una volta approvato dalle purli suciali nazionali, eostituird allegatoal C.CN.L.

Nei Leaeilori dove le pauti sociali hunno provwedulo o stanno provvedendo alli unificavione operaliva di ente seuola edile e CPT,
per mighorave lassolvimento delle tispellive funzioni previste contrathmlinente, Pente unico derivante dalla fusione dimpegnato
ad adottare lo statuto unificato lipo upprovato dalle parti sociuli.

Il sisterma navionale EBINEDIL fa parte del sistema inlegyato degli Enti bilaleralidi desivazione cont ralinale, Secondo gl indivi
dati dalle panti sociali nazionali, EBINEDIL eollabora conli CNEDILal fine di raccordare e banche dall in pussesso dei due Enti,
¢ armonizeare le politiche formative di sellure con le inizintive di promozione della cullia della slewrezza, di raccordare @
qualificare 'offerta fornwaliva con le prestadoni della CNEDIL anthe altraverso T registrizione delle competenze acquisite: dai
lavoratart sulla base della frequene di corst di formazione all'interno del sistema cli anaguafe predisposti dalla CHEDIL,

Nel eampo delln sicurezza 'Ente:
A supgerisee ladogione di infziative divette:
- allosvolgimento dei corsi di prevensione per le persone preposte ullattuazione della normativa antinfortunistics;
- allintraduzione e sviluppo dellinsegnamento delle discipline prevenzionali nellambito della formazione professionale
peri mestior dell'vdiliziag
- allattuazione di intervent informutivi e formativi in materia di siouezea e salule;

b. promuove inzative pee la diffusione anche nei noghi di Javoro di materiale di propaganda soi temi della sicurceza e dell
salute;

e siavvale delle segnalazioni vignardanti i problemi dellu prevendone, delligienc e delle condizioni ambicntoli dei cantieri, che
polianno essere effetluate da clasenna delle Organizzazioni vappresentate nell'linte, dni cappresentant def lavaralon per ln
stewrezzn, dai datond di Tavero e dai lavorator;

d.  csercita ogni opportune intervenlo nel luoghi di lavoro per favorire allugvione delle narme di legge sigli apprestment, le

misuve prevenzionali e sull'igiene del lavoio, nonché sulle condiziont ambientali in gonere, savvalendosi allo scopo di leeniel

professionulmente preparati. 1l teenico incaricato della visita del cantiete, ha il compila di fornire chinriment e consigll al
ruppresentante dellimpresa ed ai lavoratori, nonché di impattire immedialamente le istruziond dienute pin oppavtune ed
wgentl, ed | tempi di attwazione, nonché di vifedee lmmediatamente all'ente, Ove possibile allo seadere dei termini, &
effettuata nna secontla visita allo scopo di accertnve Mattuazione delle misure comunicate in precedenza, Sulla relavione dei

fecnici, il comitato di Presidenza, al quale compete valutare le con wiicaziond da fornive al riguardo al Consiglio di

Amniiisteione & informata tramite il personake addetlo, Ove visuli che le latruzioni fornile @ gl interventi non abbiano

sontilo csito, il Consiglio di Amministeazione ne dispone la segnalazione alle Organizsaioni di cul allurt, L perle iniziative del

caso;

Syolge i compiti di conciliazione delle conlroversie dicoi all'mit, 51 del D.0gs. 9-4-2008 n, 81;

Svolge funzioni di orlentunento e di promozione di iniziative normalive nel conflvonti dei lavoratond;

Pravvede alla istitiziune e conservazione di in “elenco” dei nominativi dei mppresentanti dei lavoratord pur la sieurcara,

. Certifiea, In (uzione di norme di legge vigent, la formazione dei coordinatori per la sieurerza,

[ 4 procedure di eui sopra non esonerano e imprese du eventuali loro vesponsahilitd pemali, né le esinono dal dare applieazioni

alle disposicioni impartite dagli organi ispeltivi previst dalla legge.
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SISTEMA BILATERALE ~ FINANZIAMINTO

1a Bilateralith & un sistema checoinvolge tutte le impese aderenti e non aderentialle Associozione Sindacali di calegorin, in quanto
croga servizi o prestuzdoni di welfare contratimle cheinlegiano le wtele dei lavaratoid prevista dal CONL.

1.e parti stipulant il presente CCNL, nel candividere aniche il ruolo staleggico assegnato alla Bilateralitd dal D.Lgs. n. B1f2008,
concordano el ritenere che per le imprese che applichino il presente: CCNL sia previsto [l vineolo di adesione al sistema della
Bilateralita dli settore &, pertanto, lobbligo della relativa contribuzione sia per lpresn e sia per i lavoratord; cid al finedi assicurare
la effettivitd dei servizi e l'integrazione delle tutele dei lavoralod,

Le quate di linanzlunento e imzionameanto degli 1l Bilaterali Pavitelic dovrannio esseve corvisposie munsilimente per il ramite
el versamento da cffettuare in Cassa Rdile unitumente allaccantonamento per gratifica natalizia ¢ fevie,

Nel vispetto dei prineipi e delle disposizioni previste dall'ordinamento givridien in matevia di Hberth associntiva, segnatamente di
libertd sindacale negativa, di efficacia - non erga omnes- dal conteatto collellivo nazionale di Javoro di divitto eomune, dei principi
dol diritte comunitavio della voncorenza; nonché, in coerenza con i numeosi chiavimenti intervenuti dia purle ministeriale in
merito alla ohbligatorietd o meno del versamento contiibutivo agli Ent Bilaterall, le imprese non aderenti alla bilateralith /o che,
pur non essendo iseritte ad alenna ussocidone sindacale fvmataria del presente contralto collellivo, applicano la sola parte
ceonomico/normativa (non anche quella obbligatoria in cui & ricompreso il sistema delln bilatevalitd), ai %ni della froizione dei
DLenelici economici e normativi previst dalla nomativa in materia di Tavora e legislazivne soclale, sono esanerate, su espressa ¢
{ormale vichiesta, dal versamento delle quote di servizio non riconducibili alln piute cconomica-normativi ¢ ricondueibiliallasola
parte abbligaloria del CCNL (parte non vincolante al fine: di cul sopra). Nello specifico 1ali gote risultano individuali in quelle
divette al finandmunento dell'ente EBINEDIL e PreviLavoro Italia.

Rieonoscinto che Ja Bilateralith rappresenta nientnlro che una diversa modalitd per adempicre adl un obbligo contattuale e che,
le prestuzione prevista dal sistena bilaterale rappresenta un divitto contratinale di ogni singolo lavoratore, il datore di lavora che
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Corasils e i bipoasatonsti alelle Biwapyese il bigginone e ehelle plevole e v dpecee bt dal edili e afiin

non aderisce ad uno degli Enti Bilatewali previsto disciplinato dal presente CONL & tenito @ corrispondere a eiasem lavoralore
i bustn paga v elemento reliibutivo aggiuntivo piud all1% sogli elementi delly wtvibnzione di euj al prunlo 3), dell'Art, 27 del
CCN.L. perttte le mensilith proviste, 1ale Importe, non & a nessim fitolo assorbibile e tappresenta un elemento mginntivo della
rebibuzione (F.A.) ehe incide su lulti gli isttul veteibutivi di lewge & di contratio, compuesi quelli indivetti o differit eseluso il
TR

Il datere di lavoro che non aderisce alln biliteralith & tenuto ad erogare ad opmi singolo lavoratore le prestaziont messe n
disposizione dall Ente ¢ dal Fondo ed &, allyes), vesponsabile della perdita delle velative prestagion,
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ALLEGATO O
SISTEMA DI CONCER'TAZIONE E DI INFORMAZIONE

Le parti concordano la istituzione di nn sistema di coweertozione e di informazione, snlle materie ¢ seeondo  critei stabilit
dalln prosente diseiplina,

1 sistema di eomcertazione e diinformazione, la cui regolamentazione & riservatn allu competensa delle Associazioni nazionali
stipulanti, si inserisce nellumbito delle relaziond intersinedavali a camtlere non negosule,

1 sistema di concertazions ta le parti, ferma vestondo la loro dspeltiva autanomin, & finalizzato ai seguent oblettivi:
sviluppare momenti e luoghi di confronto bu le pacti sulle dinamiche settordali del meceato nazionale ¢ dei mereati
loenli, sulle politiche industriali, su costo ¢ mercalo del lavora e solla formazione professionale;

= definive gli nhiettivi da nsyepoare ol sisterna degli enti pavitetici nazionali e terviloeiali,

Per Uapproprinto sviluppo del sistewa di concertazione le pucli convengono sulla costitnzione di un Osservalario, quale
strumento di vilevazione dei fenoment del seltor, le cui funzioni sono diseiplinate da nn apposito Regolanento.

Per Ja sua attivith 'Osservatorio st avvale della steuttuea del EBINEDIL nazionali e pud deorieie o soggett estevnd per la
predisposizinne di vapporti sull'industria delle costruzioni.

['Osservalovio unnlizza ed elabora i seguenti dati:

evoluzione delln domanda pubblica, degli nvestinenti privati e delle apera di pubblica utilith fivanziate con capitale
privato;

evoluzione dell'ofleria, analizzando lu Gpologia delle imprese, 1 livelli di concenteazione e specializeazione, 1 livelli di
produlttivitd e dicosto;

landamento del mercato del lavore, con riferimentoa: fabhisopni ¢ lvelll oeeupazionali, processi di ingresso nel sellore
e di mobilid, lempl Ji vecupazione, orari e livelli retvibutivi, funwzione professionale, andamento della sicireze,
stratlura del costo del lavore e viflessi sul piano oceupazionale e conliibulivo.

La concertazione si athua con sessiond scimestali delle panti sociali

Alivello nazionnle:

In oveasione della sexsione semestrale di concertazione le pueti si confiontano sugli indirizz generali del settore anche al fine
di individuare obiettivi connmi su:

politica degli investimenti pubblici, politiche di incentivadone depli investimanti privati e di Gnanzinmento privato delle
opeve di puhhlica utilita;

politica inclustviale, individuande gli interventi finalizzati a1 processi di concentradone ¢ speciallazazione, di
qualificazinne ed innovazione erganizzativa @ recnologica, a sostegno della riceren e della sperimentazione, nonché delle
forme di agevoluzivne sul eredite;

politiea del lavoro, con riguarda a: shruttura del costo del lnvolo, Javoro itregolare e adempimenti contyiliutiviy sistemn
degli stewmenti di sostegno al vedidito e alli vicollocazioneded lavoraton; regoledel mercato del ivoro anche in fndione
della mabilitd e flassibilith delloccupnzione; sicurezza ¢ prevenzione degli infortuni; formarione professionale;
pulitiche dn perseguive atfraverso gli enti pavitetici nazionali e territoriali, in particolare in mateds di formazione
professionale, adempimenti contribulivi, sicurczza e prevenzione,

Alivelle tervitoriale;

Nella sessione sermestade territoriale, il eonfronto & finalivzato, sulla base degli indivizal determinati dalla sessione nazionule
wilal rappotto dell'Osservataria, alla definizione di comuni obieltivi su:

mneicalo lacale degli Investimenti in velizione ull'utilizeo delle risorse finanziarie pubbliche ¢ private e alle previsiond di
vealizzazione della opere;

- mereato leeale del lavoro in relazione agli andament orenpazionali, Iulilizo degli stunienti di sostegno al veddita, ai
livalli di mobilit;

attivitd degli enti pavitelicl tecdilovlali, nel eampo della prevenziune infortuni, della formazione professionale, degli
ardempiment contributivi, secondo i eriter stabilili dalle Associnzioni nazionali,

Le Orgunizzaziond Lewitoriali datariali fornfranio anche informueiond inmerito all'mtilizzo sul territorio det contratti di kuvord
tempuraneo, 2 teomine ed i distacen ded Tavorator, nonchd del lavoro shiaardinario,

Con periodicitd semestiale su vehiesta delle struthie vegionali dei aderenti alle Assocfazioni nazionali stipulanti si
incontreranno per esuminare congiimiamente la gituazione del sellore,

Nel eouso di tale incontro le Organizzazioni regionali del dator] di lavoro forniranna infarmazioni globuli per Jn Regione di
compulenza e sullo stato e sulle prospeltive dellu prodidone e dell'ocenpazions nel sellore, sulln strutluws dell'occupazione
per sesso, per' eld ecategoria c sulmercalo del lvoro, sulla frmazione professionale nel territerio, sulle previsiond di sviluppo
del seltore medesimo anchie in viferimento alle evoluzioni lecnolugiche.

Le informazioni di cui supra potranno esseve distinte in relazione ol seguent comparti;

- opere pubbliche;
- gililizin non ubilativa pubbliea e privata;
- cdilizin abilativa pubhlica e privata,

-




7

UL g Ealipenlenddielle fipsese edilimerisnme o delbe piceale  niedis g Bttt et el o]

Ferma restando Fautonomia della attivitd imprenditorinle e le vispettive distinte responsabilitd delle imprese e det lavorator
i novma una volta s, nel primo quadrimestre, in ay spositi ineonbrd convercali dall'Oippnizzazions territorinle dei dutor
dilwvoro di eof all'Ast, 4 del CLCNLL, sn vichiestn dell Ovganizzazioni tervitoriali dei lavorato di eoi allo stesso articolo, le
singole imprese e consonzi operativi clie svolgono attivitd nella circoserizione tevritoriale di compelene, la eui sfera normale
ol altivitd si proieita nell'insicine dei compurti fondamentali dellindustiia delle costrnzioni e che abbiunn novnalinente alle
divette dipendenze nella circoserizione medesima non meno di 6o Javoratori, fornivanno alle RSU unitunente alle
Organizzazioni sindacali tervitoriali informazion! perilsnddetto ambite tevritoriale e con riferimento ancheaisingoli contivid,
L& informaziont sono relntive a;

- situazioni e previsioni produllive ed oceupazionall per old, sesso & categoria;

- strulbura dell'occupazione;

- [labbisopni formativi;

- lavorazioni affidule in appalto o subuppalto a norma dellArt. 17del C.CN.L;

- altuaziond in malerin di sicoresza,

Nelvasodivichieste o comportanent in contrasto con la presente discipling, la questione & automaticanente di compelenza
delle Associuzioni nazional stipulanti, le quali i incontreranno, enteo 15 gionni dalky viehiesta delle pucti, per I'esame e la
definizione della controversia interprefativ,

e ——



ALLEGATO P
PROTOCOLLO SULLA BANCA DATI PER LA REGOLARITA CONTRIBUTIVA

T relizione o quanta disposto

~ dalTesto Uniea per la sivuresa con puticolove rifeimento all'artieola g9 che prevede ehe i committente ol responsabile clei
lavori, prima dellinizio dei Tavori, Lasmette all'azienda unitdy sanitaria locale e ally divezione provinciale del lavoro
territorinlmente compelenti la notifica preliminare eliborats conformemente ullAllegato XI1 e che inoltve gli onganismi
pariletict istituiti nel settore delle costruzioni [ .] possono richiedere copin dei dati relativi alle notifiche preliminavi presso gl
organi di vigilanza e all'articalo 9o che prevede, sempred curico del committente o del vesponsabile dei Tavori Finoltro di copin
delle notifiche anche alle Amministrazioni coneedenti;

- dalln legge 206/2006, dal Codice dei contrattd pubblici;

le parti coneardano sulla neeessita iz

- attuare nna politiea per T effeltiva sinergia fra gl enti bilaterali ehe permetta di porre in esseve un meceanisma efficace e
snello che comporti la ottimizzazione delle risorse 4 dispusizione del sislema bilaterale per il raggivngdmento ded fini
sopruespost;

- pituave una conereta interazione tra i diversi orguni alfinché nelln fase preliminave delle opere vengano hacciale le linee puici
per un operata ispirato alln massima gavanzia per i soggetti colnvalli nei lavor, prevedendlo Fautumalisino dellinformativa

snlla notifica préliminave;
- attivare, allraverso s CNEDIL la verifiea dell'incidenza del costo del lavoro delly wanedopera sulla base delle tabelle inserite

nel presente C.CN L.
Surd alfiduto alla CNEDIL la implementazione del sistema informalico nazionale attnalments in uso al fine di consolidare una
Pauea Datl Nazionale di settore ¢on le seguenti caralievistiche:
L il sisterna informatico deve ricevere tutti 1 dati contennti nelle notifiche preliminaci e diseguito elencati:

1 dotcdelln comunicazione;
b, indirizzadel canticre;
commiltente nome, cognome, cadice fiseale e indirizzo;
. natura dell'opera;
responsahile def laverd nume, cognome, eadicn fiscale e indivizvo;

==
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e

f  coordinatore per quanta viguarda la sicurezza ¢ la salule durate In progeltazione dell'apera, nome, cognome, codice
fiseale e indirvizzo;

s coordinators pevgnanta vignida la sicurezzn ¢ lnsnlute duxataa realizzazione dell'opera, nome, cognome, eudice fiseale
e indirien;

h.  data presunta dinide del Jovori in eantiere;

i durala presunta ded laverd in cantiere;

. numure massimo presonto de lavoratori sul cantiere;

L numero previsto di imprese e di lavoratori nutonomi sul eantiere;

L identificazione, codice fiscale o purtila TVA, delle imprese gia selezionnie;
m. ammontace complessivo presunto dei lavori;

n. atlribuzione di una codifica per canfiere,

2. Quusti dati dovranne esseve integeati con:

o tufte le informaziont telative ai singoli cantieri dellfmpresa e allintera filiera dugh eventundi subappalti assegnall,
indicando la provenicnza e ln siluazione afferente futti i lavoratori interessali;

b, limperto presuntivo del valore del subappalta edelle sinpole prestuziont d'opera;

e il comunittente o il espousabile dei lavord dovid insevive nella nolifica preliminare anche tuttii dati velativi alln parte di
luvuro elfettuato dai lavoratord autonomi e dalle imprese non edill;

d. 1 dati anageafic dei lavoratori coinvolti nei singoli eantieri affinché si ahbis un quadeo chinro ¢ completo del personale
oceupalo, tale da rendeve pitt agevole il controllo snlla vegolavitd siu in ambito contribntivo che retvibutivo, nonché in
materia di salute esivurcea nel lavard,

a Banea Dati Nozionule di seltore dovid eonsantire i controllare allraverso quest dati direttamente la congruifd complessiva del
valove dell'opera totale, secondo le procedure Leenico informatiche ehe sarannoindividuate dalle Assovigvioni Nuzioouli contraentd
enlro quattro mesi dalla data di solloscrizione del presente accardo,

Alla fine dell'opexa, infit, all'atto del saldo finulenel caso di opera pibhliea e contestualmente alla dichiavadone di cui all'art, 25
comma 1 lettera 1) del DPR 6 giugio 2001 1. 380 relativa alla richiesta del rilascio del certificato di agibilith del fabbricato nel caso
dl lavort privali ai soli fini di controllo della regolaviti attestala dlally CNEDIL tovrii essere richiesta nn DURC finale della reale
incidenza della stessa, in termind di versamenti presso la CNEDIL stessa, seconclo gl indiei di eni al presente C.ON.L.

{2 verificn della eongruith andrd in vigore, in via spevincntale, nelle province e con decorrenza ehe le Associnzioni Nnzionuli
conlraenti individueranno enfro guativa mesi dullu data di soltoseriziona del presente conlatto, Entro il medesimo texmine le
Associazioni Nazionali contraenti individuerunne anche la decorvenza sullintero levilovio nuzionule,

T.e panti saciali vitongono necessario ehe in ogn provincia, fevmn vestando Fautonoma attivith di controllo dei soggetti interessati,
nellfwmbito di unn apposita commissiona provinciale di coordinamento, partecipata da wppresentanti della CNEDIL dellEnte
Bilaterale Tervitoriale, della Direzione provinciule del lavoro, delle ASL, dellTNPS e dell'INAIL, sia definito in maniera puntuale
nn percorso di intervent, anche program pati, del personale teenico degli enti preposti, compreso quello degli enti bilalerali,
wllinterno del cantieri ove st svolgono i lavori sulla base dei dati omogenei forniti Ualla CNEDIL L'adesione al programmi di
assistenza sul cantisre proposti dogli Enli bilaterali, da parte delle imprese ¢ Tn sua conerela realizzazione saranna eonsiderati

elementi di rifivimento per o programmaziong rI;Jl'aﬂivila ispesttiva,
- /
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Le pacli si impegnamo & propene presso le sedi competent, le necessuie modifiche legislative che peanellano le indieate
integrazioni nella notifica pratiminare, il controlly della congroitiy (rilasciv del DURC) anche a fine lavord nelPwmbito dei Javor
privati compresi quelli effeltuali in economia.




ALLEGATO Q
PROTOCOLLO SULLA FORMAZIONI I SICURIZZA SUL LAVORO

Losvalgimento di un'adeguats altivild Ji fovnneione concor e sicuranente in moda vilewante alla diminuzione dei fattori dirischio
Javorativa connesst alle peculiau caratteristiche dellattivitd produttiva nell industiia delle costuzion, La formurione alla sicurezza
deve perlanto essere polenziata e uniformata nel territorio nazionale, anche atlraverso I strella collabovazione e coordinamento
tea )i Tontd Pavitetiel Tenitordali. A tal fine, & detenminante il vuolo dell'Enle Paritetico Nadonale per In formazione professionale e
T tutela della salute e della steurezza nei luoghi di lavoro nel settore dell' Industria e dell'Artigianato Edila (EBINEDIL nazionale),
per fornive gli opportuni ed adeguati indivizd ai singoli Enti Pavitetici Territoriali (KBINEDIL tereitoriali), dislocati sul terdtorio
nazionalo,

[/Ente Puitelico Teritoviale (EBINEDTL territoviale) & IEnte Pariteteo depulato asvolgere funeloue di supporto e consulenza alle

impreseed ai lvotatord, nell'fnteresse di entrambi, sulla sicurere dogli ambienti di Tavoro ed esercila le sepuenti attivith:

L effellua visite di consilanza teenica e assistenza, e wendel professtonalmente qualificati, per favarive la corretta
attunzione dells norme di sicuvezza ned cantied edili;

o, svolge lo attivitd previste dul D.Lgs. n. 81/08 o sand. nonché le attivitd di formazione ed informagione degli addetti per
speeifiche responsahilith ¢ speelfici rischi secondo [riliev assunti nelle visite teeniche in cantiere

g, assisle le impresc ed lavoralon per teasferive teenolopie @ bmone prassi nelle procedure organizzative in attuazione del D.Lgs,
i 81/08 esani;

4. informa e aggiorna { divigenti e i preposti in materia di siewrezen all'interno dei cantiedd. Per Feserelzio delle attivitd di eni al
comma precedente, e imprese iseritle alla CNEDIL sono lenule a versare un contributo, stabilito dagli Accordi stipulati in
sedle territorinle, chi deve leneee conto del numero di imprese presenti sul territorio e del numero delle visite di assistenz ¢
eonstlenza nei canticrd programmabill annualmente nel'ambito tevritoriale.

Tle progranunizione dovid esserecomunicata all' Ente Paritetico Nazionale per ln formndone professionalee la tatela delin salute

e delln sienrezza nel lnoghi di lavoro nel settoredell'Indnstvia ¢ dellArtigianato Edile,

1l contiibuta individuato al fivello territoriale savd vipartito per le finalid proprie dell'Bnte Paditetico per la formazione

professionale e I titela delln salute ¢ delly sicuerzn nel lugghi di lavora nel settore dell'Indostria e dell'Arfigianato [dile e

conmmnrie alle attivitd di consulenza e ussislenza alle imprese all'interno dei cantierl non polrd essere dedicala wi pereentuale

jom inferore alla misuca ehe sach definita dalle Assnciazioni nazionali contaenti eolro 3 mesi dalla duta di solloserizione del
presente C.CN.L.

Le ailtiviti di consulenza in materia di sicurezza nei cantierd sono esereitate dii Leenici dell'Baote Pavitetico Tervllaviale su espressa

richicsta delle imprese, secondo un programma ceonologico di richiestn delle visite nonché in via autonoma dall'Ente Paritefico

slesso, seguendoeriteni di tervitorialitd o di tipologin produltiva. ALline di dare continuith a suddetta attivitd nell'smbito del singolo
cantiere, I'linte Paritelico Terilovinle provvederd, laddove compatibile con le esigenze teenlco-onganivative dello stesso, nd

indivizearvi i1 medesimo teenivo efo la slessa squacdra di teenici intervenuti 1n prima volta, Gl interventi foruativ, informativi e

Facddestiamento specifico in matexia di sicoresza e salute dei Tavoratori edili e quelli dei loro rappresentontl sono devono essere

glfeltuati dullimpresa in collaharazione con 'Enle Pavilelica Terriloviale, durante Porario di lavoro & non passona comportare

oneit economicl a cavien dei layoratord, ai seusi del comma 12, dell'at. 37 del DI gs. n, Bi/oBesm.i.

T dirigenti e i preposti ricevono a cura del datore di Invoro, anche presso Ilinte Paritetico Terriloriale, un'adepunta e specifica

formazione e un aggiornamenlo periodico in velazione ni propri compiti in materia di salute ¢ sicurezan del lavoro, Linformadione

e l'aggiomamento periodico allintemo del cantiere sono svolte dall'inte Pavitetico Tevrilovinle, Teontenuld della formazione sano

quelli ichinmnti dall'art, 37, comma 7 del D.Lygs. B1/08 asani.. La formnzione di cui ol citato comma 7 pud essere effettuata anche

piesso gli organismi paritetici di cui all'articolo 51 0 le seuole edili, ove esistent, o presso le acsacinzioni sindncali dei datori i

lavore o del lavaratori (1148, 81708, wl. 37, conuna 7-bis.).

17! affidata all'liate Payitetico Nazionale la redazione dei piani a del progett formutivi per le figure professionuli conlvaltuali con

ritoli abilitanti, ui sensidel D.Lgs. n.B1/oBesm.i.

1l Rappresentante dei lavoratori per la sieurezza axisndale ¢fo lervitoriale ha divitto ad una fovmazione particolare in materia di

salule e sicureaa concernente | vischi specifiel esistenti negli ambili in cui esercila |n propria rappresentansa, tale da assicurargli

udegunte competenze sulle principali teeniche di controllo e prevenzone dei vischi stessi.

La durata minima dei corsi di formazione dei Rappresentant del lavoratori per la seurezza aziendale & i 32 ore iniziali, di cui 12

sul rischi specifiei presenti in aziendn ¢ le conseguenti misure di prevenzione e protezione adoltale, con verifica di apprendimento,

La contratiazione eolleltiva nazionale discipling le madalitd dell'obbligo di aggioramento periodico, la cui durata non pud essere

inferiore o 4 vre annue per la imprese ehe eccupano dai 15 0i 50 lavoratori e a 8 ore anmue per leimprese che aceupana pilt di 50

lnvoratond,

% affidata agli Bnti Paritetici Terviloviali In fovmadone specifiea di eantiers connessa e corvelata alle situszioni di vischio vilevale

durante le visite in canliere effeltuate dugli Eatd Pavitetiei Territoriali stessi nella normale attivith di assistenza alle imprese ed oi

lavoratorl, Gli Enli Pavitelivi Territoriali, sono temiti, in via preliminare, ad ulilizzare reciprocamente le risorse professionall
inteene esistentd, ul fnd dell'erogazione della formazione in materia di sienvezen,

Le compelenze acquisite a seguito lello svolgimento delle alivith di forsnazione in materia di sieurezza sono registvate nel libietto
personale di formazione professionale approvate dalle Parli Sociali nazionali su praposta dell'Tnte Paritetico Nazionale,
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ALLEGATO R
CONTRIBUZIONE E INTEGRAZIONE DIGLT AMMORTIZZATORL SOCIALI NELSETTORE EDILE

Inconsiderazione degli effelti negutivi che T erist econnmiea iy atto sta producendo sullooenpazione del settore, le parti rtengono
necessatio potenziare le politiche attivedel lavoro ¢ glf smmentizzatord soctali n disposiziviedel sellore eslendendone la dueata, i
cupurlura el'accesso,

Lee pawtd sciall del settore sano teressate ad fntredurre una indemmity integrativa di disoccupuzione per gli operai licensdati per
riduzione di personale o per fine o maneanza di lavoro nel rispetto del requisiti di eni all'art 2 della legge 0. 341/05. Taleipotesi &
vineolata ad un accordo tra le parti sociali, da stipulassi in sede ministertale, con eni venga ridotta I'aliquota contrlbutiva dellu
C.LG.O. in vigore, attraverso un apposito decreto,

A frontedi wna viduzione, che si auspica nell'ordine di due pomti in modo da poter eyuamente distibuive a favore delleimprese ¢
dei lavoratord le visorse cosi derivanti, le pati costituirinno presso la CNEDIL un apposito Fondo Gnalizzato ad una nlterore
integrazione al reddito ded lavoratord disoecupati ¢ in C.LG,, finanziato con il contribute della tiduzione dell aliguola.

T requisiti di accesso, I dunta e Fammontace dell'crogudione del Fondo savanno concordati tia lo pactd sulla base delle visorse
reperite, Essi seguivano | eriteri della universalitd, della priwwlitd per i lavoratori che parteciperannn alla formazione, ¢ della
primalita per le aziende ehe, invegola con i versamenti contibutivi, asswmmo § lnvorator formati o disnce upati.

ALLEGATO &
COSITIUZIONE FONDO INCENTIVO ALL'OCCUPAZIONIE

Adecorrere dul 21 luglin 2oz le part concordano di richivderealle iny prese il versamento presse ln CNEDILdi un contiibuto, pard
allo 0,10% della velibuzione ealealate sui seguenti elementi della retyibizione

= ndubmi relibutivi in vigore alla data del 21.7.2022

= conlingenza;

- VR

- IS

Dello contribnto sari destinato ad un Fondo finalizzato ad incentivave l'eceupazione giovanile e il ricambio generazionale del
selloe,

Le parti concorduno cheentro 1o giornd dalla ema del presente necordo, venga istituita ina Commissione puritetica che entio 6
mesi definivd il regolomento di detto Fondo,

Le parti sociali sottoseville si dinno reciprovamenta atto che il versamento della contribuzione, stabilita dal presente allegalo, &
obbligateria per tutta le imprese iseritte ully CNEDILL.

ALLEGATOT
CasTITuZIONE FONDO PREPENSIONAMENTI

Adecorreredal 21 luglio 2022 le parti concardano eiren ln costituzione di un Fondo Prepensionnment finalizzalo esclusivamente
per anticipare F'aceesso ul pensionamento o anche a forme anticipate di pensionamento quale I'APK sociale, del lavorntori
inquadvati con qualifica degli operai del settore,

A decorrere dal 21 luglia 2022 le parti, per il finanziamento di detto Fondo, coneordano di dehicdere alls impiese il versamenta
presso In CNEDIL di un contribute, pari allo 0,20% delln retribizione di cui al punto 3 dell’Ait. 27 del CONL.

Le modalitd, crileri e requisiti di aceesso al Fondo saranng individuati dal Regolamento del Fondo Prepensionamenti, sw redattn
daun'apposita Commissione paritetica entro 120 glomi dalla duta di sottoscrizione del presente CCNL,

[.& parti sociali sottoseritte i danne reciprocamente atto che il versamento della contribuzione, stabilita dal presente allegato, &
abbligatavio per tutle le imprese iscuitte ulla CNEDIL.
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